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موهبة 


تقدیم 


مؤسسة اللك عبدالعزیز ورجاله للموهبة والإبداع (موهبة) 


انطلاقاً من الخطة الإستراتيجية للموهبة والإبداع التي طورتها مؤسسة الملك عبد العزيز 
ورجاله للموهبة والإبداع (موهبة) والتي أقرها خادم الحرمين الشريفين الملك عبد اللّه 
ابن عبد العزيز -حفظه الله-. حرصت (موهبة) على نشر ثقافة الموهبة والإبداع من خلال 


مبادرات ومشاريع عديدة. 


وقد حرصت (موهبة) على أن تبنى ممارسات وتطبيقات تربية وتعليم الموهوبين في 
المملكة العربية السعودية والوطن العربي على أسس معرفية وعلمية رصینةء ترتكز على 
أفضل الممارسات العالمیة. وأحدث نتائج البحوث والدراسات في مجال الموهبة والإبداع. 


وعلى الرغم من التراكم المعرفي الكبير في مجال تربية الموهوبين الذي تمتد جذوره 
لأكثر من نصف قرن. فإن حركة التأليف على المستوى العربي ظلت بطيئةء ولا تواكب التطور 
المعرضي المتسارع في مجال تربية الموهوبين. وقد جاءت فكرة ترجمة سلسلة مختارة من 
أفضل الإنتاج العلمي في مجال الموهبة والابداع للإسهام في إمداد المكتبة العربية» ومن 
ورائها المربين والباحثين والممارسين في مجال الموهبةء بمصادر حديثة و أصيلة للمعرفةء 
Sad‏ بقيمتهاء وموثوق بهاء شارك في تأليفها نخبة من رواد مجال تربية الموهوبين في 
العالم. وقد حرصت موهبة على أن تفطي هذه الكتب مجالات واسعة ومتنوعة في مجال تربية 
الموهوبين» بحيث يستفيد منها قطاع عريض من المستفيدين. وقد تناولت هذه الإصدارات 
عدداً من القضايا المتنوعة المرتبطة بمفاهيم ونماذج الموهبةء وقضايا الإبداع المختلفةء 
والتعرف على الموهوبين: وكيفية تصميم البرامج وتنفيذها وتقويمهاء والنماذج التدريسية 


المستخدمة في تعليم الموهوبين: والخدمات النفسية والإرشادية؛ وغير ذلك من القضايا 


وقد اختارت (موهبة) شركة العبيكان للنشر للتعاون معها في تنفیذ مشروع (إصدارات 
موهبة العلمية) لما عرف Lele‏ من خبرة طويلة في مجال الترجمة والنشر, ولما تتمیز به 
إصداراتها من جودة وتدقيق وإتقان. وقد قام على ترجمة ومراجعة هذه الكتب فريق متميز من 
المتخصصين.كما قام فريق من خبراء موهبة بالتأكد من جودة تلك الإصدارات. 

وتأمل (موهبة) في أن تسهم هذه الإصدارات من الكتب في دعم نشر ثقافة الموهبة والإبداع؛ 
وفي تلبية حاجة المكتبة العربية إلى دلة مرجعية موثوقة في مجال تعليم الموهوبين: تسهم في 
تعزيز الفهم السليم للموهبة والإبداع لدی المربين والباحثین, وضي تطوير ممارساتهم العملية 
في مجال تربية الموهوبين: بما يسهم في بناء منظومة تربوية فاعلة. تدعم التحول إلى مجتمع 
المعرفة وتحقيق التنمية المستدامةء في ظل قيادة حكيمة رشيدة: ووطن غال. 


مؤسسة الملك عبدالعزیز ورجاله للموهبة والإبداع (موهبة) 
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6 تقویم برامج الموهوبين 


عيّنة من استطلاع رأي الطلاب في البرنامج 0 


عيّنة من استطلاع ch‏ المعلمين في البرنامج 222 


عيّنة من استطلاع رأي أولياء الأمور في البرنامج — 


عيّنة من استطلاع رأي لجميع المعلمين 





عيّنة من رسالة تغطية أو رسالة بالبريد الاليكتروني لأولياء الأمور i‏ 
قائمة رئیسة لأسئلة مقابلة منظمة سس مسر 211277 


قائمة شطب رئيسة لعناصر البرنامج. 





تقييم نظام التدريس الصفٌي المتمایز- نسخة معدّلة snes ON ait‏ 


ملحق (ب) 


ملحق (ج) 


ملحق (د) 


ملحق (ھ) 


ملحق (و) 


ملحق (ز) 


ملحق (ح) 


ملحق (ط) 


ملحق (ي) 


ملحق )4( 


12414 3:12 PM 





من أجل تلبية الاحتياجات المعرفیة والاجتماعیة والعاطفية للط لاب الموهوبين: لا بد من 
إجراء تقييم مستمر لبرامج تعليم الموهوبين؛ بهدف البحث عن جوانب القوة والتحدیات والصعوبات 
المختلفة؛ واقتراح توصيات لتحسين الخدمات المقدّمة. وتشير أفضل الممارسات في مجال تعليم 
الموهوبين؛ إلى ضرورة إخضاع برامج وخدمات الموهوبين لتقييم رسمي من خبراء خارجيين 
مختصیسن, كل خمس سنوات تقريباً(2001 (Landrum, Callahan, 8 Shaklee,‏ لکن الأمور لا 
تسير غلى هذا المنوال Lala‏ إذ إن كيرا من المقاطمات الأمريكية. Da‏ لا تستطیع, عند مواجهة 
صعوبات في توفير الميزانيات المطلوية::تميين مستشار خارجي لإجراء هذا التقييم. 

لذاء فقد تظل البرامج الخاصة بالطلاب الموهوبين دون تقييم مدة زمنية طويلة؛ مما يؤدي 
إلى ركود وانعدام تطور جودة خبرات الطلاب الموهوبين وتحصیلھم: وإلى تراجعها. 

وعلى الرغم من أننا نؤيد إجراء تقييم رسمي خارجي لهذه البرامج؛ كل خمس سئوات. فإننا 
نتعاطف مع المدارس التي تواجه صعوبات مالية. 

ونحن نعتقد أن حل مشكلة شح الموارد المالية لا يعني توقف هذه المدارس عن إجراء التقييم 
المطلوب لبرامجهاء مهما كان حجم الصعوبات الماليةء غير أن المدارس تظل في حاجة إلى معرفة 
Li pais‏ على تحقيق الأف اف والقايات pal ila‏ امج الموهويين. لذاء تقترح لا Liga‏ ومو 
إجراء تقييم داخلي لهذه البرامج. ونحن نعترف أن كثيراً من موظفي المدارس سوف يجدون أن 
إجراء تقييم داخلي عملية مخيفة: وذلك GY‏ المعلمين المشغولين بمهامهم والمقيدين بوقت محدد 
لدراسة العملية» قد لا يعرفون كيف يبدؤون: وكيف يجمعون البيانات ویحللونهاء أو كيف یعدّون تقریراً 
Les‏ توصلوا إليه من نتائج. وعليه؛ فقد جاء هذا الدلیل Coal‏ من هذه المخاوف من خلال إرشاد 
المدارس طوال عملية إجراء التقييم الداخلي لبرامج الموهوبين. 
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8 تقويم برامجالموهوبين 


هناك نوعان وهدفان رئيسان للتقييم: هما: التقييم التكويني (البنائي)ء والتقييم النهائي 
(الختامي) -Formative & Summative Evaluation‏ 

يهدف النوع الأول من التقييم إلى تحديد جوانب القوة والضعف من أجل تحسين البرنامج. 
في حين يهدف النوع الثاني إلى إصدار أحكام تتعلق باستقلالية البرنامج. وقد جاء هذا الكتاب 
خدمة للموظفين المعنيين بالبرامج المحلية الذين يحتاجون إلى إرشادات في عملية تقييم برامج 
الموهوبين طلباً للتحسين (أي التقییم التكويني). 

ومع أن البرامج تتباين من دولة إلى أخری, فإن مبادئ التقييم الجيد للبرامج تظل واحدة 
بالتغاضي عن جوانب الموهبة المراد تحديدها ورعايتها. 

تركز الأمثلة في هذا الكتاب على مجالات الموهبة العقلية العامة وعلى الموهبة في مجالات 
أكاديمية محددة؛ لأن المدراس عادة ما ترعى هذه المجالات. 

أما المجالات الأخری. فقد تشمل القيادة والإبداع والفنون. ويمكن تعديل العملية والأمثلة 
والأدوات الواردة في هذا الكتاب لتشمل جوانب الموهبة الأخرى في المدارس ذات البرامچ والأهداف 
والخدمات الواسعة. 

يعالج هذا الدليل عملية إعداد خدمات برامج الموهوبين من منظور شامل؛ لأن الدراسات أثبتت 
أن التحصيل العالي ينجم عن البرامج التي تشمل أبعاداً متعددة؛ مثل توفير تحديات وفرص يومية 
للدراسة المستقلة. وتسريع الطلاب: والعمل مع مجموعات الأقران ذوي القدرات العقلية المتشابهة. 
والتفريد في السرعة, وزمن المراجعة, وتنظيم المحتوى. لکن على القارئ أن يلاحظ أن كثيراً من 
برامج الموهوبين ليست مصممة لتكون شاملة في بنيتها أو أهدافهاء بل تركز على جانب واحد 
فقط من عملية تخطيط البرامج» مثل التسريع أو الإثراء. وعموماًء على المراجعين أن يتذكروا أن 
أكبر مكاسب التحصيل توجد في البرامج التي تشتمل على المجالات الخمسة المذكورة أعلاه. وأن 
يتقدموا باقتراحات ag‏ لذلك. ويورد هذا الدكيل أيضا معاہیر الجمعية الوظنية الأمريكية نلڈطفال 
الموهوبين )20102 The National Association For Gifted Children (NAGC,‏ الخاصة بتخطيط 
برامج الموهوبين من مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف 12. وتضم هذه المعايير أفضل الممارسات 
المعتمدة في مجال تربية الموهوبين: وكذلك معايير إعداد المعلمين التي وضعتها NAGC‏ وجمعية 
الموهوبين التابعة لمجلس الأطفال الموهوبين CEC-TAG‏ ويشار إلى هذه المعايير في كل قصل 
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من فصول هذا الكتاب» ويمكن الاطلاع على شرح نتاجات الطالب كلها والممارسات المبنية على 
البرهان. في الملحق أ. 

يورد الفصل الأول اقتراحات مفيدة عن كيفية بناء تقييم داخلي. ويقدّم نظرة شاملة لما 
ستتضمنة العملیة. أما الفصول اللاحقة. فتشمل عملية تقييم كل واحد من العناصر الرئيسة الستة 
في برنامج الموهوبين: وهي: تصميم البرنامج؛ عملية تعرّف الموهبة. المنهاج والتدریس؛ البعد 
الوجداني (الإرشاد والتوجیه). التطوير المهني. وفاعلية البرنامج. 

Lal‏ ما يتعلق بكل عنصر من عناصر البرنامج الرئيسةء فيشمل الفصل: 

e‏ وصفاً لمناصر البرنامج الركيس: والهدف منه في تربية الطلاب الموهوبين. 

٥٠‏ معيار الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين المتعلق بتخطيط برنامج تعليم الموهوبين. 

5 رستا فل ناراك 

٭ قائمة بأسئلة تقييم إرشادية. ومصادر البيانات المطابقة المقترحة للإجابة عن هذه الأسئلة. 

٭ عيّنة لموضوعات استطلاع الرأي. أسئلة/ تلميحات. قوائم الشطب. النماذج. و/ أو أدوات 

تقییم عناصر البرنامج. 

ويضم هذا الكتاب أيضاً ملاحق مع أوراق fac‏ واستبانات ومصادر يسهل إعادة إنتاجها. 
حيث توجد هذه الوٹاشق على موقع http:/ /www.prufrock.com/Assets/ClientPages/‏ 
gifted program. evaluation.aspx‏ على شبكة الاتصالات (الإنترنت) ليسهل على المد ارس 
تعديلها لتلائم احتياجاتها الخاصة. وعلى الرغم من إدراكنا أن أي تقييم داخلي لا يغني عن إجراء 
تقييم خارجي من مختصين في ميدان تربية الموهوبين: فإنه مما لا شك فيه أن الرقابة الذاتية 
الدقيقة الناجمة عن المراجعة الداخلية سوف تؤدي إلى تقوية البرنامج في هذه المدة؛ وإلى تلبية 
احتياجات الطلاب الموهوبين بطريقة فاعلة أكثر. 





وسوف تؤدي الأدوات والمصادر الواردة في هذا الدليل إلى: 
v‏ 
Y‏ 


وضع حد لقلق المشرفين على برنامج الموهوبين من إجراء تقییم داخلي. 
المساعدة على توضيح أهداف تقييم أي برنامج. 
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10 تقویم برامج الموهوبين 





V‏ مسأشادالمدازۍ غلى تعدیت واا ليام ال يون حعيدها دون ساعدة خبير هازجي 
V‏ المساعدة على تنظيم مهام القياس. 

V‏ توشر lly‏ ليده Adae‏ التقييم الدالخلي. 

٧‏ توفیر عيّنة لصيقة أسئلة امنتظلاع الرآي ومحثواها. 
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الفصل الأول 
إجراء تقويم داخلي 
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2 تقویم برامج الموهوبين 


سوف تستفيد العدارس كثيراً من وضع خطة شاملة للاسترشاد بها طوال عملیة 
التقويم الداخلي. يشرح هذا الفصل كل خطوة من الخطوات المستخدمة في وضع الخطةء 
وفيها اختیار اللجنةء وتحديد المدی والتتابعء والتسلسل الزمني. وعملية جمع البياناتء 
وتشر الاستتتاجات: 


اختيار اللجنة. ونطاق عملها وتشكيلها 

الخطوۃ الأولى التي يتعين اتخاذها عند البدء في التقویم الد اخلي. هي تشكيل لجنة 
لتنفيذ المشروع. ف إذا لم يكن لدی المنطقة التعليمية أصلاً شخص مسؤول عن الإشراف 
على المستويات جميعها الخاصة ببرنامج الموهوبين fis)‏ منسق برنامج الموهبة) ء فعليها 
تعيين شخص لقيادة عملية التقويم الد اخلي. وعلى منسق المنطقة و/ أو المراقب أن يعين 
عدداً من المستفيدين لتشكيل اللجنة: وفيهم معلمون أو إداريون 995 معرفة واسعة في 
برنامج الموهوبين. 

ولكن يجب التنبيه هنا إلى ضرورة مراعاة الحذر عند اختيار لجنة التقويم الداخلي. 
همع أنه من الضروري أن يكون المعلمون والإداريون في اللجنة ذوي معرفة واسعة بالبرنامج, 
فإن الاستثمار الشخصي المبالغ فيه في البرنامج (مشل تعيين معلم رئیس في برنامج 
الموهوبين) . قد يمنع الفرد من أن يكون موضوعيّاً في تفسير البيانات. 


وستكون أولى مهام اللجنة تحديد المشروع» الذي يعتمد بدوره على عوامل Bue‏ منها: 
حجم المنطقة التعلیمیةء والمصادر المتوافرة لتخصيصها لعملية التقويم fio)‏ الوقت) » 
والموظفون. وتستطيع المناطق التعليمية الصغيرة تقويم برنامج وخدمات الموهوبين فيهاء 
في عملية تقويم واحدة. وبالمقابل. قد تفضّل المناطق الكبيرةء التي يوجد لديها برامج 
وخدمات متعددة. إجراء التقويم الداخلي لمكونات مختارة فقط في المرة الواحدة. 


فمثلاً. قد تختار المنطقة في إحدى السنوات تقويم برنامجها للمرحلة الابتد ائیة, ثم 
برنامجها للمرحلة الثانوية في العام المقبل. أوقد تقرر تقويم برامجها الأكاديمية في إحدى 
الستوات. وبرنامج الفنون البصرية والأداتية في العام المقبل. 
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يتعين على اللجنة. بعد اتفاقها على مدى التقويم الد اخلي. أن تتخذ الخطوة الآتية 
لتحديد هيكلية لتأطير التقويم. وضي هذا السياق: متاك طريقت ان شائغت ان كثيراً في 
التقويمات الداخلية للبرنامج» هما: (أ) إعداد تقرير بحسب مستوى الصفوف. و(ب) 
إعداد تقرير بحسب كل عنصر من عناصر البرنامج . فإذا قررت اللجنة صياغة تقريرها 
[Em‏ لمستويات الصفوف. فعندثذ سوف تلخص استنتاجاتها لمكوّنات البرنامج الابتدائي 
كلها في قسم واحدء ومكوّنات برنامج المرحلة المتوسطة في قسم آخر. ومكوّنات برنامج 
المرحلة الثانوية في قسم ثالث. هذا من ناحیةء ومن ناحية أخرىء إذا ما قررت اللجنة 
صياغة تقريرها عن مكونات البرنامج adt I‏ فإنها سوف تنشىء قسماً مستقلاً لكل 
عنصر من عناصر البرنامج مع استنتاجات لكل مستوى صفي ملخص في کل قسم. وقد 
استخدمت هذه الهيكلية في الأمثلة الواردة في الكتاب. أما العناصر الرئيسة الجوهرية 
لبرامج وخدمات الموهوبين: فتشمل: 

٭ تصميم البرنامج 

Aulae e‏ الکشنف je‏ الموقيئة 

٭ المنهاج وطرائق التدريس 

٭ البعد الوجداني (العاطفي) 
التطویر المهني 
فاعلیة البرنامج 


تنظيم التسلسل الزمني للتقويم الد اخلي 
بعد إقرار مدى وتتابع عملية التقويم الد اخلي. تكون اللجنة قد أصبحت Blige‏ لتنظيم 
العملية. إن وجود تسلسل زمني متفق عليهء وشخص مناسب مسؤول عن تنفيذ كل خطوةء 
من شأنه أن يضمن استمرار العملية بسرعة مريحة. يورد الجدول 1 عيّنة لتسلسل زمني مع 
التواريخ والمهام التي يمكن تضمينهاء والشخص المسؤول عن تنفیذ المهمة. 
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جدول 1 
عيّنة جدول زمني 
الشخص المسؤول المهمة التاریخ 
المنشق تحديد المواعيد وإجراء المقابلات مع الإداريين | سبتمير 
والمعلمین وأولیاء الأمور 
عضو لجنة المعلمين تصميم استبانات للمستفيدين سبتمير 
المتشق اختيار وثائق البرنامج لمراجعتها سبتمبر 
عضولجنة من الإداريين | وضع خطة لملاحظات غرفة الصف p‏ 
المنسشق إعداد خطة التقويم الداخلي وتقديمها إلى المدير | أكتوبر 
لإقرارها 
اللجنة كلها جمع البيانات: يونيو/ يناير 
1. بيانات استطلاع الرأي 
2. ملاحظات غرفة الصف 
3. بيانات التحصیل 
4. بيانات قياس الموهبة 
5. التوزيع الديموغرافي لطلاب البرنامج 
6. وثائق البرنامج 
اللجنة کلها تحلیل البیانات E‏ 
المنشق كتابة استنتاجات التقويم الداخلي مارس و إبريل 
اثمعنكشق نشر النتائج مايو 
جمع البيانات وتفسيرها 


يتعين على لجنة التقويم الداخلي أن تقرر أيضاًء أي أنواع البيانات التي يجب عليها 
جمعها من أجل التقويم الدقيق لکل جانب من جوانب برنامج الموهوبين. هناك مبداً 
أساسي يجب أخذه في الحسبان عند تحديد نوع البيانات التي ستجمع للتقويم الداخلي. وهو 


جمع ثلاث نقاط بيانات في الأقل؛ لكل عنصر برنامج يجري تقويمه. وتُسمى هذه العملية 
تثليث البيانات Triangulating‏ وهي تعزز صدق الاستنتاجات التي لا يمكن التوصل إليها 
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إلا بعد دراسة العموميات المشتركة الملاحظة في النتائج من كل واحدة من نقاط البيانات 
الشلاث: بدلاً من الاعتماد ASN‏ على نقطة بيانات بعينها. فمشلاّ إذا كان التقویم يتناول 
جانب المنهاج والتدريمس في البرنامج: فيمكن لنقاط جمع البيانات أن تشمل مراجعة 
خرائط المنهاج. والوثائق المنهاجية الأخرى؛ والملاحظات الصفية. وأسئلة الاستبانات 
المتعلقة بالمنهاج والتدريس. 


ومن المهم أيضاً أن نفهم الفرض من أنواع البيانات التي نجمعهاء وذلك لأن البيانات 
الكميّة: مثل علامات اختبار التحصيلء قد تزودنا بمعلومات ثابتة وموضوعية؛ أو حقائق عن 
عناصر البرنامج. لكنها لا توضح السبب الذي جعل الأرقام تكون على هذا النحو. ومن جانب 
آخر. فإن المعلومات النوعیةء ذات الطبيعة الوصفیةء مثل التعليقات السردية من الاستبانات 
المعطاة للمشاركين في البرنامج. تتمتع بقدرة تفسيرية أکبر. ذلك لأن أي استبانة تستخدم 
مقيامس ليكرت ٠‏ وتتيح للمشاركين فرصة لإضافة تعليقاتهم لتفسير تقديراتهم؛ توفر 
معلومات أكثر ثراءً لاشتمالها على بيانات كمية ونوعية في وقت واحد. يعرض الشكل 1 قائمة 
من النصائح التي علينا أن نتذكرها عند تصميم استبانات نوعية. لکن على الرغم من 
تثليث الاستنتاجات باستخدام أكثر من مصادر بیانات: فإن مصادر البيانات كلها ليست 
متساوية: ویجب عدم إعطائها وزناً متساوياً في التفسير. فمثلاً. إذا كانت لجنة التقويم 
الداخلي مهتمة بتقويم فاعلية البرنامج في التحصيل الدراسي. فبإمكانها الوقوف على مدى 
تحقق النتائج من خلال بيانات اختبار التحصيل» وكذلك من أسئلة الاستبانات التي تطلب 
إلى الطلاب تقدير مدى نجاح البرنامج في الارتقاء بمستوى التحصيل. فإذا أظهرت نتائج 
الاستبانة أن الطلاب يعتقدون أن البرنامج يساعد على الارتقاء بمستوى التحصيل» لکن 
علامات اختبار التحصيل الدراسي نفسها تشير إلى أن الطلاب الملتحقين بالبرنامج لم 
يحققوا مستويات تحصيل عالیة. ند ئد يجب أن نعطي بيانات الاختبار اهتماماً أكبر مما 
نعطيه لبيانات الاستبانة. وفي هذه الحالة. ربما يكون فهم الطلاب لمعنى التحصيل العالي 





* مقيامس ليكرت 1165656218 ء أداة لقیاس السلوك. ويستخدم أيضاً 2 الاختبارات النفسية والاستبانات لجمع البيانات 
من مجموع الإجابات عن الخيارات الواردة 2 السؤال ( أعارض بشدة. أعارض. أوافق duty‏ أواضق, لا أوافق ولا أعارض) 
"T‏ 
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مختلفاً عن فهم المنطقة التعليمية له. ويبيّن هذا المثال هدفاً آخر لبيانات التثليث: وهو أنها 
يمكن أن تساعد على تحديد الجوانب التي تحتاج إلى مزيد من الدراسة؛ مثل: لماذا تظهر 
البيانات تبايناً بین فهم الطلاب للتحصيل العالي. وعلامات اختبار التحصيل الحقيقية؟ 





e‏ امل البياثات مختصرق. 

e‏ أضف مقدمة تؤكد على أهمية مشاركة المستجيب. 

٭ تجنب الأسئلة التوجيهية الموحية. 

e‏ تجنب الأسئلة ذات الصبغة العاطفية. 

٭ استخدم لغة بسيطة. 

٭ تأكد أن مقیاس التقدیر متوازن ويوجد تأكد أن الأسئلة تتناول جانباً واحداً فقط (مثلاً؛ اسأل: إلى أي 
مدى تعتقد أن منهاج الرياضيات صعبة بدلاً من سؤالك: «إلى أي مدى تعتقد أن كلاً من منهاجيٌ 
اثریاسیات ونون Scns Rall!‏ 

٭ فيه خيار لكل جواب محتمل. وفي ذلك :لا أعرف»» أو «لا ينطبق» عند الضرورة. 

e‏ جرب استبانتك ميدانياً للحصول على تغذية راجعة قبل إيصالها إلى المستفيدين. 





الشكل 1. نصائح لكتابة استبانات نوعية لاستخدامها في عملية التقويم. 











ویجب علينا أيضاً أن نتنبّه كثيراً لكيفية استخدام الاستنتاجات من بيانات الاستبانة؛ 
من أجل التأثير في القرارات الخاصة بالبرنامج. 

إن بيانات الاستبانة ليست أكثر من بيانات تكوين مفاهيم: حيث تعطي البيانات مؤشراً 
على كيفية فهم المستفيدين من البرنامج لعناصر البرنامج المختلفة. ومع أن هذه النتائج 
قد تكون مفيدة لمديري البرامج المختلفةء فإنها لا تعني أن مستجيبي استطلاع الرأي 
«يصوتون» على أي العناصر التي یتعیٔن تضمينها البرنامج. 

إن فلك القرارات يجب أن نتخذ وهقاً لأفضل الممارسات ومتطلیات المتطقة التغليمية. 

لکن نتائج الاستطلاعات يمكن أن تساعد منسق برنامج الموهبة على معرفة كيفية 
استهداف اجتماعات التنمية المهنية والتوعية الأسرية؛ لتوضيح مكوّنات البرنامج الغامضة 
لدى المستفيدين. 
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قد يكون من المفيد عند تحليل البيانات» أن تلجأ المنطقة التعليمية إلى تصنيف 
النتائج إلى مجموعات مختلفة. مثل مستوى الصفوف. أو مجموعات المستفيدين؛ وذلك 
لتحقيق فهم أعمق عن كيفية سير كل عنصر في كل مستوى. 

فمثلاًء ربما يكون شعور أولياء الأمور والمعلمين والطلاب إيجابياً تجاه البعد الوجداني 
من برنامج الموھوبین على المستوى الابتدائيء لکن المستفيدين يشعرون بأن البرنامج 
نخبوي على مستوى المرحلة المتوسطة. إن هذه المعلومة قد تلفت انتباه لجنة التقويم 
الداخلي إلى مسألة تحتاج إلى معالجة. وكان يمكن لها أن تمر دون أن ينتبه لها أحد لو Us‏ 
لم نصنف المعلومات بحسب مستوى الصفوف أو المبنى المدرسي. وربما تلجأ المنطقة 
التعليمية في حالات أخرى إلى تحليل النتائج بحسب مجموعات المستفيدين» فقد يكون 
شعور الطلاب وأولياء الأمور والمعليمن جميعاً مختلفاً تجاه بعض جوانب البرنامج» لکن 
هذا الاختلاف قد لا يكون واضحاً لو أن اللجنة اكتفت فقط بالنظر إلى معدل الاستجابة لكل 
مجموعة من المستفيدين. 


نشر النتائج 

تتولى اللجنة بعد الانتهاء من تحليل البیانات, مسؤولية تلخيص الاستنتاجات. وإعداد 
خطة العمل. ومن الطرق المحتملة لصيفة تقریر الإيجازء تضمين الاستنتاجات وجوانب 
القوة والصعوبات؛ والتوصيات الخاصة بمعالجة هذه الصعوبات. وعلى اللجنة أن تقرر أيضاً 
أفضل طريقة لنشر النتائج. والجهات التي سترسل إليها هذه النتائج. والسؤال هنا هو: هل 
يكفي التقرير المکتوب. أو يتعين عقد اجتماع لعرض النتائج على مجموعات المستفيدين 
Sutil‏ أن ool‏ اتخيارات Went‏ هى Log)‏ اللجفة هارير متسد ةة رو :أل عروضياً 
لمجموعات المستفيدين بدرجات تفصيل مختلفة. فمثلاًء يمكن إرسال أكثر تقرير مفصل 
إلى المدیر والإداريين الآخرين المختارین, حيث إن مڑلاء الأفراد يتحملون المسؤولية 
الكبرى الخاصة بالبرنامج. ويمكن أيضاً إعداد تقرير مختصرء يتضمن أبرز النتائج. 
للمستفيدين الآخرين: مثل pales‏ البرنامج وأولياء الأمور. 
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الخطوات الآتية 
نقترح بعد إرسال النتائج إلى مجموعة المستفيدين ذوي العلاقةء وبعد جمع التغذية 
الراجعة منهم. أن تجتمع اللجنة مرة أخرى لإقرار خطة عمل لتطبيق التوصيات الواردة في 
التقرير. وسوف تساعد نتائج التقويم الداخلي إضافة إلى التغذية الراجعة التي جُمعت من 
المستفيدين في أثناء نشر النتائج. هذه اللجنة على تحدید الأولويات لتطبيق التوصيات. 
وعلى اللجنة Yi‏ تحاول تنفیذ التوصيات كلها دفعة واحدة. بل عليها أن تكون متأنية ومنظمة 
في استجابتها لضمان تنفیذ التوصيات بدقة؛ بحيث تحدث أكثر التغييرات فاعلية. 


يظهر الشكل 2 المخطط الانسيابي لعملية الخطوة خطوة لإجراء تقويم للبرنامج. 
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الفصل الثاني 
تصمیم البرنامج 


h 


هل برنامج تربية الموهوبين مصمّم لتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين؟ 


معیار 5: تخطيط البرنامج 

الوصف: يعرّف المربّون البرهان التجريبي بخصوص (أ) التطور المعرفي 
والإبداعي والوجداني للطلاب الموهوبين والنابغين (ب) تخطيط البرامج 
والخدمات التي تلبي الاحتياجات المصاحبة لهذا التطور. يستخدم المربون 
هذه الخبرة بانتظام وتعاون؛ في تطوير خدمات شاملة للطلاب متنوعي 
الموهبة والنبوغ. وتنفيذه ا وإدارتها بفاعلية لضمان تحقيق هؤلاء الطلاب 


مخرجات محددة. 
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الهدف من تصمیم البرنامج 

يهدف تصمیم البرنامج إلى وضع مجموعة من الخدمات المنظمة خاصة بالطلاب 
الموهوبين. تلبي المعيار الخامس للجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين المتعلق بتخطيط 
خدمات تربوية للموهوبين: تكون منسجمة مع بيان رسالة المنطقة التعليمية وأهدافها من 
البرنامج وتعريفها للموهبة. 

إن من شأن وضوح الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين على مستوى المنطقة؛ أن 
يعزز استمرارية البرنامج واتساقه عبر مستويات الصفوف والمباني المدرسية. وأخيراً. 
يوضر أي برنامج مصمم بصورة جيدة الوضوح المطلوب. بخصوص تعريف دور الأشخاص 
المسؤولين عن البرنامج. 

يشمل تصميم البرنامج وصفاً كتابياً للطلاب الموهوبين: وكذلك الخدمات المقدمة 
لهم. متضمناً البنود الآتية: 


بيان مكتوب بالفلسفة و/ أو الرسالة. يتعلق بكيفية تلبية المنطقة لاحتياجات طلا بها 


الموهوبين. 


2 4 
تعریف مکتوب للطلاب الذين تعدهم المنطقة موهوبين وفي أي مجالات. 


أهداف وأغراض الخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبين. 


٭ وصف مكتوب للخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبين في كل مستوى صفي. 


e‏ تحديد مسؤولية القيادة لتطوير هذه الخدمات ومراقبتها. 


تحديد أدوار ومسؤوليات الأفراد والمجموعات الرئيسة في برنامج الموهوبين. 
وصف لمجموعات المستفيدين التي تراجع البرنامج» وضي ذلك أدوارها وتكوينها ومواعيد 
اجتماعاتها. 


وصف لمستوى التطوير المهني أو التأهيل في مجال تربية الموهوبين المطلوب من الإداريين 
والمعلمين المسؤولين عن الخدمات. 
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أفضل الممارسات لتصميم البرنامج 

قبل النظر في أي عامل آخر. يتعين على المنطقة التعليمية أن تتأكد أن تعريفها الطلاب 
الموهوبين» والخدمات المقدمة لهم» والإجراءات المرتبطة بهذه الخدمات. مطابق للقوانين. 
فمثلاً. على الرغم من اعتراف الحكومة الأمريكية بالحاجة إلى تعليم خاص بالموهوبين على 
نحو ما ينص عليه قانون التربية الدفاعية الوطنية ' the National Defense Education‏ 
Act‏ الذي أقرّه الکونفرس عام 1958ء فإنه لا يوجد التزام بتربية الموهوبين على المستوى 
الاتحادي. حيث لا تقدم الحكومة أي تمويل مباشر لتعليم الموهوبين. لذاء فإن تفاصيل 
تحديد الطلاب الموهوبين والخدمات المقدمة لهم قد تٌرکت للولايات المختلفة. وعليه؛ فإن 
تصميم البرنامج يجب أن يبدأ بمراجعة أي تعليمات أو توجيهات خاصة بتعرف الطلاب 
الموهوبين والخدمات المقدمة لهم. 


بيان الفلسفة و/أو الرسالة 

يجب أن يوضح بيان الفلسفة و/ أو الرسالة بلغة لا لبس فيهاء أن المنطقة التعليمية 
ملتزمة بتلبية احتياجات الطلاب جميعاًء وتعترف أيضاً أن الطلاب قد يحتاجون إلى خدمات 
أكثر من الخدمات المعتادة من أجل تطوير قدراتهم. ويمكن تعريف مصطلح موهوب ضمن 
بيان الفلسفة أو الرسالة. أويمكن أن يكون مستقلاً (انظر الجزء الآتي). يضاف إلى ذلك 
أن أهداف البرنامج العامة يمكن أن ترد ضمن بيان الرسالةء أو يمكن أن تذكر منفردة. 


التعريف 

على الرغم من أن الولايات والمقاطعات الأمريكية ليست ملزمة باستخدام التعريف 
الفدرالي للطلاب الموهوبين: فإن بعضها اعتمد تعريفاً ینسجم مع تعريف الجمعية الوطنية 
للأطفال الموهوبين: 





* نص هذا القانون على تقدیم الدعم المالي للمؤسسات الأمريكية على المستويات جميعها. وقد كان ذلك مبادرة من الرئيس 
دوايت آيزنهاور بهدف الارتفاء بالقدرة التقنية للولايات المتحدة» وجاء بعد زيادة القلق من تراجع العلماء الأمریکیین, 35333 
العلماء السوفيت عليهم -2 سباق غزو الفضاء الخارجي. ونجاحهم 2 إطلاق القمر الاصطناعي «سبوتنيك» عام 1957. لکن 


هذا القانون تعرّض لانتكاسة ‏ عهد المكارثية الذي ربط التمويل بالولاء للحكومة - المترجم. 
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الأفراد الموهوبون هم أولئك الذين يظهرون مستويات بارزة من الاستعداد ( الذي 

يعرف بالقدرة الاستثنائية على الاستدلال والتعليم) أوالكفاية (أداء أو تحصيل 

موق ضمن نسبة أعلى 10 أو أقل ) في مجال أو أكثر. ويشمل المجال أي جانب 

نشاط منظم مع نظام الترميز الخاص به. (مثل الریاضیات: الموسيقى واللغة). 

و/أومهارات حسحركية (مثل الرسم والرقص والرياضة). 

على تعريف المنطقة التعليمية أن يستمل فقط على مجالات الموهبة التي تقدم فيها 
خدمات. ولیس هناك من سبب يدعو الى تحديد الطلاب في المجالات التي لا ad‏ فيها 


خدمات. 


الأهداف والغايات 

الأهداف عبارة عن مجموعة بيانات واضحة عما ينوي البرنامج فعله» أما الغایات فهي 
بيانات محددة عما سيكون الطالب قادراً على فعله نتيجة لمشاركته في برنامج الموهوبين. 
dad sty‏ مده الغايات بالرسالة النامة qal pall‏ وتوهر أساسا لتقطيط الیرنامج وتقويمه. 


وصف الخدمات 

لم تستطع الدراسات التحليلية التتبّعية للبحوث المتعلقة بتربية الطلاب الموهوبین. 
تحديد تصميم برنامج وحيد يمكن أن يطبق في كل مدرسة. ومع ذلك» فقد توصل تحليل 
للنتائج أن على أي برنامج ناجح لتربية الموهوبين أن يتضمن خمسة مكوّنات, هي: 

e‏ يجب تجميع lel‏ الموقوبين مع في ہبعش الأحيآق, لأغراض التعلم والتفاعل الاجتفاعي. 

٭ لايكفي التجميع وحده لتحقيق التقدم المطلوب. لذاء يجب أن يستصحبه منهاج وأسلوب 

تدريس متمايزان. 

. يجب تحدي الطلاب الموهوبين يومياً في مجالات موهبتهم. 
يجب أن يتاح للطلاب الموهوبين الفرصة للتقدم في تعلمهم عندما یکونون قادرين. 
يحتاج الطلاب الموهوبون إلى الفرص للعمل باستقلالية في مجالات موهبتهم. 
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تصامیم الخدمات. تشمل نماذج الخدمة الآتية المکونات أعلاه: 


— الموضوعات‎ o^ SÍ في واحد أو‎ Self-contained classes الفصول المستقلة‎ e 
من‎ WS فيها الطلاب جميعهم أنهم موهوبون ء ويجب ب أن يشمل المنهاج والتدریس‎ ao التي‎ 
التسریع والإثراءء إضافة إلى فرص الدراسة المستقلة.‎ 


التجميع العنقودي Cluster grouping‏ الذي يوضع فيه الطلاب جميعهم الذين م على 
أنهم موهوبون في موضوع دراسي معيّن في غرفة صف واحدة» على أن يتضمن المنهاج 
والتدريس لهذه المجموعة الموأصفات المذكورة أعلاه. 

التعليم التفريدي و/أو التعليم عن 5 عبر الانترنت Individualized and/or online‏ 
«learning‏ بحيث يناسب سرعة تعلّم كل طالب. ويجب أن يسمح هذا التعليم بالتسريع 
والإثراء وفرص التعلم المستقل. وفي هذه الحالةء سوف يظل الطلاب في حاجة إلى التعاون 
مع الطلاب الموهوبين الآخرين. 

قفز الصفوف (الترفيع الاستثنائي. أو القفز إلى صف أعلى) Grade skipping‏ أو تخطي 
موضوع دراسي ہما يسمح للطالب بالالتحاق بمستوى صف أعلى من المعتاد لمثل سنّه. 


الصفوف a x All‏ أو المُستّقطعة ( السحب aed‏ الوقت) .Pull-out classes‏ حيث 


يؤخذ الطلاب من صفوفهم المعتادة يومياً. ويوضعون مع طلاب موهوبين آخرين لدراسة 
موضوعات محدّدة في منهاج تسكين. 

مدى حاجة الطلاب. سوف تكون هناك احتياجات متباينة كثيرة للطلاب ضمن مجتمع 

الموهوبين. فمشالاً. سوف نجد بعض الطلاب الذين يحتاجون إلى تلقي خدمة في مجال 

موضوع دراسي واحد. وطلاباً آخرين يحتاجون إلى خدمات في الموضوعات الدراسية كلها. 


وهناك بعض الطلاب البالغين الذين قد يكونون في حاجة إلى تخطي مستوى صف 
أو صفين: والمشاركة أيضاً في خدمات الموهوبين في المستوى الصفي الجديد. يضاف 
إلى ذلك» أنه قد يكون لدی بعض الطلاب حالة استثنائية تؤثر في احتياجاتهم التعلّمية. 
فقن یکون الط لاب الموهوبون ممن لا يتقنون اللفة الإنجليزية: أوممن یعاتوغ مشكلات 
اجتماعية/ اقتصادیة: أو ممن لديهم صعوبات تعلم خاصة: أو اضطرابات سلوكيةء أو 
تشتت انتباه ونشاط حركي مفرط» أو قد تكون لديهم إعاقات جسدیة لا تمكنهم من تحقيق 


Gifted Program Evaluation.indb 25 12/414 332 PM 


6 تقويم برامج الموهوبين 


التحصيل الغالى بالطرق التقليدية: كذاء لا بد من وجود سلسلة خُدمات لظبية احقيااجات 
الطلاب الموهوبين الفردية بطريقة مرنة. بدلاً من تقديم خيار خدمة وحيد للطلاب 


الموهوبين جميعا. 
القيادة 


على الملعة الم أن عفن Lie‏ لكوع Lau‏ حم ات المرهويين: رما يكين 
لدی ذلك الشخص مسؤوليات وظيفية أخرى لا علاقة لها بتربية الموهويين: لکن القيادة 
يجب أن تكون مركزية لضمان تطابق الخدمات واستمراريتها ضمن المنطقة التعليمية. 
الأدوار والمسؤوئيات 

يجب أن تكون مسؤوليات المجموعات والأفراد الأساسيين مكتوبة ومتطابقة ومفهومة 
بوضوح. وتنقسم المسؤوليات الخاصة بتربية الطلاب الموهوبين إلى ثلاثة مستويات للإدارة 
واتخاذ القرار. 

مسؤوليات إداريي المنطقة. يتولى إداريو المنطقة مسؤولية: 


مواءمة الفلسفة والأهداف مع الأهداف العامة للمنطقة الخاضة بتطویر الطلاب جميعاً. 


اعتماد سیاسات مرنة بخصوص تسكين الطلاب؛ لتلبية الاحتياجات الفردية للأطفال 
الموهوبين. 

e‏ تنظيم تدريب محدد Gul pal‏ الذين یدرٌسون الطلاب الموهوبين أو الذين يعملون معهم. 
ضمان أن يكون المنهاج الخاص بالطلاب الموهوبين واضحاً ومنظماً ومفصلاً للصفوف 
من الروضة- الصف 12 بحيث يؤدي إلى تطوير قدراتهم الدراسية. 

تنظيم الخدمات. البرامج. الصفوف. العاملين. وتسكين الطلاب لتسهيل تقديم منهاج 
متمايز ومتقدم. 

الإشراف على تطوير منهاج فاعل يلبي الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين 
بانتظام. 
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e‏ إعداد وتطبيق خطة متعددة الأوجه للكشف عن المواهب؛ تشمل إجراءات تتمتع بالصدق 
والثبات. يمكن من خلالها تعرّف الطلاب من ذوي الأداء المتميز. والطلاب الذين لديهم 
القدرة على تحقيق أداء متميز ممن ينتمون إلى المجموعات الثقافية والخلفيات الاجتماعية 
- الاقتصادية كلها. 

e‏ إشراك المستفيدين في تخطيط الخدمات وعملية التواصل المتعلقة بالبرنامج؛ وتصميم 
تقويم لفاعلية هذه الخدمات. 


مسؤولية إداريي المبنى المدرسي. يتولى إداريو المباني المدرسية مسؤولية: 

٭ مواءمة تطبيق خدمات الطلاب مع تصميم المنطقة التعليمية. 

e‏ تسهيل تقديم الخدمات للطلاب. مثل جدولة الدروس لتسهيل تفريد التدريس من خلال 
التجميع والتعلم التعاوني. 

e‏ توفير القيادة في تحليل بيانات تحصيل الطلاب. 

٭ توفيرفرص تدريب متعمق في تربية الموهوبين؛ للارتقاء بأداء كل من المعلمین والطلاب. 

e‏ تحقيق مطالب أولياء الأمور بالارتقاء بمستوى التحدي الأكاديمي المناسب لأبنائهم 
الموهوبين. 

مسؤوليات معلم الصف. يتولى معلمو الصفوف مسؤولية: 

e‏ استخدام المنهاج المعد مع التدريس المتمايز للطلاب الموهوبين. 

e‏ فراقبة تعضیل الظلاب الموهوبين. 

e‏ تثقيف أنفسهم في الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية والمعرفية الفريدة للطلاب الموھوبین: 
وكيفية التعامل مع هذه الاحتياجات في غرفة الصف. 

« متابعة التطور المهني المستمر في مجال تربية الموهوبين. 

o 39433 Jo atl als‏ للعيادة A. le Lall‏ هل مسحو Aat Lal‏ العطيمية والميتى 

المدرسي. وغرفة الصف. 
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مجموعات المستفيدين 

من الضروري هنا أن نسهب قليلاً في الحديث عن مجموعات المستفيدين أو أصحاب 
المصلحة: حيث يتعين تحديد أدوارها بوضوح. إن أي مجموعة مستفيدين من المنطقة 
التعليمية؛ التي تسمى أحياناً لجنة تخطيط عريضة: يمكن أن تكون مفيدة بالنسبة إلى 
مديري البرامج؛ لاستخدامها في كسب التأييد والدعم لخدمات برامج الموهوبين داخل 
المجتمع الأوسع» وكذلك للاستفادة من أفكارها في تنفيذ البرنامج. ومن أجل ضمان 
فهم أفضل لوجهات نظر المجموعات کلها. يجب أن تضم العضوية أولياء أمور الطلاب 
الموهوبين والمعلمين والإداريين وأصحاب المصلحة الآخرین, مثل أعضاء هيئة التدریس؛ 
أوأعضاء مجلس المدرسة؛ وقد تضم أطفالاً موهوبين في بعض الأحيان. وعلى الرغم من 
أن هذه المجموعات لا تمارس أي سلطة على تخطيط برامج الموهوبین. فإنه يتعين إبقاؤها 
على اطلاع. حيث إنها تستطيع المساعدة على تخطيط البرنامج وتقويمه. يضاف إلى ذلك؛ 
أن على مجموعات المستفيدين أن تجتمع على أساس دوري منتظم (ثلاث مرات في السنةء 
في الأقل)؛ وأن oa‏ محاضر الاجتماعات وأسماء الحاضرين. 


مستوى التطور المهني أو التأهيل في تربية الموهوبين 

يتعين على المنطقة التعليمية أن تحدد المعايير الضرورية المطلوبة للأفراد الذين 
يعملون مع الطلاب الموهوبین. وفيهم منسق المنطقة والمعلمون الآخرون على مستوى 
المبنى المدرسي. وقد تشمل هذه المعايير Mm‏ أدنى من ساعات التطوير المهني في تربية 
الموهوبين: أو أي ترخيص/ موافقة على العمل في مجال تربية الموهوبين. 
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مسؤولية المنطقة التعلیمیة : القيادة 2 إعداد السياسات 
والبرامج 


مسؤولية المبنى المدرسي؛ القيادة 4 || | 
الميدان القيادة والالتزام بالتميز مس 


e 


| 
تسمیم ونطویر | 
المنهاج الدراسي 


تقويم فاعلية البرنامج 








الشکل 3. المسؤوليات بحسب مستويات المنطقة التعلیمیةء والمبنى المدرسي وغرفة الصف. 








مصادر تصميم البرنامج 
يمكن استخدام الم صادر الآتية للمساعدة على تقويم تصميم البرنامج الخاص 
بالمنطقة التعليمية. تشمل المصادر مخططاً CoL f‏ لأسئلة التقویم: ومصادر المعلومات 


المطابشة, A they‏ أسئلة استبانةء وعيّنة أخرى لأسئلة /تلميحات AL Lie‏ وقائمة شطب 


للتقويم تتعلق بتصميم البرنامج. 
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أسئلة تقويم إرشادية ومصادر بيانات 
مطابقة خاصة بتصميم البرنامج 


يورد الجدول أدناه Aie‏ من الأسئلة الإرشادية. ومصادر بيانات خاصة بتقويم عناصر تصميم 


برنامج للطلاب الموهوبين. 





مصادر بيانات 


آسئلة تقويم إرشادية 





مراجعة القوائين والقواعد الرسمية. 

مراجعة وثائق البرنامج للوقوف على مدى بيان 
الفلسفة والرسالة والتعريف وأهداف البرنامج 
والغايات. 


هل يتواءم البرنامج مع التعريفات والتعليمات 
الرسمية الخاصة بالطلاب الموهوبين؟ 





شهادات منسق البرنامج والمعلمين. 

سجل التطوير المهني لمعلمي البرنامج. 
استخدام خبراء يحملون شهادات في تربية 
الموهوبين. 


هل يتولى مسؤولية تصميم خدمة البرنامج وتنفيذه 


شخص مدرب في تربية الموهوبين؟ 





عضوية مثل هذه اللجنة مع محاضر الاجتماعات. 


هل توجد لجنة مستفيدين لمراجعة خدمات 
المنطقة؟ 





مراجعة وثائق البرنامج للوقوف على مدى 


توصیف الدور. 


المقابلات مع العاملين الرئيسين. 


هل أدوار العاملين الرئيسين ووظائفهم موضحة 


بدقة؟ 








مقارنة التعريف الرسمي بالخدمات المطبّقة. 





هل الخدمات مصممة لتلبية احتياجات من ينطبق 


عليهم تعريف الطلاب الموهوبين؟ 
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مصادر بیانات 


أسئلة تقويم إرشادية 





© مراجعة خيارات وأبدال الخدمة من الوثائق 


الرسمية. 


تشمل الخدمات المكونات الآتية التي أثبتت البحوث 
أنها فاعلة جدّاً في تربية الموهوبين؟ 
e‏ تجميع الطلاب الموهوبين [t5‏ في بعض الأحيان 


لغايات التعلّم والتعارف. 
٭ أن يستصحب التجمیع منهاج وأسلوب تدریس 
متمايزان بطريقة صحيحة. 


ass تحدي الطلاب في مجالات الموهبة‎ e 

e‏ إتاحة الفرصة للموهوبين للتقدم في تعلمهم 
عندما يصبحون قادرين على ذلك. 

e‏ إتاحة الفرص يومياً للطلاب الموهوبين للعمل 
منفردين في مجالات الموهبة. 





e‏ مقابلات الموظفين الرئيسين ومديري المباني 
المدرسية عن تنفيذ البرنامج. 
e‏ استطلاع آراء المشاركين في البرنامج بخصوص 


هل الخدمات مصمّمة بحيث تلبي احتياجات 


الطلاب الموهوبين جميعهم؟ 





تلبية الاحتياجات. 
هل الطلات المع دون بالمرهريين: النشاركون | Lady)‏ باذع اف مس دم) 


ه مراجمة بيانات التمصيل المقئنة للطلاب 
المعرّفين بالموهوبين. 

٭ مراجعة بيانات القياس الأخرى الخاصة بأهداف 
البرنامج. 

e‏ استطلاع آراء المستفيدين بخصوص فاعلية 





خدمات البرنامج. 





في الخدمات. قادرون على إنجاز أهداف البرنامج 
نتيجة لمشاركتهم فيه 8 
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بنود Aine‏ استطلاع رأي لتصميم برنامج 
أسئلة عيّنة مسح لتقويم تصمیم برنامج ترد أدناه. 
المعلمون جميعاً 
1. يجب أن يبدأ برنامج الموهوبين مبكرا قبل (اذکر مستوى الفصل) . 
1 (أعارض بشدة) 2(أعارض) 3(محاید) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
2. يجب توسيع برنامج الموهوبين ليشمل المنهاج والتدريس ( اذكر مجال المحتوى الذي 
لا يشمله البرنامج حاليًا). 


1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3(محايد) 4(أوافق) 5 (أواضق بشدة) 





معلمو البرنامج 
1. إلى أي مدى تعتقد أن الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين بالنسبة إلى مستوى 
صفك. تلبي احتياجات هؤلاء الطلاب؟ 
1(مطلقاً) 2(إلى حدٌما) 3 (شرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5لاأعرف) 
2. إلى أي مدى تعتقد أن الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين في مستويات صفوف 
غير صفك. تلبِّي احتياجات هؤلاء الطلاب؟ 


1(مطلقاً) (Le (٥‏ 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
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أسئلة / تلميحات عيّنة مقابلة منظمة خاصة بتصمیم البرنامج 

أسئلة /تلميحات عيّنة مقابلة منظمة تستخدم في تقويم البرنامج ترد في الأسفل 

1. صف الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين في هذه المنطقة. 

2. ما نقاط القوة الحالية في الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين؟ 

3 ما الطرق التي يمكن من خلالها تحسين الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين؟ 

4. يمكن أن يتباین الطلاب الموهوبون كثيراً من حيث مستويات القدرة؛ فهل تتوافر 
سلسلة من الخدمات لتلبية احتياجات هؤلاء الط لاب؟ إذا كان الجواب بالإيجاب» 
نرجو أن تشرح أكثر. 

5. (يعتمد السؤال على القانون المرعي) يتطلب القانون الحالي أن يجري تحديد الطلاب 
الموهوبين وخدمتهم في المجال العقلي العام أوفي مجالات أكاديمية محددة (مثل 
الریاضیات: ولكن ليس في فنون اللغة والعكس). هل الطلاب في منطقتك من النوع 
الذي يمكن أن يتأهل لمجال واحد فقط» مثل الرياضيات أو فنون اللغة8 

6. هل لديك أي تعليقات إضافية عن الطريقة التي تقدم فيها الخدمة للطلاب؟ 
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الفصل eU‏ 
عملية التعرّف على الموهبة 


MN ( 


هل عملية تعرّف الموهبة في برنامج تربية الموهوبين ناجحة في التعرّف 
te‏ الطلاب [PT‏ ممن يحتاجون إلى منهاج وأسلوب تدريس في المجالات 
التي تقدم فيها الخدمة؟ 


مقیاس 2: القياس” 

الوصف: توفر القياسات معلومات عن تحديد الموهبة: تقدّم التعلم 
والنتاجات. وتقويم الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين والنابغين في 
المجالات كلها. 









* يشمل هذا المعيار أيضاً التقويم الصمّي الذي يتناولة فصل A‏ وتقويم البرنامج الذي 
يناقشه فصل 7. 
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الغاية من عملية التعرف على الموهوبين 

تهدف عملية التحديد للالتحاق ببرامج الموهبة إلى اكتشاف الطلاب جميعاً الذين 
يحتاجون إلى منهاج وأسلوب تدريس متقدمين أكثر مما يقدم في غرفة الصف العادية. 
هذا هو المعيار الذي على المكلفين بالتقويم استخدامه في عملية التحديد. يوضح الشكل 4 
الأنواع المختلفة للطلاب الموهوبين. وعلى الرغم من أن بعض الطلاب الموهوبين سوف 
يحققون مستويات أداء عالية تتناسب مع قدراتهم. فإن أداء بمض الطلاب الآخرين قد 
کون صا ucla‏ كفا anta‏ على هملية اتتقحديد |لرستمي آقتکخرق قا در على 
اكتشاف هذين النوعین من الطلاب الموهوبين. 


ونظراً إلى عدم وجود قانون في الولايات المتحدة لتحديد الطلاب الموهوبين 
وخدمتهم على نحوما ذکرنا سابقاًء فقد تركت الحكومة للولايات المختلفة حرية وضع 
تشريعاتهاء و/ أو تعليماتها الخاصة بتعليم الطلاب الموهوبين. لذاء نجد أن طرق الكشف 
عن الموهبة والبرامج والخدمات تتباين من ولاية إلى أخرى إلى حدٌ بعید: نتيجة للفروق 
في القوانين والتمويل والدعم العام. سوف يستعرض هذا الجزء أفضل الممارسات لتقويم 
كيفية تحديد الطلاب الموهوبين عموماً لکن على كل من ينوي إجراء تقويم داخلي لعمليات 
تحديد الموهبة أن يبدأ أولاً بمراجعة متطلبات منطقتة المتعلقة بتحديد الطلاب الموهوبین. 
elo [s‏ القياس بَنَاء على ذلك 


أفضل ممارسات التعرّف على الموهوبين 


عند تقويم عملية التحديد المستخدمة في إلحاق الطلاب ببرامج الموهوبين» يجب 
مراعاة العناصر الآتية لأفضل الممارسات. 


Gifted Program Evaluation.indb 38 12/414 3:12 PM 


عملية الکشف عن الموهبة 39 





Late zl يظهرون‎ 


داعم (للطالب» 
للعائلة وللمدرسة) 


معيق (للطالب. 
العائلة وللمدرسة) 








الشكل 4. المسؤوليات بحسب مستويات المنطقة التعليمية» والمبنى المدرسي وغرفة الصف. 











مواءمة عملية التعرّف على الموهوبين مع مجالات خدمة البرنامج 

على المربین أولاً مراجمة مجالات الموضوعات التي تقدَّم فيها خدمات للطلاب 
الموهوبين» ثم بعد ذلك مراجعة الإجراءات المستخدمة في تحديد الطلاب» وذلك لضمان 
التطابق بين الخدمات والإجراءات. Sted‏ إذا كانت المنطقة التعليمية تقدّم خدمات 
للطلاب الموهوبين في الرياضيات وفنون alll‏ فإنه يجب والحالة هذه أن تكون إجراءات 
تحديد الموهبة المطبّقة قادرة على اكتشاف الطلاب المتفوفين في كل واحد من هذه 
الموضوعات. وقد تشمل الإجراءات قياس الاستدلال الكمي واللفظي؛ وكذلك التحصیل في 
مجالي الرياضيات وون اللغة. أما قياسات جوانب الموهبة الأخرى. مث القيادة أو الفنون 
البصرية والأدائية؛ فلن تكون مناسبة لأن البرامج لا تخدم الطلاب الموهوبين في هذه 
المجالات. 
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التوزيع الديموغرافي الممثل لمجتمع المدرسة 

على التوزيع الديموغرافي لمجتمع الطلاب الذين جرى تحديدهم بصفتهم موهوبين» 
أن يظهر التركيبة الديموغرافية للمنطقة كلها. وعلى الرغم من أنها قد لا تتناسب تماماً. فإن 
التركيبة M‏ واا د وموري جب اماو اد ديم ودرا ايا 
REY MORS NE. RICE UA‏ ءات الاختیار, وفاعليتها في اكتشاف الطلاب 
الموهوبين من جميع المجموعات العرقية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية. فمثلاً. ادا 
كان 60% من طلاب المنطقة المسجلين يستحقون الحصول على وجبات مجانية أو بأسعار 
مخمّضة:. لکن التدقيق في بيانات الطلاب المحددين لخدمات الموهوبين أظهر أن 15% 
منهم فقط يستحقون الحصول على وجبات مجانية أو بأسعار مخفضة: فإن ذلك يجعلنا 
نعيد النظر في معايير تحديد الموهبة وإجراءاتها لاكتشاف أي تمييز ممكن. ومن المحتمل 
في هذا المثالء أن الطلاب الذين ينتمون إلى عائلات ذات وضع اجتماعي/ اقتصادي 
منخفض يعاقبون ويحرمون؛ لكونهم لم يحظوا بفرصص مماثلة كفيرهم من الطلاب للمرور 
بخبرات-القراءة المبكرة؛ والإثراءء والالتحاق بالروضة. 


وثیقة (بروتوكول) قياس متعددة الأوجه 
إذا أرادت أي منطقة تعليمية أن تكتشف طلا بها رو کسی نشیا 
متعددة الأوجه تشمل قياسات الأداء الحقيقي: وكذلك إمكانية تحقيق أداء بمستويات 
متميزة. 
٭ d‏ قياسات التحصيل (الأداء) ضرورية لاكتشاف الطلاب الذين أداؤهم أعلى من مستوى 
الصف. وتشمل قیاسات الأداء الفاعلة اختبارات الأداء معيارية المرجع دون أي سقف. 
ولسوء الحظء فإن قياسات التحصيل على مستوى الصف ليست مفيدة في تحديد الطلاب 
الموهوبين؛ لأنها لا تستطيع التمييز بين الطلاب المجتهدين والمثابرين الذين يكون أداؤهم 
بمستوى الصف. والطلاب الذين هم في حاجة حقيقية إلى منهاج وأسلوب تدريس متقدمین۔ 
as .‏ فياسات القدرة (ASSAY)‏ ضرورية Pal‏ ف على الطلاب الذي لديهم القدرة على 


التعصیل بمستويات متميزة: مع أن مستويات ill atl‏ لا Anda a gS‏ إن من 
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شأن إضافة قياسات القدرة إلى تحديد الموهبةء أن يزيد إلى Se‏ كبير من احتمال اكتشاف 
طلاب موهوبين من فئات اجتماعية محرومة. وكذلك الطلاب مزدوجي الاحتياجات. 

e‏ تد القياسات التوعیة مؤش رات على الموهية في مجال rin‏ وهي مؤش رات وصفيّة 
بطبيعتهاء مثل قوائم الشطب الخاصة بالمعلم . وملفات الإنجاز الشخصي ( البورتفوليو) , 
والملاحظات. أو بيانات المقابلات. ويمكن أن تكون هذه القياسات مفيدة عندما تكون 
البيانات الكمية المستمدة من اختبارات التحصيل والقدرة غير مؤکدة. إذ يمكنها أن توفر 
دليلاً إضافياً لمساعدة المعلمين على اتخاذ قرارات التسكين بثقة أكبر. 

ولا يشترط أن يتأهل الطلاب في أبعاد نظام القياس المتعدد الأوجه كلها من أجل 

إلحاقهم ببرنامج الموهوبين: ما لم ينص القانون على خلاف ذلك. Wed‏ قد يحقق بعض 
الطلاب الموهوبين الصغار علامات عالیة في قياس القدرة فقط. ولیس في قياس التحصيل 
بسبب غياب البيئة الإثرائية الداعمة في البيت. فإذا كانت السياسة المرعية تقتضي أن 
يتأهل الطلاب في قياس القدرة والتحصيل معاًء فإن ذلك يعني حرمان بعض الطلاب من 
الالتحاق بالبرنامج. 


صدق القياسات وثباتها 
يجب أن تكون القياسات المعتمدة في عملية تعرّف الموهبة صادقة وثابتة بالنسبة 
إلى الهدف الذي تستخدم من أجله. ويشير الصدق إلى المدى الذي يقيس فيه الاختبار 
الفكرة التي يقصد قياسها. Sted‏ إذا كان المقصود من الاختبار قياس الاستنتاج 
الرياضي» لکن أسئلته كانت ذات طبيعة حسابية فقط. فلا يمكن أن يكون هذا الاختبار 
صادقاً لقياس الاستنتاج الرياضي. Lal‏ الثبات فيشير إلى ثبات نتائج الطالب نفسه مع مرور 
الوقت. ونحن ننصح أن يراجع القائمون على عملية التقييم أدلة القیاس لكل واحد من 
القياسات المستخدمة؛ لضمان صدق هذه القياسات وثباتها. ويجب أن يكون معامل الثبات 
عند 85. أو أکثر. بصفته شرطاً لاستخدام الاختبارات في اتخاذ قرارات التسكين النهائية 
 (Kubiszyn & Borich, 2003)‏ وسوف تضم أدلة الاختبارات معلومات الثبات أيضاً. 
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إجراءات الاختبار 
تتطلب إجراءات الاختبار التركيز على BLES!‏ الطلاب الموهوبين في المجالات التي 
يقدم فيها برنامج الموهوبين الخدمات. 

e‏ تتطلب إجراءات تحديد الموهبة أن تضمن حصول الطلاب كلهم على فرصة الإحالة 
إلى لجتة الاختيار من خلال إشهار العملية: واسٹلام أسماء المرشّحين من مجموعات 

e‏ مالم ينص القانون على BUS‏ ذلك: يجب استخدام المعايير المحلية من أجل تحديد 
الطلاب الموهوبين في المنطقة من الذين يحتاجون إلى خدمات متقدمة أكثر مما يقدَّم 
في غرفة الصف العادية. Lal‏ في المناطق ذات القدرات المرتفعة والأداء العالي. 

حيث قد يؤدي استخدام المعايير المحلية إلى تحديد عدد طلاب أقل مما يمكن 

تحديدهم من خلال المعايير الوطنیةء فيجب والحالة هذه. استخدام المعايير المحلية 
والوطنية؛ من أجل خدمة الطلاب من المجموعات كلها التي تحتاج إلى خدمات الموهوبين. 
وبذلك» سوف تضم المناطق ذات الأداء العالي إلى خدماتها عدداً من الطلاب أكبر من 
طلاب المناطق ذات القدرات العادية. 

e‏ يجب الكشف عن الموهبة في جميع المستويات الصفية التي تقدم لها الخدمات. ويجب 
تكرار أي عملية كشف رسمية في مستويات صفية مختارة لضمان عدم إهمال أي طفل. 
«SL‏ قد تشمل المستويات الضفية المستهدفة مرحلة cog‏ والصف الثاني. قبل 
التسكين في المرحلتين المتوسطة والثانویةء ويجب قياس قدرات الطلاب الذين ينتقلون 
إلى مدارس المنطقة عند التحاقهم بهاء مع التفاضي عن مستوى الصف. 

° Appeals & Exit Procedures إجراءات الاستتناف واٹخروج‎ 


يجب توثيق إجراءات الاستئناف والخروج العادلة وتنفيذها. 





* يستطيع أولياء الأمور الاعتراض على قرار التسكين: كما يمكنهم أن يطلبوا من الجهات ذات العلاقة إجراء مزيد من اختبارات 
القدرات وغيرها من القیاسات 2 تحديد أحقية الالتحاق بالبرنامج. أما إجراءات الخروج تّخذ .2 اجتماع للمعنيين as‏ 
لتحديد أسباب ضف الأداء ووضع خطة علاجية: ثم الاجتماع مرة أخرى لتقرير بقاء الطالب 2 البرنامج أوخروجه منه- 


المترجم 
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e‏ وتسمح أي عملية استئناف فاعلة لأولياء الأمور استئناف قرار التسكين: وطلب استخدام 
المزيد من اختبارات القدرات. أو اختبارات التحصيل أو الإجراءات النوعية في تحديد 
الأهلية للالتحاق ببرامج الموهوبين. ومن أجل ضمان أن تكون إجراءات المنطقة التعليمية 
شاملة: عليها أن تجري مزيداً من الاختبارات. 

٭ يشمل أي إجراء خروج ناغذ اجتماعاً للمستفيدين المعنيين جميعاً. مثل المعلم: ومنسق 
الموهبةء وأولياء الأمور. والطالب لمناقشة القضايا المتعلقة بضعف الأداء. ویجب على 
هده المجموعة أيضاً الاتفاق على التدخلات التربوية التي يجب تطبيقها على ألا تقل عن 
مدة امتحانات واحدة. وبعد انقضاء هذه المدة. يجب على المستفيدين أن يجتمعوا مرة 
أخرى لإعادة تقويم أداء الطالب مع اقتراح التدخلات التربوية لتقرير التسكين المقبل. 

مصادر عملية الكشف عن الموهية 

يمكن استخدام المصادر الآتية للمساعدة على تقويم عملية الكشف عن الموهبة 

الخاصة ببرنامج تربية الموهوبين. حيث تشمل المصادر مخططاً بأسئلة تقويم إرشادية, 
ومصادر البيانات المناسبة؛ وبنود عيّنة استطلاع رأي» أسئلة/ تلميحات عيّنة بنية مقابلةء 
وقائمة شطب لتقويم عملية الكشف عن الموهبة. 
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أسئلة تقويم إرشادية ومصادر بيانات 
مناسبة لعملية الكشف عن الموهبة 


يورد الجدول الآتي عيّنة أسئلة إرشادية: ومصادر بيانات خاصة بتحديد الطلاب الموهوبين. 





مصادر بيانات 


أسئلة تقويم إرشادية 





مراجعة خدمات البرنامج وإجراءات الكشف عن 


هل تتطابق عملية الكشف عن الموهبة مع خدمات 





البرنامج ۹ الموهبة. 
هل fi‏ التركيبة الديموغراقية لمجتمع الطلاب | © عدد الطلاب المحددين في كل مستوى؛ ونسبتهم 
الموهوبين سكان المنطقةة المگویةء والخدمات المقدمة لهم. 


تصنيف الطلاب الموهوبين المحددین, بحسب 
SL ALN 29 a clean‏ 
والثقافية. 

تصنيف التسجيل والالتحاق بالمنطقة. بحسب 





المجموعات العرقية: والاجتماعیة. والاقتصادیةء 


والثقافية. 





راجع نظام الكشف عن الموهبة. 


هل يوجد نظام قياس متعدد الأوجة يشمل قياس 
التحصيل والقدرات والمؤشرات النوعيةة 





راجع أدلة الاختبار ليتأكد لديك الهدف المعلن 
للأداة والمواصفات الفنية. 


هل تتمتع إجراءات الاختيار المستخدمة في عملية 
الكشف عن الموهبة بالصدق والثبات من أجل الغاية 
التي وضعت لها؟ 








راجع التركيبة السكانية للمنطقة: مقارنة بتركيبة 
مجتمع الطلاب في برنامج الموهوبين. 
استطلاع آراء المستفيدين بخصوص فاعلية 
عملية الكشف عن الموهبة. 





هل إجراءات الاختيار المستخدمة فاعلة في اكتشاف 
الطلاب الذين يحتاجون إلى خدمات موهوبين في 
المجالات التي يقدم البرنامج فيها؟ 
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هل جراءات الاستثتاف والخروج* عادلة وموثقة | ٥‏ راجع إجراءات الاستثناف للتثيّت من وجود 

ومطبّقة؟ فرصة لإجراء اختبار بدیل: وعقد اجتماع للجنة 
تعرّف الموهبة لمراجعة المعلومات الجديدة. 

٭ راجع إجراءات الخروج للتثبّت من عقد اجتماع 
للمستفيدين fie)‏ المعلمين:ء ومنسق الموهبةء 
وأولياء الأمور. والطلاب) لإقرار التدخلات 
التربوية وتطبيقها مدة موسم امتحانات واحد» 
ثم اعقد اجتماع متابعة للمستفيدين لبحث تقدم 
الطلاب» وتقرير أي تسكين في المستقبل. 

e‏ استطلع آراء المستفيدين بخصوص فاعلية 
عملية الكشف عن الموهبة. 


إٍ 




















* یحدث الخروج :1 من البرنامج عندما يظهر الطالب أنه لم يعد يخ حاجة إلى خدمات الموهويين: أوعندما ينسحب الطالب 


من البرنامج طوعاًء أوعندما يظلب أولياء الأمور ذلك - المترجم: 
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بنود عيّنة مسح 
لعملية الكشف عن الموهبة 
أسئلة Aie‏ مسح لتقييم عملية الكشف عن الموهبة مدرجة أدناه. 
جميع المعلمين 
1. أنا مطلع على إجراء إحالة الطلاب إلى لجنة الكشف عن الموهبة. 
(uia ut) 1‏ 2 2(مطلع إلى خدٌم) 3(مطلع) 

2 يوجد في صفي طلاب قد يستفيدون من خدمات الموهوبين من الذين لم تحددهم 
المنطقة التعليمية» أو الذين لم يلتحقوا بهذه الخدمات بناءً على طلب عائلا تهم. 


1 (أعارض بشدة) 2(أعارض) 3(محاید) 4(أوافق) 5 (أوافق بشدة) 





معلمو البرنامج 
1. إلى أي مدى تعتقد أن عملية الكشف عن الموهبة الخاصة بمستوى صفك» تنجح في 
اكتشاف الطلاب الذين يحتاجون إلى خدمات موھوبین؟ 
1 (مطلقا) 2(إلىحدٌّما) 3(علىنحوكاف) 4(إلىحدٌ کبیر) 5 (لا أعلم) 
2 تسمح إجراءات الخروج للطلاب الذين يواجهون صعوبة في تلبية توقعات برنامج 
الموھویین, بتطبيق تدخلات علاجية لتحديد هل يستطيع الطالب الاستمرار بالبرنامج 
بنجاح مع وجود هذا الدعم. 


1 (أعارض بشدة) 2(أعارض) 3 (محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
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عيّنة أسئلة / تلميحات مقابلة منظمة 
خاصة بعملية الكشف عن الموهبة 
عيّنة أسئلة/تلميحات مقابلة منظمة تستخدم في تقويم عملية الكشف عن الموهبة مدرجة أدناه. 
1. يرجى وصف عملية الكشف عن الموهبة التي تستخدمها le)‏ كل مستوى مبنى 
مدرسي). 
2. ما نقاط قوة عملية الكشف عن الموهبة التي تستخدمها المنطقة التعليمية؟ 
3. ما نقاط ضعف عملية الكشف عن الموهبة التي تستخدمها المنطقة التعليمية؟ 
4. هل لديك أي اقتراحات لتحسين عملية الكشف عن الموهبة؟ 
5. يرجى وصف عملية الاستئناف التي تطبقها المنطقة التعليمية؟ 





6. هل لديك أي اقتراحات لتحسين عملية الاستئناف؟ 

7 يرجى وصف إجراء الاستبعاد (الخروج) الذي تستخدمه المنطقة التعليمية بحق 
الطلاب الذين يفشلون في البرنامج $ 

8. هل لديك أي اقتراحات لتحسين إجراء الاستبعاد؟ 
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الفصل الرابع 
المنهاج والتدريس 


^ 


هل المنهاج والتدریس في برنامج تربیة الموهوبين متمايزان بصورة سليمة لتلبية 
احتياجات الطلاب الموهوبين؟ 


مقياس 3: تخطيط المنهاج والتدريس 

الوصف: يطبق المربّون نماذج المنهاج والتدريس المبنية على النظرية والدراسات 
المتعلقة بالطلاب الموهوبين والنابفین, ويلبّون احتياجاتهم من خلال التخطیط. 
والاختیارءوالتعدیل ووضع منهاج مرتبط بالثقافة. واستخد ام مخزون من إستراتيجيات 
التدريس القائمة على البرهان؛ لضمان الوصول إلى نتاجات طلابية محددة. 

مقياس 4: بیئات التعلم 

الوصف: تعزز بیئات التعلم المسؤولية الشخصية والاجتماعیةء والكفاية ذات التعدد 
الثقافي. ومهارات التواصل الاجتماعية والتقنية الخاصة بالقيادة في القرن الواحد 
والعشرين لضمان الوصول إلى نتاجات طلابية محدّدة. 
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هدف المنهاج والتدریس 

يهدف المنهاج والتدريس المصمّمان للط لاب الموهوبین. إلى توفير مجموعة من 
الخبرات المخططة والمفصّلة عموديّاً في صفوف مرحلة الروضة-الصف 12ء والمتمايزة 
بطريقة صحيحة لتلبية احتياجات هؤلاء الطلاب. ويتعيّن تطوير المنهاج على مستوى 
المنطقة التعليمية لضمان التفصيل الأفقي': من حيث الاعد اد. ومستوى الدقة. والمحتوی. 
وتظوير المهارات: ومن العهم Lil‏ ان يعائج المتهاج المسائم الطلاب النومويين كاذ من 
المحتوى والمهارات المحدّدة في المعايير الرسمية العامة. وترتبط تربية الموهوبين في 
الولايات المتحدة بنظام التعليم العام من خلال هذه المعايير. وعلى الرغم من أنها منطقية 
ودقيقة أكثر من الصيغ السابقة لكثير من المعايير الرسمیةء فإن الصيغة الجديدة من هذه 
المعايير لا تلبّي احتیاجات الطلاب الموهوبين بقدر کاف. إذ تظل هناك حاجة إلى تمايز 
المنهاج والتدريس والقيامس من أجل تلبية احتياجات مجتمع الطلاب الموهوبين. لمعرفة 
y‏ عينية تاز aS iy aig ai‏ انساڼیر الرسمية العامة يمك زيارة :هذا 
الموقع: 


-http: //www.nagc.org/CommonCoreStateStandards. aspx?terms=common-+core 





* سوف يتردد .هذا الكتاب مصطلحات. مشل: Horizontal & vertical Design‏ التصمیم الأفقي والتصمیم العمودي 
محتوی المنهاج؛ وكذلك التنظیم Organization‏ الأفقي والرأسي. يعني التصميم الأفقي مراعاة عمق المنهاج واتساعه. 
والتكامل بين المجالات المعرفية والوجدانية (القيمية) والمهارية: ويتطلب أيضاً الترابط بين عناصر المنهاج كلها (الأهداف 
والمحتوى والأساليب والوسائط والأنشطة والتقييم). أما التصميم العمودي. فيتطلب تراكم الخبرات وتتابعها الرأسي بما يتفق 
وسيكولوجية المتعلمين وأعمارهم» وطبيعة المادة نفسها. فيكون التتابع من البسيط إلى المعقد. ومن الكل إلى الجزء. بحيث 
يزداد امتهاج اتساعاً مع التقدم من الصقوف الدنيا إلى العليا. Lal‏ التنظيم الأفقي. فيعني التنسيق بين المواد الدراسية المختلفة 
من ناحیة. والتنسيق بينها وبين الحياة الخارجية من ناحية آخری, وبين مواد وحاجات المعلمين من ناحية MB‏ ب حين يعني 
التنظيم الرأسيء التنظيم من أسفل إلى أعلى: ومن أعلى إلى أسفل: ويكون -2 المادة الدراسية الواحدة وداخها بحيث تكون 
الموضوع اث متدرجة ومترابطةء ويفيد تعلم أولها ‏ تعلم ما بعده ( انظر د. ابتسام الجفري. مصطلحات تربوية: جامعة أم 
القری. 2008ء تحت الطبع: ود. غازي مفلح. مفهوم المنهج: الكلية الجامعية بالقنفذة: جامعة أم القرى / u94edu.Sa/files2‏ 
..doc.5/tiny_mce /plugins /filemanager /files /4281936‏ استرجعت 2 2013/6/9) -المترجم 
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يُضاف إلى ذلك أن المعايير الخاصة بمجال المحتوى التي اقترحتها منظمات أكاديمية 
رائدة e.g., National Council of Teachers of Mathematics, National Council)‏ 
of Teachers of English and the International Reading Association, National‏ 
(Science Teachers Association‏ . تح دد الشروط المطلوبة لارساء آسلسۍ متين داخل 
هذه التخصصات؛ مما يجعل الطلاب الموهوبين أكثر المستفیدین من متابعة تدريبات 
عالية المستوی. وأكثر المساهمين في هذه الميادين. 


أفضل الممارسات الخاصة بالمنهاج والتدريس 
عندما نقيّم مجال المنهاج والمحتوی. يجب أن تأخذ في الحسبان العناصر الآتية 
لأفضل الممارسات: 


e‏ يحتاج الطلاب الموهوبون في المجال العقلي العام: أوفي مجالات أكاديمية محددة من 
مجالات المحتوى الأساسي. إلى منهاج تسكين لا يتوافر عادة في مواد مستوى الصف. 
على أن يكون هذا المنهاج من مستوى مفاهيمي le‏ مع تركيز التدريس عى تطوير الفكر 
الناقد والإبداعي. 

e‏ يجب أن يكون المنهاج نفسه مجموعة من الخبرات المخططة والمعدّة على مستوى المنطقة 
التعليمية؛ لضمان BLABY‏ والتدرج المنتظم لخبرات الطلاب المحددين كلهم بالتغاضي 
عن المعلم الذي يدرّس الطالب. أو المدرسة التي يتعلم فيها. 

© يجب أن يكون المٹھاج المكتوب متسقاً؛ لتحقيق أداء fle‏ في المهام الغالية المستوى: مثل 
اختبارات التسكين المتقدم» وشهادة البكالوريا الدولية التي تعد مؤشرات على النجاح 
الجامعي. ویجب أيضاً إضافة نماذج gl‏ طرائق محددة لتدريس المهارات. مثل: 


القراءة النقدية للأدب والنص الإعلامي 


e‏ التحليل الأدائي 
e‏ القواعد 
بناء المفردات 


إيجاد روابط بين الموضوعات المتخصصة 
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٭ الکتابة الإقناعية 


٭ حل المشكلات 
٭ اسراء الیسوئ 
e‏ المهارات فوق المعرفية 

© يتعيّن ربط المنهاج بمعايير المنهاج الرسمية؛ لیتمکن الطلاب الموهوبون من تحقيق توقعات 


أداء الطالب العادي وتجاوزها. ويجب أن يتناول المنهاج أيضاً المعايير الوطنية لمجال 
المحتوى والمعايير الرسمية العامة (في حال اعتمادها)؛ لضمان الإعداد الكافي للطلاب 
الذين pii‏ أن پسچلوا شي مقرزات جامعية بعد صحفيعهم المعابير الوظنية: 

e‏ يتعيّن أن يكون المنهاج والتدريس الخاصان بالطلاب الموهوبين مبنيين على فهم خصائص 
هؤلاء الطلاب. 

e‏ نظراً إلى أن الطلاب الموهوبين عادة ما يتمتعون بمستوى عال من المهارات والخلفية 
المعرفیة والإدراك المفاهيمي مقارنة بأقرانهم من العمر المقلي ذاته. فإنه يتعيّن أن 
يكون المحتوى الخاص بهم أكثر عمقاً وتفقيداً من منهاج مستوى الصف. 

e‏ بالنظر إلى أن الطلاب الموهوبين يلتقطون المعلومات بصورة أسرع من غيرهم» فإنه 
يتعيّن زيادة سرعة التدريس لتتناسب مع هذه الحالة. 

e‏ يجب أن يركز التدريس على إعداد المنهاج وتحليله وتركيبه وتقويمه بدلاً من فهمه 
فقط؛ نظراً إلى أن الطلاب الموهوبين يتمتعون بقدرات استنتاج عالية. 

e‏ نظراً إلى إمكانية تعوّد الطلاب الموهوبين على تعلّم أشياء جديدة بسهولة: فإنه يجب 
أن يقدّم المنهاج والتدريس مستوى مناسباً من التحدي لهؤلاء الطلاب؛ من أجل تطوير 
عادات ناجحة في العمل» وتنظيم الذات وتقويمها. 

e‏ على المنهاج والتدریس أن يركزا على الأفكار الكبرى والمفاهيم والأنماط وغيرهاء 
نظراً إلى أن الطلاب الموهوبين هم في الواقع مفكرون تجريديون. 

e‏ لما كان الطلاب الموهوبون يتمتعون بمعرفة كبيرة للمحتوى في مجالات اهتمامهم 
الفردية: فإنه يجب أن تتضمن مساقات الدراسة خيارات لاسكتشاف هذه الموضوعات. 
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e‏ يجب تغريد التدریس داخل مجتمع الطلاب الموهوبين؛ نظراً إلى أنهم غير متساویین 
في احتياجاتهم الأكاديمية: ونظراً إلى أنهم يمتلكون نقاط قوة متفاوتة. 
ه يجب أن يشتمل المنهاج على التسريع والإثراء Ae‏ 
e‏ يجب أن تكون المواد ذات مستوى قرائي أعلى من المستوى العادي للصفوف. مع مفردات 
أكثر صعوبة. 
يجب أن يكون تطوير المهارة i jo‏ أساسياً ومنتظماً من المنهاجء مثل التركيز على المواقف 
والمشكلات العالمیة الواقعية: مما يساعد على فهم عملية التفكير ال(بداعي. واستخدام 
التقنية لبناء المحتوى وفهمه ونقله إلى الطلاب. ویجب أيضاً أن تتوافر للطلاب الموهونين 
الفرص لتطوير المهارات الآتية: 
@ البق 
e‏ العمل التعاوني المشترك 
٭ تقديم المعلومات بأشكال متعددة (لفظیةء مکتوبةء مصوّرة) 
e‏ تقديم المعلومات لجمهور واقعي 
« التعلم الحر 
« التقويم الذاتي 
٭ يجب أن يشارك الطلاب الموهوبون في أنشطة تعليمية موجهة إلى الهدف. وأن يسمح لهم 
ببناء المعرفة بقاعلیة۔ 


e‏ يجب استخدام الإجراءات القبلية والبعدية في القياس؛ لتحديد نقطة البدء للتدريس» 
وتقويم نقاط قوة الطلاب نتيجة للتدريس. 

٭ يجب أن تكون الإجراءات القبلية والبعدية في القياس متطابقة مع أهداف المنهاج الشاملة. 

سوف تشمل مصادر البيانات المستخدمة في تقويم المنهاج والتدريس الخاصين 

بالطلاب الموهوبين: وثاكق منهاج المنطقة التعليمية التي تتعلق تحديداً بالمنهاج المتمايز 

للطلاب الموهوبين. وقد تشمل هذه الأوراق خراكط المنهاج ووحداته لغايات التفصيل 

العمودي ( الرأسي) في صفوف الشرف. ووثائق المدى والتتابع والرسوم البيانية التي توضح 
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مطابقة منهاج الموهوبين لمنهاج مستوى الصف وقوائم القراءة. وهكذا. وهناك مصدر 
بيانات غنيٌ آخر في هذا المجال هو ملاحظة التعليم في غرفة الصف. لکن يجب التنبيه 
هنا على أن هدف تقويم البرنامج لا يرتبط بتقويم معلّم بعيّنه. ويجب أن يطمثن المعلمون 
إلى هذه الحقيقة؛ لأن الهدف هو الوقوف على مدى تطبيق عناصر مبدأ المساواة في تدريس 
الم وون و[ذ كان AS BILE, AM‏ ققد يکون ذلك موش ر f‏ على الحاجة إلى تطوير 

عند التخطيط لجمع بيانات الملاحظةء عليك أولاً أن تحدد A Ze‏ منطقية معقولة 
بشمول موضوعات التخصص. ومستويات الصفوف التي تشملها خدمة الموهوبين في 
مختلف مدارس المنطقة. ويمكن اختيار المعلمين» والسماح لهم بتحديد موعد إجراء 
الملاحظة الصفية أو تصويرها. وإذا لم يكن هناك مراقب» يستطيع المعلم تصوير الدرس 
من خلال وضع آلة التصوير (الكاميرا) على منصب ثلاثي القوائم. وباستطاعة الذين 
يلاحظون الدرس شخصياً: أو الذين يشاهدون التسجيل المصوّر في وقت لاحق» استخدام 
نموذج معتمد» مثل نظام قياس التمايز في غرفة الصف-المعدّل Assessing Classroom‏ 
Differentiation Protocol-Revised‏ (انظر ملحق (K‏ الذي يجب إطلاع المعلمين 
عليه مسبقاً. وبإمكان من يشاهدون التسجيل المصوّر البحث عن عناصر التمايز الخاصة 


بالموھوبین: وتحديد الموضوعات التي شوهدت في الملاحظات. 


مصادر المنهاج والتدريس 
يمكن استخدام المصادر الآتية للمساعدة على تقويم المنهاج والتدريس الخاصين 
بالطلاب الموهوبين. حيث تشمل هذه المصادر مخططاً بأسئلة التقويم الإرشادية؛ ومصادر 
المعلومات المطابقة. وعيّنة أسئلة استطلاع الرأي. وعيّنة أسئلة/تلميحات مقابلة منظمةء 


ثم قائمة شطب خاصة بتقویم المنهاج والتدريس. 
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أسئلة تقویم إرشادية ومصادر بيانات مطابقة 
خاصة بالمنهاج والتدريس 
يورد الجدول أدناه عيّنة من الأسئلة الإرشادية: ومصادر بيانات لتقويم عناصر منهاج برنامج 
الطلاب الموهوبين وطرائق التدريس. 





مصادر بیانات 


آسئلة تقويم إرشادية 





خرائط المنهاج الخاصة بالمنطقة. 


هل هناك منهاج مكتوب للطلاب الموهوبين من 
مرحلة الروضة - الصف 512 هل المنهاج مفصّل 


عمودياً ضمن مجالات الموضوعات؟ 





خرائط المنهاج الخاصة بالمنطقة. قوائم 
القراءة. المواد المستخدمة: الأدلة. 


هل يوجد دليل على التسريع (مثلء معايير مستوى 
الصف. ومواد المستوى الأعلى)؟ 





خرائط المنهاج الخاصة بالمنطقة. مخطط 


هل يوجد دليل على الإثراء(مثل» الموضوعات 





الاضافية. والدراسة بعمق. والرحلات الميدانية: الوحدة. رسوم بيانية للمدى والتتابع. 
والروابط الثقافية المتعددة التخصصات)؟ 
هل يتعلم الطلاب عملية البحث بانتظام؟ المدى والتتابع لتطوير مهارات البحث. 





خرائط المنهاج. 


هل يوجد دليل على توافر الفرص للطلاب لمتابعة 
اهتماماتهم الشخصية؟ 





راجع خطط الدروس الخاصة بالطلاب 
الموهوبين من دروس سابقة. 
راجع التدريس الصفي من خلال الملاحظة 


هل يوجد دليل على أن التدريس في غرفة الصف 
يركز على مستويات التفكير العلياء واستخدام 
الطالب التقنية؛ والأنشطة البنائیة. والعمل التعاوني 





راجع أي نتائج اختبار مقنن للطلاب الذين يكون 
أداؤهم أعلى من مستوى الصف i fie)‏ قياسات 
الجبر1 التي تجري في نهاية الفصل في المدرسة 
المتوسطة). 


المشترك. والتواصل. وغير ذلك؟ المباشرة. أومن خلال الدرس المصوّر. 
هل هناك دليل على أداء للطلاب فوق مستوى راجع دراسة مقرر التسكين المتقدم ونتائج 
الصف؟ الاختبار. 





دلیل غير مباشر من استطلاع الرأي. 








هل هناك أي دليل غير مباشر على الأداء المتقدم؟ 
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أسئلة عيّنة استطلاع رأي خاص بالمنهاج وطرائق التدريس 
تجد آدناہ أسئلة عيّنة استطلاع gly‏ لتقويم تصميم برنامج للموهوبين. ويمكن أن تُطرح 
هذه الأسئلة على مجموعات المستفيدين جميعا (مثل» أولياء الأمور» والمعلمین. والطلاب 
المشاركين في برنامج الموهوبين). وقد تدعو الحاجة إلى تعديل الأسئلة لكل 3 محددة. 
1. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يوفر التحدي الكافي للطلاب 
: 5 سو : ي 
الموهوبين في كل من الموضوعات الاتية: 
أ- فنون اللغة 
1(مطلقاً) 2 (إلى (de‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعلم) 


ب- الرياضيات 





1(مطلقاً) 2 (إلى حدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ کبیر) 5(لاأعلم) 

ج- العلوم 

1(مطلقاً) 2 (إلى حدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعلم) 

Ae Lei MI د- الدواساك‎ 

1(مطلقاً) 2 (إلى (ie‏ 3(بقدركاف) 4(إلى ie‏ کبیر) 5 (لا أعلم) 
2. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يساعد الطلاب على تطوير 
مهارات التنظيم؟ 

1 (مطلقاً) 2 إلى حدما) 3(بقدركاف) decid‏ كبير) 5 (لاأعلم) 
3. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يساعد الطلاب على تطوير 
مهارات إدارة الوقت؟ 

1(مطلقاً) 42( 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5 لا أعلم) 


4 إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يساعد الطلاب على تطوير 
الانضباط الذاتی؟ 


1 (مطلقاً) 2 (إلى حدٌ ما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5 (لا أعلم) 
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5. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» یساعد الطلاب على تطوير 
القدرة على التلخیض الدقيقء وتحديد المغلومات المهمةة 

1 (مطلقاً) 2 إلى حدٌ ما) 3(بقدركاف) 4 (الی GaSe‏ 5 الاأعلم) 
6. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يساعد الطلاب على تطوير 
القدرة على تقديم المعلومات في صنع أشكال مختلفة؟ 

أ- أشكال مكتوبة 

1 (مطلقاً) 2 إلى حدٌ ما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لا أعلم) 

ب- أشكال شفهية 

1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبيرا 5الاأعلم) 





ج- أشكال مصورة 

1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعلم) 

د- أشكال قائمة على التقنية 

1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعلم) 

ه- القدرة على التقدم لجمهور خارج غرفة الصف. 

1 (مطلقاً) (٥‏ حدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5الاأعلم) 
7 إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يؤثر في تعزيز دافعية الطلاب؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3 (بقدركاف) 4 Seti)‏ کبیر) 5 (لا أعلم) 
8 إلى أي مدی تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يطور مهارات التفكير الناقد؟ 
1 (مطلقاً) 2 (ل حدٌما) 3 (بقدركاف) 4 لإلى Se‏ كبير) 5 (لا أعلم) 
9. إلى أي مدی تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك. يطور مهارات التفكير الإبداعي؟ 


1 (مطلقاً) 2 إلى (Lede‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5 (لاأعلم) 


Gifted Program Evaluation.indb 59 12/414 3:12 PM 


0 تقویم برامج الموهوبين 


عيّنة أسئلة / تلميحات مقابلة منظمة 
خاصة بالمنهاج والتدريس 
تجد لاحقاً أسئلة تلمیحات Ae‏ مقابلة منظمة, تُستخدم في تقويم منهاج برنامج الموھوبین: 
وطرائق تدريسه. 

1. هل تعتقد أن مستوى المنهاج والتدريس متقدم أكثر مما هو متبع في صف لطلاب 
آخرين من مستوى الصف ذاته؟ 

2. إذا كان الجواب بالایجاب. فكيف يختلف المنهاج وطرائق التدریس للطلاب الموهوبین. 
عن المنهاج وطرائق التدريس لطلاب آخرين من مستوى الصف ذاته؟ 

3. هل يمكن إعطاء أمثلة على كيفية اشتمال منهاج الموهوبين وطرائق تدريسه» على 
تطوير مهارات التواصل. والبحث. والعمل التعاوني. والتفكيرين الناقد والإبداعي ؟ 

4. ما جوانب الإثراء في المنهاج الخاصة بالطلاب الموھوبین؟ 

5. ما نقاط القوة العامة لمنهاج الموهوبين وطرائق تدریسه؟ 

6. هل هناك جوانب ضمن المنهاج والتدريس يمكن تعزيزها؟ إذا كان الجواب بالایجاب. 
فصف هذه الجوانب؟ هل لديك أي اقتراحات لما يمكن أن تقوم به المنطقة التعليمية 
لتحسين هذه الجوانب؟ 
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الفصل اٹرابع 
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البعد الوجداني 


i‏ برنامج تربیة الموهوبين بفاعلية الاحتیاجات الوجدانية للطلاب الموهوبين؟ 


مقياس 1: التعلّم والنمو 

الوصف: يعمل المربّون؛ نظراً إلى معرفتهم الفروق التعليمية والنمائیة للطلاب 
الموهوبين والنابفین. على تعزيز فهم الذات لديهم: وإدراك احتياجاتهم الشخصية: 
والنمو المعرفي والوجداني لهم في المدرسة والبيت والمجتمع, وذلك لضمان التوصل 
إلى نتاجات طلابية محددة. 





مقياس 4: بيئات التعلم 

الوصف: تؤدي بيانات التعلم إلى تعزيز المسؤولية الشخصية والاجتماعية: وكفاية 
التعددية الثقافية: ومهارات التواصل الاجتماعي والتقني الضرورية للقيادة في 
القرن الواحد والعشرين: وذلك لضمان التوصل إلى نتاجات طلابية محددة. 
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هدف البعد الوجداني 
يختلف الطلاب الموهوبون عن الطلاب العاديين في احتياجاتهم الاجتماعية 
والعاطفيةء مثلما يختلفون في احتياجاتهم المعرفية. ومن أجل مساعدة الطلاب الموهوبين 
على تحقيق قدراتهم الدراسية كاملة: يجب الاهتمام أيضاً بالتطور الاجتماعي والعاطفي 
لهؤلاء الطلاب. ونتيجة لذلك؛ تتضمن برامج الموهوبين المصمّمة بعنایةء طرائق منتظمة 
لتلبية احتياجاتهم الاجتماعية والعاطفية؛ من خلال منهاج وجداني sl e lia‏ إضافة 
إلى أنشطة إرشاد وتدريس متمايزة. 


أفضل الممارسات للبعد الوجداني 


عند قياس الجانب الوجداني من برنامج تربية الموهوبین. يجب الأخد في الحسبان 
العناصر الآتية لأفضل الممارسات: 


التطوير المهني وجلسات التوعية والتثقيف 

يجب أن يُعطى المعلمون وأولياء الأمور فرصة المشاركة في التطوير المهني. أو جلسات 
التثقيف في مجالات الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين. وبالرغم من أن 
الخصائص المعرفية تكون واضحة للمعلمین وأولياء الأمور[مثل: حصيلة مفردات متقدمة: 
وذاكرة حادة؛ وقدرة عالية في الرياضيات) . فإن الخصائص والقضايا الوجد انیةء مثل 
الحساسية العالیةء والنزعة إلى الكمال: adt‏ الما نل لا ډرو سرو نوي 
cd fada ee Thy‏ .لذاءفإن المعلمين وأولياء aga‏ رسي نوكتيو a‏ 
جلسات التثقيف المتعلقة cab‏ الخصائص والمشكلات الوجدانية للطلاب الموهوبين» 
والإستراتيجيات الكفيلة بالتعامل معها. 
الخصائص الاجتماعية والعاطفية المشتركة 

يجب معالجة الخصائص والمشكلات الاجتماعية والعاطفية المشتركة بانتظام من 
خلال برنامج وجداني مترابط رأسياً. ويبجب أيضاً تضمين البرنامج طرائق تعرّف الفروق 


والاهتمامات الإضافية للطلاب الموهوبين المحرومین. وتقديم خدمات دعم لهم. ويمكن 
للمرشد أومعلم الصف قيادة الأنشطة التي تستهدف هذه الخصائص والموضوعات. 
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وهذه الأنشطة مصمّمة لتدریس الطلاب الموهوبين كيف يتعلمون ما يتعلق بأنفسھم؛ 
ولتوغیر إستراتيجيات لمعالجة المشكلات الوجدانية. ولضمان تناول المشكلات الوجدانية 
كلهاء ومعالجتها في مراحل النمو المناسبةء يجب تخطيط الدروس الوجدانية من مرحلة 
الروضة- الصف 12. 


الصحة الاجتماعية والنفسية 

يجب على المعنيين بتقييم البرنامج أن يبحثوا Lee‏ يثبت أن برنامج الموهوبين dica‏ 
في المقام الأول: التطور النفسي السليم للمشاركين فيه. فمثلاً . هل يشعر الطلاب بأن 
المشاركة في البرنامج تساعد على تطوير علاقات صداقة هادفة مع زملائهم وأقرانهم؟ 
وهل يشعرون بأن معلميهم يفهمون احتياجاتهم الاجتماعية والعاطفية؟ وهل يشعرون بارتياح 
لأنهم على «سجيتهم» في eal pall‏ ويعبّرون عن ذواتهم الحقيقية؟ وهل يُنظر إلى طلاب 
البرنامج بصفتهم مجموعة نخبویة۹ 
الدافعية الداخلية 

إن من شأن أي برنامج مصمم بصورة جيدة أن يسهّل مهارات الدافعية الد اخلیةء من 
خلال إذكاء الحماس للتعلّم؛ وتوفير فرص الاختيار. ويتضمن البرنامج أيضاً مهارات التعلّم 
الحر مثل؛ إدارة الوقت. والتنظيم» وتنظيم الذات. 
أنشطة الارشاد الجامعي والمهني المتمايزة 

كثيراً ما يكون الأطفال الموھویون ذوي مواهب متعددة؛ لذاء تكون أمامهم خيارات كثيرة 
عند اختيار الجامعة أو المسار الوظيفي. وعليهء يجب أن يبدأ الإرشاد بخصوص استكشاف 
مسارات الوظيفة في المرحلة ASI‏ ويستمر طوال المرحلة الثانوية من خلال تقديم 
دووس مصسممة لبجاكاة اشالیب المقخصصيق في موشوع مس د دود عوة متحد تين ag zo‏ 
ومن خلال الرحلات الميدانية: والدراسات المستقلةء وخبرات «ظل الوظیفق* 





* ظل الوظیفة Job Shadowing‏ أو التلمذة الميد انيةء هي: مرافقة الطالب لشخص متخصص 2 مجال اهتمامه مدة محدودة 





إلى كل مكان يذهب إليه؛ للاستفادة من خبراتة العملية وأسلوبه ب4 العمل. ويكون التلمیذ يخ هذه المدة مثل ظل المختص أو 
الموظف؛ يراقب ما يقوم به. ويطرح عليه أسئلة تتعلق بمهنته ووظيفته- المترجم. 
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مصادر البعد الوجداني 
يمكن استخدام المصادر الآتية في المساعدة على تقويم الجانب الوجداني من برنامج 
الموهويين. حيث تتضمن هذه المصادر جدولاً بأسئلة تقويم إرشاديةء ومصادر البيانات 
المطابقة. وعيّنة أسئلة إرشادية: ومصادر بيانات خاصة بتقويم عناصر البعد الوجداني 
لبرنامج الموهوبين. 


أسئلة تقييد إرشادية ومصادر بيانات مطابقة خاصة بالبعد الوجداني 
يبيّن الجدول أدناه عينة أسئلة إرشادية ومصادر بيانات من أجل تقويم عناصر الجانب 
الوجداني لبرنامج تعليم الطلاب الموهوبين. 





مصادر بيانات 


أسئلة تقويم إرشادية 





مسح/المعلم/ المنسق فرص التطویر الوظيفي 
في مجال الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية. 
مسح المعلم/المنسق فرص توعية أولياء الأمور 
في مجال الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية. 


هل تتوافر فرص وجلسات توعية للمعلمين وأولياء 
الأمور. خاصة بالتطوير الوظيفي في مجالات 
الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للموهوبين؟ 





مراجعة الوثائق. 


المسح الذي يجريه المعلم. 


يعالج المنهاج الوجداني المنظم رأسياً بانتظام» 
الخصائصن والمسائل الاجتماعية والماطفية 
المشتركة. 





استطلاعات آراء العستفیدین: مشلء أولياء 


هل تؤدي المشاركة في البرنامج إلى تحقيق الصحة 








استطلاعات آراء المستفیدین (مٹل أولياء 
الأمور. والمعلمین: والطلاب). 








الاجتماعية والنفسية للطلاب الموهوبين؟ الأمور. والمعلمین: والطلاب. 

هل تؤدي المشاركة في البرنامج إلى تطوير دافعية استطلاعات آراء المستفيدين (مثل. أولياء 
التحصیل وعادات العمل؟ الأمورء والمعلمين: والطلاب). 

هل يوفر البرنامج إرشاداً جامعيًاً ومهنياً؟ مراجعة وثائق البرنامج. 
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البعد الوجداتي ‏ 67 


Aue‏ أسئلة استطلاع 
رأي لتقويم البعد الوجداني 


تجد أدناه عيّنة أسئلة استطلاع رأي لتقويم البعد الوجداني. 


جميع المعلمين 
1. إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في دروس الموهوبین. تؤدي إلى تطوير اتجاه نخبوي 
لدى الطلاب؟ 
1(مطلقا) ‏ 2(إلىحدّها) ‏ 3(إلىحدٌكبيز) 
جميع مجموعات المستفيدين 





يمكن طرح أسئلة المسح أدناه على مجموعات المستفيدين كلهم: أولياء الأمور, 
والمعلمين» والطلاب المشاركين. وقد تكون هناك حاجة إلى تعديل الأسئلة للفئة المحدودة. 
a‏ إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يساعد الطلاب على بناء 
علاقة صداقات Sàs sla‏ 
1 (مطلقاً) 2 (إلى حدٌ ما) 3(بقدركاف) 4 (إلى e‏ كبير) 5(لا أعرف) 
2. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك. یوضر الفرص لاستكشاف 
الخصائص الاجتماعية والعاطفية المشترکة للطلاب الموهوبينة 
1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4 (إلى حدٌ كبير) 5 (لا أعرف) 
3 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين في مدرستك. تؤثر في حماس 
الطلاب للتعلم؟ 
1 (مطلقاً) 2 (إلى حدٌ ما) 3(بقدرکاف) 4 (إلى حدٌ كبير) 5 (لا أعرف) 
4 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين في مدرستك. تؤدي إلى جعل 
الطلاب يطورون اتجاها نخبویاً؟ 
1(مطلقاً) د(سحدم) 3(إلىحدٌ كبير) 
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5 إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين في مدرستك. تؤثر في قيّم 
الطلاب تجاه عملیة التعلم؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4 (إلى کدٌکي) 5(لاأعرف) 

6 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين في مدرستك؛ توفر خبرات 
عمل بطريقة شبيهة بطريقة المتخصصين في ميدان معيّن؟ 
1(مطلقاً) 2 (إلى حدٌ ما) 3(بقدركاف) 4 (إلىحدٌ كبير) 5 لاأعرف) 

7 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين في مدرستك. توفر فرصا 
لتعرف الأنواع المختلفة للخيارات الجامعية؟ 


1(مطلقاً) 2( لی (Leia‏ 3 (شرکاف) 4 زانی حدٌ كبير) 5(لاأعرف) 





8. إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في ea pl‏ في مدرستك :تو cian! La ja‏ الأنواع 
المختلفة للخيارات الوظیفیه؟ 


(taa) 1‏ — 2(إلىحدٌما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5لاأعرف) 
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Arse‏ أسئلة / تلميحات مقابلة منظمة 
خاصة بالجانب الوجداني 
كرد a ie Las d‏ آسکلهة/طميحات مقابلة متظمة. تخد م في تتریع الجانب الوجناانې مق 
gal‏ انخاس بالطلاب الفوهوبين, 


1. ما الطرق التي تعالج فيها المنطقة التعليمية الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية 


للطلاب الموهوبين؟ 
2 هل توجد خطة إرشاد وتوجيه متمايزة خاصة بالطلاب الموھویین؟ إذا كان الجواب 
oleh‏ يرجى شرحها. 


3. .هل aby‏ الطلاب الموفوبون دروساً متمايزة في التحطيظ للالتحاق بالجامعة 
والوظيفة؟ إذا كان الجواب بالإيجاب» يرجى شرحها. 
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* 
هل المعلمون والمنشق في برنامج تربية الموهوبين مدربون جيدا على تلبية 


احتياجات الطلاب الموهوبين؟ 


مقياس 6: التطوير المهني 

الوصف: يكتسب Laser cash pall‏ (الإداريون: المعلمون. المرشدون وموظفودعم 
التدريمس الآخرون) معارفهم ومهاراتهم. باستخدام معايير NAGC/CEC‏ الخاصة 
بتدريمس الموهوبين والنابفين: والمعاییر الوطنية الأمريكية لتطوير العاملین: وهم 
يقيّمون احتياجات التطوير المهني. ويضعون الخطط وير اقبونهاء ويشاركون بانتظام 
في التدريب لتلبية الاحتياجات المحدّدة: وإظهار إتقانهم للمعيار. ويقيّمون أيضاً فرص 
توفير الوقت للدراسة الدينية* والتمويل اللازم لمواصلة التدریس. ثم الدعم البديل. 
ويجري الحكم على هذه الممارسات من خلال قياس مخرجات الطلاب المعنيين. 





release time *‏ دروس التعليم الديني خارج المدارس العامة. حيث تسمح المدارس بمغادرة 
الطلاب المدرسة مرّة ‏ الأسبوع لتلقّي تعليم ديني .2 أثناء الدوام امدرسي. إذ لا يسمح 


القانون الأمريكي بالتدريس الديني ب2 المدارس العامة- المترجم. 
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هدف التطوير المهني 

يختلف الطلاب ڈوو القدرات العالية عن الطلاب العاديين: من حيت الاحٹیاجاٹ 
المعرفية والعاطفية؛ لكونهم طلاباً مؤهلين لتعليم خاص. وبالنظر إلى ذلك؛ يجب التعامل 
مع مجال الموهبة على أنه مجال استثنائي يتطلب رخصة أوتدريباً متخصصاً. ويستدعي 
ذلك وجود إجراءات مصمّمة لتعرّف الطلاب الموهوبين في التجمعات السكانية كلهاء ومن 
المستويات الاجتماعية والاقتصادية جميعهاء وكذلك من خبراتهم الأكاديمية السابقة. إن 
هؤلاء الطلاب المختلفين عن الطلاب العاديين يحتاجون إلى تعديل منهاجهم لجعله أكثر 
تعقیسداًء rire sores‏ 
إلى الحد الأقصى. ونظراً إلى أن برامچ |عداد المعلمین لا تشمل موضوعات خاصة بتعر 
الموهبة والخدمات المقدّمة للموهوبین. فإنه يتعيّن حصول موظفي المدرسة على إجازة و/أو 
تطوير مهني في مجال تدريس الموهوبين؛ من أجل التخطيط الفاعل لخدمات الموهوبين 


وتنفيذها بصورة سليمة. 


أفضل الممارسات الخاصة بالتطوير المهني 

أصدرت CEC/TAG .NAGC‏ عام 2006 مجموعة من المعايير للجامعات لإنشاء 
e‏ . ويمكن للبرامج الجامعية المعتمدة من المجلس الوطني 
اعتماد تعليم المعلمين: أن تقد a REE‏ 

للمعايير. وتكون هذه المعايير مبنيّة على البحوث في الأغلب» وتتمتع بإجماع الخبراء على 
ما ينبغي للمعلمين المتدربين معرفته والقيام به. وهناك تفاوت بين الولايات الأمريكية 
مسوم يماما ازفا الجامعي المعتمد لإعداد المعلمين؛ إذ تشترط 
بعض الولايات على المعلمين الحصول على هذا الاعتماد. في حين لا تشترط ذلك ولايات 
أخرى. وبغض النظر عن المتطلبات الرسمیة, يتعيّن على المعلمين وقادة البرامج الحصول 
على معرفه محدّدة بخصوص الأطفال الموهوبين. وكيفية تلبية احتياجاتهم الموضحة في 
هذه المعايير. لا یتسع المجال في هذا الكتاب لإيراد تفاصيل هذه المعاييرء ولكن يمكن 
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معرفة هذه التفاصيل على المواقع الإلكترونية للمنظمات الوطنية المعنيّة بالتطوير المهني. 
حيث تشتمل مجالات المعرفة المهنية المطلوبة للعمل مع الطلاب الموهوبين على: 

e‏ مبادئ تربية الموهويين 

e‏ تطوير الطلاب الموهوبين والنابغين وخصائصهم 

e‏ اختلافات التعلم الفردية 

« إستراتيجيات التدريس 

e‏ بيئات التعلم والتفاعلات الاجتماعية 

« اللغة والتواصل 

e‏ التخطيط للتدريس 

e‏ القياس 

« الممارسه المهنية والأخلاقية 


« التعاون 


إضافة إلى الطلب إلى معلمي ومشرفي البرنامج الحصول على تأهيل في تربية 
الموهوبين: فإن المعلمين الآخرين الذين يعملون مع الطلاب الموهوبين خارج خدمات 
البرنامج» ومعلمي التعليم alll‏ يحتاجون إلى بعض المعرفة عن هؤلاء الطلاب وخصائصهم 
واحتياجاتهم. ويستفيد أولياء أمور الطلاب الموهوبين أيضاً من برامج التثقيف التي تقد مها 
المنطقة التعليمية عن الاحتياجات الأكاديمية والاجتماعية والعاطفية للأطفال الموهوبين: 
وكيفية تلبيتها. 


مصادر التطوير المهني 
يمكن استخدام المصادر الآتية للمساعدة على تقويم التطوير المهني الخاص بتربية 
الموهوبين. تشمل هذه المصادر جدولاً بأسئلة تقويم إرشادية: ومصادر بيانات مطابقةء 
وعيّنة أسئلة استطلاع للرأي وعيّنة أسئلة/ تلميحات مقابلة منظمة؛ وقائمة شطب للتقويم. 
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4 تقویم برامج الموهوبين 


أسئلة تقویم إرشادية ومصادر بيانات مطابقة 
خاصة بالتطوير المهني 
يورد الجدول أدناه ue‏ لأسئلة إرشادية: ومصادر بيانات لتقويم عناصر التطوير المهني 
الخاص بتربية الموهوبين. 





مصادر بیانات 


أسئلة تقويم إرشادية 





سجلات ترخيص العاملين. 


من الإداريون المشرفون على تطوير برنامج 
الموهوبين أو تطبيقه: الحاصلون على إجازة في 
تربية الموهوبين؛ وما عددهم؟ 





سجلات ترخيص العاملين. 


من المعلمون المکلٌفون مباشرة بمسؤولية تدريس 
الطلاب الموهوبين في مجالات المحتوى الرئيسةء 
الحاصلون على إجازة في تربية الموهوبين: وما 
عددهم؟ 





نموذج توثيق التطوير المهني لهيئة التدريس. 


من المعلمون المكلّفون مباشرة بمسؤولية تدريس 
الطلاب الموهوبين في مجالات المحتوى الرئيسةء 
الحاصلون على تطوير مهني في مجال تربية 
الموهوبين في السنوات الثلاث الأولى؟ 





نموذج توثيق التطوير المهني للإداريين. 


من الإداريون المكلفون مباشرة بمسؤولية تصميم 
برامج الموهوبين وتنفيذهاء الحاصلون على تطوير 
مهني في مجال تربية الموهوبين في السنوات 
الثلاث الماضية؛ وما عددهم؟ 





لات | 23b‏ الموظفين, 
نموذج توثيق التطوير المهني لهيئة التدريس. 


من المرشدون الحاصلون أخیراً على ترخيص أو 


تطوير مهني في تربية الموهوبين » وما عددهم؟ 





سجلات المنطقة التمليمية المتعلقة بالتطوير 
المهني الداخلي. 


هل وضرت المنطقة التعليمية تطویراً Lage‏ محليّاً 
قدّمه خبير مؤهل. خلال السنوات الثلاث الماضية؟ 








سجلات المنظقة التعليمية المتفلقة بجلسات 


توعية أولياء الأمور. 





هل وفرت المنطقة التعليمية لأولياء أمور الطلاب 
الموهوبين جلسات توعية وتثقيف» تتعلق بخصائص 
الطلاب الموهوبين واحتياجاتهم؟ 
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75  ينهملاريوطتلا‎ 


Aue‏ أسئلة استطلاع للرأي 
خاصة بالتطوير المهني 
ترد لاحقاً عيّنة alil‏ استطلاغ للرأي لتقويم التظوير المهتي. 
جميع المعلمين 
1. أنا على اطلاع على خدمات المنطقة التعليمية الخاصة بالموهبة. 
1 (أعارض) 2 (عارض بشدّة) 3 (محاید) 4 (أوافق) 5(أوافق بشدّة) 
معلمو البرنامج 
1. بصفتك معلما للطلاب الموهوبين» إلى أي مدى يتوافر لك منهاج متمتايز للموهوبين؟ 
1 (مطلقاً) 2 (إلى (Lee‏ 3 (شرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 





2 بصفتك معلماً للطلاب الموهوبين: إلى أي مدى تتلقی دعماً لتطوير المنهاج؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4 (إلىحدٌ كبير) 
3. بصفتك معلماً للطلاب الموھوبین, إلى أي مدى تتوافر لك فرص التطوير المهني 
الخاصة بتربية الموهوبين؟ 
1 (مطلقاً) 2 (إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
4. بصفتك معلماً للطلاب الموهوبين؛ إلى أي مدى توفر المنطقة التعليمية فرصا للتطوير 
المهني في مجال الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموموبین؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ کبیر) 
5. شاركت في دورات تطوير مهني خارج المنطقة التعليمية في مجال الاحتياجات 
الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين؟ 
1 (مطلقاً) 2 (إلى حدّما) 3(بقدركاف) 4 (إلىحدٌّ كبير) 
6. يمكن أن أستفيد من أي تطوير مهني إضافي في مجال الاحتياجات الاجتماعية 
والعاطفية للطلاب الموهوبين. 


1 (أعارض) 2 (أعارض بشدّة) 3 (محايد) 4 (أوافق) 5 (أواضق بشدّة) 
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6 تقویم برامج الموهوبين 


برامج أولياء الأمور 
1. وفرت المنطقة التعليمية لأولياء الأمور معلومات عن خصائص الطلاب الموهوبين. 


1 (أعارض) 2 (عارض بشدّة) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق (Bids‏ 
و 
2. أرحْب بتهيئة مزيد من الفرص لأولياء الأمور للتعلم حول خصائص الطلاب الموهوبين. 


1 (أعارض) 2 (أعارض بشْدّة) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدّة) 
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Aine‏ أسئلة / تلميحات مقابلة منظمة خاصة بالتطوير المهني 
تجد أدناه عيّنة أسئلة/تلميحات مقابلة منظمة لاستخدامها في تقويم التطوير المهني. 
1. صف خبرات التطوير المهني في تلبية احتياجات الطلاب الموهوبين التي شاركت فيها. 
2. أي المجالات المتعلقة بتربية الموهوبين تعتقد أنك تحتاج إلى مزيد من التطوير 
المهني فيها؟ 
2 الطريقة ة الأكثر فاعلية بالنسبة إليك at‏ التطوير المهني في تربية الموهوبين 
[ns da)‏ لوجه مع الخبير : وحدات تعلّم عبر شبكة الاتصالات, وجات اتلم 
صغيرة ضمن المنطقة)؟ 





Gifted Program Evaluation.indb 77 12/4/14 3:12PM 








TO کس ېسپ‎ Fer mr pm ېم‎ 
کې تسه‎ [PAE imc | مج‎ pest ص ود‎ ntt 





8 تقویم برامج الموهوبين 


IK EFO er n 

يی بر en?‏ یور كبحم remp‏ سه بھی ووا 
ېم عم Pee‏ مه ومجم مجم دعوم اموب 
قب هم )ېم که mem‏ یسمجر ېم لم nece‏ کہ ہپ 





vA يجني مب قب‎ |, 
vf Pe? Cent تاسكس خپ ېم‎ imm سم‎ m Û fe? کم‎ 





EAP cC نیز‎ 
vf Pr? مہم‎ armo ہس هم ومجم مې ټم‎ ere ier? e^ 





Cory یم اتاج‎ cpu» جم مم‎ PK? aaa 
iY :5۷ع‎ | © re می‎ ipe a Cem وب‎ 
وم مس‎ rep ier mf [nte (Icd sm لم‎ enc) e? 





پک تچ وم s Ce FSH ee Fy‏ سم 
mf cf)’ | |e mf m‏ © رو OP m$ ۳۳۶۴ erem coe (Ici‏ 








هوم iere‏ عجر 





ېم 





مس 
نیع 














|r"‏ ې عم ere‏ وب ien eem rT ene eie mm]‏ کی 


ect. mer» ټم ېم تھی‎ | Hr? 


12414 PM | 


| Gifted Program Evaluatio 


79 


الفصل السابع 
فاعلية البرنامج 


۱ 


هک رت ale‏ رتو 
الموهوبين؟ 


مقیاس 2: القياس 

الوصف: يوفر القياس معلومات تتعلق بالكشف عن الموهبة: وتقدم التعلم 
والمخرجات: وتقويم خدمات البرامج المقدّمة للطلاب الموهوبين 
والبالغين في المجالات کلھا۔ 
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80 — تقویم برامج الموهوبين 


الهدف من تقویم فاعلية البرنامج 
يخدم تقويم فاعلية البرنامج وظائف عدة. فهو يقيس مدی فاعلیة تفاعل كل عنصر في 
البرنامج مع العناصر الأخرى. ويستكشف أيضاً الفاغلية العامة للبرنامج من خلال تحليل 
مخرجات الطلاب المشاركين في البرنامج. ومع أن التقويم يتيح الفرصة لتلقّي تغذية راجعة 
من المستفيدين من خلال ملاحظاتهم على البرنامج. فإن المبرر الأساس للتقویم هو توجيه 
مديري البرامج لتحسين برامجهم في المستقبل؛ لخدمة الطلاب الموهوبين بصورة أفضل. 


أفضل الممارسات لتقويم فاعلية البرنامج 
يجب الأخذ في الحسبان العناصر الآتية لأفضل الممارسات. عند قياس مكوّن فاعلية 


برنامج الموهوبين: 


شمولية البرنامج 

يجب دراسة كل عنصر من عناصر البرنامج للوقوف على مدى الاستمرارية والانسجام 
(adl‏ ققد يجب dal ja‏ عملنة Cà AST‏ عن الموهية فى ضوم خیازآت التغدمة, لیٹاکن 
لدينا مدی فاعلیة تحديد العملية للطلاب للالتحاق بالخدمة التي يقدمها برنامج الموهوبين. 


ويجب أن تكون الخدمات متواصلة. وعناصر البرنامج جميعها متوازنة وشاملة. 


تلبية الاحتياجات المعرفية والعاطفية 

يجب أن تنطلق المؤشرات الدالة على أن برنامج تربية الموهوبين Ab‏ الاحتياجات 
المعرفية والعاطفية المنفردة للطلاب. من أهداف البرنامج المعلنة. ومن الأمثلة الرئيسة 
على تلبية هذه الاحتياجات هو مستويات التحصيلء ونحن نتوقع من الطلاب المشاركين في 
برنامج الموهوبين أن يكون آداؤهم أعلى من مستوى الصف وأن يظهروا تطوراً كافياً في 
المجالات التي يتلقون خدمات فيها. ومن الأمثلة على تلبية الاحتياجات العاطفیة. تحديد هل 
يظهر الطلاب f‏ إيجابيّاً في مجال التطور الاجتماعي والعاطفي. وأمّا ما يخص كل هدف 
من أهداف البرنامج» فيجب أن تكون مصادر البيانات مطبّقة على نحو صحيح؛ من أجل 
مراقبة التقدم تجاه تحقيق ذلك الهدف. 1 
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تصورات المستفيدين وغير المشاركين في البرنامج 

بالرغم من وجوب عدم استخدام البيانات الإدراكية المعتمدة من استطلاعات الرأي 
بمعزل عن اتخاذ القرارات الخاصة بخدمات الموهوبين: فإن هذه البيانات مفيدة لفهم 
كيفية تصور المستفيدين وغير المشاركين في برامج الموهوبين: حيث توفر هذه البيانات 
الإدراكية معلومات مفيدة عن نوع التطوير المهني الاضافي. أو المعلومات العامة المطلوبة 
لتوضيح الموقف من هذه البرامج وأهدافها. إضافة إلى أن البيانات الإدراكية قد تساعد 
على كشف المشكلات التي تحتاج إلى حلول. وهي مشكلات قد لا تكتشف بأي طريقة أخرى. 


يصور الشكل 5 كل عنصر من العناصر التي يتعيّن علينا أخذها في الحسبان عند 


إجراء تقويم لفاعلية برامج الموهوبين. 


تقويم مصادر فاعلية البرنامج 
يمكن استخدام المصادر الآتية في المساعدة على تقويم فاعلية برنامج الموهوبين. 
حيت تشمل هذه المصادر جدولاً بأسئلة التقويم الإرشادية: ومصادر البيانات المظابقةء 
وعيّنة استطلاع الرتي. وعيّنة أسئلة/تلميحات مقابلة منظمة: وقائمة شطب تقويم خاصة 
بفاعلية البرنامج. 
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الشکل 5. عناصر فاعلية البرنامج التي يجب أخذها في الحسبان. 
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فاعلية البرنامج ‏ 83 


أسئلة تقويم إرشادية ومصادر البيانات 
المطابقة لتقويم فاعلية البرنامج 


يورد الجدول أدناه عيّنة أسئلة إرشادیةء ومصادر البيانات الخاصة بتقويم عناصر فاعلية 
البرنامج. 





مصادر بیانات 


آسئلة تقويم إرشادية 





© مراجعة عناصر البرنامج من حيث علاقة كل 


واحد بالآخر. 


هل مكوّنات البرنامج مترابطة؟ 





٭ بيانات تحصيل معيارية ee pall‏ مع نقاط 
بيانات متعددة لتوثيق النمو. 


هل يلبي البرنامج الأهداف المعلنه للتطوير المهني؟ 
تشمل الأهداف المعرفية: 

e‏ إظهار الطلاب زيادة في التحصيل. 

e‏ تحقيق الطلاب تحصيلاً فوق المستوى. 





e‏ أسئلة استطلاع رأي متعلقة بالاحتياجات 
والمشكلات الوجدانية. 








هل يحقق البرنامج الأهداف المعلنه للتطوير 

الوجداني؟ تشمل الأهداف الوجدانية: 

© تسهيل البرنامج تكوين علاقات هادفة. 

Linus للموفية:‎ Lege اكتساب الطلاب‎ e 
الخصائص المشتركة للطلاب الموهوبين.‎ 
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B4‏ تقويم برامج الموهوبين 


عيّنة أسئلة استطلاع رأي لتقويم فاعلية البرنامج 
عيّنة أسئلة استطلاع رأي لتقويم فاعلية البرنامج مدرجة أدناه 
جميع المعلمين 
all‏ ما تصورك العام لبرنامج الموهوبين في مدرستك؟ 
1(سلبي جدًا) 2(سلبي) 3(محاید) 4 (يجابي) 5(إيجابيجداً) 
جميع المستفيدين 
يمكن طرح أسئلة استطلاع الرأي أدناه على مجموعات المستفيدين جميعها. 
1. إلى أي مدى تعتقد أن الطلاب يأتون إليك مهيّئين للبرنامج المتقدم. على نحوما 
يتوقع من الطلاب الموهوبين في مستوى الصف؟ 





١(مطلقاً)‏ 2 (إلى (e‏ 3(بقدركاف) 4(إلى حدٌ Qa‏ 5 (لا أعرف) 
2. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين: تلبّي الاحتياجات الأكاديمية 
للطلاب الموهوبين؟ 

1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبيرا 5 (لا أعرف) 
3. ما تصورك العام لبرنامج الموهوبين في مدرستك؟ 

1(سلبي جدًاً) 2(سلبي) 3(محايد) 4(إيجابي) 5 (Wa gales!)‏ 
4 هناك أشخاص لا علاقة لهم بيرنامج الموهوبين في مدرستك» فما انطباعاتهم عن 
هذا البرنامج: في رأيك 8 


1(سلبي (VS‏ 2(سلبي) 3(محايد) 4(إيجابي) 5 (يجابي جڏا) 
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عيّنة أسئلة مقابلة منظمة لتقويم فاعلية البرنامج 
atte‏ أسثلة مقابلة منظمة تستخدم في تقويم فاعلية البرنامج مدرجة أدناه. 
1. ما نقاط قوة برنامج الطلاب الموهوبين: في رأيك؟ 
2 ما نقاط ضعف برنامج الطلاب الموهوبين: في رأيك؟ 
3 ما التوصيات التي تقترحها لتحسين برنامج الطلاب الموهوبين؟ 
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الفصل الثامن 
ماذا بعد؟ المشاركة .2 
مراجعة خارجية للبرنامج 


الام 3:12 12/4/14 


8 تقويم برامج الموهوبين 


عندما تكون المنطقة التعليمية قادرة على تخصيص الموارد. فسوف تهتم في نهاية 
المطاف بتطبيق أفضل الممارسات. والمشاركة في مُراجعة خارجية لبرنامج الموهوبين. 
وسوف يكون أي تقویم رسمي للبرنامج من خبراء خارجيين مفیداً للمناطق التعليمية لأسباب 
عدة» فمن شأن هذا التقويم أن: 

٭ يوفر وجهة نظر موضوعية من خبير في مجال تربية الموهوبين. 

e‏ يحدّد نقاط قوة البرنامج. 

٭ يحدّد المشكلات والصعوبات التي تتطلب حلا 

e‏ يقترح توجهات جديدة لأخذها في الحسبان. 

e‏ يضع أولويات للخطوات اللاحقة لتحسين البرنامج. 

e‏ يساعد على وضع التصورات العامة للمصداقية. 


استخدام هذا الدليل للاعداد للتقويم الخارجي 

يستطيع إداريو المنطقة أيضاً أن يستخدموا الأدوات الموجودة في هذا الدليل عند 
aet‏ برنامچ تقويم رسمي. ویستطیع مدیرو برنامج الموهوبین. من خلال إتمام تقويم 
داخلي أولي شامل يجمعون خلاله البیانات ويُصنّفونها ويحلّلونهاء تحدید نقاط الضعف في 
برنامجهم من حيث الخطوات الإجرائية والتخطيط. Seiad‏ يمكن لعملية التقويم الخارجي 
أن تكشف عن وجود توثيق مكتوب حديث لمكونات البرنامج. أوعن الحاجة إلى تحديث هذه 
المكونات التي يجب أن تعبٌر بدقّة عن حقيقة ما يشمله تعريف المنطقة التعلیمیةء والأهداف: 
وعملية تحديد الموهبة؛ والخدمات. والمنهاج والتدريس. ويمكن لهذا العمل السابق للتقويم 
الرسمي الخارجي. أن يجعل المنطقة التعليمية تركز على الاهتمام بالمهام التي يتطلب 
تنفيذها كاملة في الأحوال كلها fie)‏ مراجعة الرسالة:؛ تدوين عملية تحديد الموهبة. 
تحديث الموقع على شبكة الاتصالات لزيادة المشاركة في المعلومات). ويمكن لهذه العملية 
أن توضر الوقت والمالء وأن تحصر مهمة المقوّم في البنود التي لم تستطع المنطقة القيام 
بها وحدها. عندئذء يستطيع المقوّم الخارجي التحرك بفاعلية أكبرء ويقلّل النفقات لتقويم 
مدی مطابقة البرنامج لوصفه ومطابقاً لأفضل الممارسات. sd Al,‏ 3 بدقةء وغاعل في 
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تحقیة تحقيق الأهداف المعلنة وه أيضناً اقتراح أفكار لتحسين خبرة المنطقة وتوسیعھاء ومن 
«LT di‏ إلى وا أخرى جديدة. 


اختيار الخبير 

ما الإجراءات التي تتخذها المنطقة التعليمية في عمليات اختيار خبیر لإجراء التقويم؟ 
يجب عدم الاستخفاف بمهمة اختيار مثل هذا الخبير؛ لأن لمثل هذا القرار آثاراً مهمة على 
الفاكدة من عملية التقويم. Alay‏ يمكن للمنطقة الاتصال بأقرب جامعة؛ وتقديم برنامج 
قوي في تربية الموهوبين. ولا شك في أن اختيار a5 Be‏ ذي خبرة في تربية الموھوبین: 
يعد أمراً Lage‏ نظراً إلى أنه يتمتع بمستوى الفهم المطلوب لإعداد تقرير یتسم بالعمق 
وغزارة المعلومات. وعلی النقيض من ذلك» لن يستطيع المقؤمون غير المدربين على تربية 
الموھوبین, تقديم مثل هذا التقريرء بل ستکون استنتاجاتهم سطحية. وعادةٌ ما يتمتع المقوّم 
المختار في الظروف المثالیة. بخبرة في علم النفس التربوي؛ نظراً إلى أن الأفراد الذين 
يتمتعون بهذه الخلفية يكونون مدربين جيّداً على أساليب البحث الضرورية لجمع البيانات 
الصحیحة: وإجراءات التحليلء وتفسير النتائج ونقلها بفاعلية. 

وقد تطلب المنطقة التعليمية بعد إجراء عمليات البحث عن المقومين الخارجیین: 
سيرة حياة توضح خبرات المرشح للمهمة في مجالات التقويم ols‏ الصلة؛ وإشارات إلى 
مَراجع المناطق الأخرى التي وم برامجها. ومن OLE‏ الاتصال بهذه المراجع أن يساعد 
المنطقة على الوقوف على مدى ارتياحها للعملية المُتّبِعة. ومعرفة نقاط القوة لدی ذلك 
الشخص ونقاط ضعفه. 

بعد اختيار المقوّم الخارجي المطلوب. يُعقد اجتماع uli‏ تشرح فيه المنطقة أهدافها 

من التقويم. ويمكن أن يعد المقوّم بعد هذا الاجتماع تقریراً رسمياً يتضمن مقترحاً يتعلق 

بهذه الأهداف» يشرح فيه العملية ومصادر البیانات: والموعد iat‏ لإثمام العهام. يتخت 
علی المنطقة عند قبول PET ma‏ أن تعد مذکُرة تفاهم موقعة من عدد من المديرين 
والمقوم؛ لضمان gall‏ جميعاً على التوقعات. 
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عند إعطاء الاهتمام الكافي لاختيار مُراجع خارجي يتمتع بالشهادات والخبرات 
المطلوبة: فإن عملية التقويم لن تكون سلسة فقط. بل من المحتمل أيضاً أن تفرز بيانات 
مفيدة لتوجيه التوجهات الرامية إلى تحسين البرنامج في المستقبل. 


الخلاصة 
لقد ees‏ هذا الكتاب ليستخدمه موظفو المناطق التعليمية في إجراء برامج تقويم 
داخلية؛ خلال المدّة الزمنية الفاصلة بين تقييمات البرنامج الرسمية. وتستطيع المناطق 
pL oly‏ الممارسات التي وصفناغا في هذا الكتاب: أن تتخن Sale‏ منتظماً للوقوف على 
مدى تصميم برنامج الموهوبین. وإجراءات caja‏ الموهبة؛ والمنهاج والتدريس» والمنحى 
الوجدانيء والتطوير المهني. بهدف تحسين فاعلیة البرنامج لخدمة احتياجات الطلاب 
الموهوبين. وستجد في الملاحق الآتية المعلومات والأشكال المطلوبة. لوضع أسئلة 
استطلاع للرأي ومقابلة تتناسب مع منطقتك وأهدافك. وقد أضفنا نموذج رسالة؛ إلى أولياء 
الأمورء يصف عملية التقويم: ويطلب إليهم المشاركة فيها. وأضفنا أيضاً قائمة شطب 
رئيسة إلى عناصر البرنامج. وورقة عمل لتوثيق التطوير المهني. ونموذج ملاحظة صفيّة, 
وارشادات لجمع البيانات. حيث توجد هذه الأدوات في موقع مطابع بروفروك الإلكتروني 
www.prufrok.com.Assets/Client pages/ gifted program evaluation. spx‏ 
التي يمكن تحميلها وتخصيصها بحسب أهدافك. نأمل أن توفر هذه الموارد ALLAN‏ للتعدیل 

أساساً قويّاً للمناطق: للبدء في تقييماتها الداخلية. 
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معايير برامج الموهوبين ela!‏ 2010 
لمرحلة ما قبل الروضة- الصف 12 





برامج تربية الموهوبين 


معيار 1 : التعلم والتطؤر 


3 


مقدّمة 

يتعيّن على المعلمين والمربّين الآخرين العاملين في مرحلة ما قبل الروضة - الصف 
12( من أجل أن يتمكنوا من العمل بفاعلية مع الطلاب الموهوبين والنابفین, أن يفهموا 
خصائص واحتياجات الفئة التي يخططون لها المنهاج وطرائق التدریس. وأساليب القیاس. 
ويضعون لها البرامج والخدمات. إن هذه الخصائص تبرر تطبيق التمایز في البرامج 
والتجميع والخدمات المقدّمة لمجتمع الموهوبين والنابغين على مستوى المدارس والمناطق 
التعليمية. وبالرغم من أن gail‏ المعرفي dad‏ مهمّاً في مثل هذه البرامج: فإن النموالوجداني 
ضروري أيضاً. لذاء تؤكد خصائص عدة مما يتناولها هذا المعيار على التطور الوجداني 
المرتبط بفهم الذات والوعي الاجتماعي. 





معيار1: التعلم والتطور 


الوصف: نظراً إلى إدراك المربين الفروق التعلّمية والنمائية للطلاب الموهوبين والنابغين: 
فإنهم يعملون على تعزيز فهم الذات» وإدراك aly Land)‏ والنمو المعرفي والوجداني لدی 
هؤلاء الطلاب في محيط المدرسة والبيت والمجتمع؛ لضمان تحقيق مخرجات طلابية 


محددة. 
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ممارسات قائمة على البرهان 


مخرجات الطلاب 





1 يطلب المعلمون إلى الطلاب الموهوبين 
والنابغين أن يشاركوا في تحديد الاهتمامات. 


وجوانب القوة والمواهب. 


1 فهم الذات. يظهر الطلاب الموهوبون والنابغون 
معرفة ذاتية فيما يتعلق باهتماماتهم . ونقاط قوتهم . 
وھویاتھم: واحتياجاتهم في مجال التطور الاجتماعي 
والعاطفي والعقلي والأكاديمي والإبداعي والفني والقيادي. 





1 يع المعلمون أنشطة لكل طالب تناسب 
المستوى النهائي. واحتياجات التعلم المرتكزة على 
الثقافة. 


1 فهم الذات: يملك الطلاب الموهوبون والنابفون 
Lega‏ نمائیاً سليماً لكيفية تعلّمهم ونموّهم. إذ 
يدركون تأثير معتقد اتهم وتقاليدهم وقيمهم في 
تعلّمهم وسلوكاتهم. 





1 يوفر المعلمون لهؤلاء الطلاب ممارسات 
تجميع قائمة على الدراسات. تسمح لهم بالتفاعل مع 
الأفراد الآخرين ذوي المواهب والقدرات المختلفة. 
1 يُظهر المعلمون احتراماً للأفراذ ذوي 
القدرات والأهداف المختلفة. 


1 فهم الذات: يُظهر هولاء الطلاب Lega‏ للفروق 
والتشابهات بينهم وبين أقرانهم والطلاب الآخرين 
في المجتمع الطلابي. 





1 يوفر المعلمون أنشطة لعب الدور التي تتناسب 
مع قدراتهم واهتماماتهم. 

2 يحدد المعلمون فرص التعلم خارج المدرسة 
التي تتناسب مع قدرات الطلاب واهتماماتهم. 


1 إدراك الاحتياجات: يحصل هؤلاء الطلاب على 
المصادر من المجتمع؛ لدعم الاحتياجات المعرفية 
والوجدانية. وفيها التفاعل الاجتماعي مع الآخرين الذين 
لديهم اهتمامات وقدرات أو خبرات مشابهة. وفيهم 
الزملاء من الفئة العمرية ذاتها والموجهون أو الخبراء. 





1 يتعاون المعلمون مع العائلات في الوصول إلى 
المصادر لتطوير مواهب الأطفال. 


1 تدرك عائلات الطلاب والمجتمعات أوجه الشبه 
والاختلاف فيما يتعلق بتطور وخصائص الطلاب 


الموهوبين ويدعمون احتياجات هؤلاء الطلاب. 








1 یصمم المعلمون خططاً تريوية مبنيّة على 
دراسة الممارسات الوجدانية لتطوير النمو المعرضي 
والوجداني لهؤلاء الطلاب. 

E‏ كل وت په 
للطلاب الموهوبين والنابغين من ذوي التحصيل 
المتدنّي الذين يتعلمون حالياً ويطورون مواهبهم. 





1 النموالمعرفي والوجداني. يستفيد الطلاب 
الموهوبون والنابغون من أنشطة التعلّم الهادفة 
المتطوّرة التي تلبّي خصائصهم واحتياجاتهم 
الفریدة۔ 
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ممارسات قائمة على البرهان 


مخرجات الطلاب 





1 من egg ala‏ الط لاپ سن فسروں طرق 
تعلّمهم المفضلة. والتكيف معها وتوسيعها. 


1 النمو المعرفي والوجداني: يعرف الطلاب 
الموهوبون والنابغون طرقهم المفضلة للتعلم وزيادة 
التحصيل. 





1 يزوّد المعلمون الطلاب بتوجيه جامعي ومهني 
يتناسب وقدراتهم. 

1 يطبق المعلمون pally‏ دون oL tol‏ للمدى 
والتتابع خاصّاً بالمنهاج. يشمل الوعي الاجتماعي 
والتكيّف والتخطيط الأكاديمي والتوعية المهنية 


1 لنمو المعرفي والوجداني. يحدد الطلاب 
الموهوبون والنابغون أهدافهم المهنية المستقبلية 
التي تناسب مواهبهم وقدراتهم» وكذلك المصادر 
المطلوبة لتحقيق هذه الأهداف (مثل فرص التعليم 
المالي. التوجيه والدعم المالي). 


والوظيفية. 














المعيار 2: التقييم 


مقدمه 

من الضروري أن يمتلك معلمو الط لاب الموهوبين والنابغين المعرفة الكافية بأشكال 
التقييم کلها. فهذه n aal‏ جزءاً لا يتجزأ من عملية الكشف عن الموهبة؛ وقیاس تقدّم 
كل طالب. وتقويم البرامج المقدّمة. لذاء يتعين على المعلمين إيجاد بيئة i‏ وجمع أنواع 
متعددة من معلومات القیاس, وبذلك یستظیع الظلاب جميعاً إظهار مواهبهم وقدراتهم. 
إن فهم التعلمین الأساليب غير المتحيزة والعادل#والمناسية Liat‏ يمكنهم من تحديد 
الطلاب الذين يمثلون خلفیات متنوعة. ويتمكنون أيضاً من تطبيق منهاج متمايز من 
خلال استخدام قياسات قبلية وبعدية مبنيّة على الأداء والتحصيل. ونتيجة لاستخدام كل 
معلم القياسات المستمرّة. يحقق الطلاب الموهوبون والنابفون مستوى متقدماً من التعلم 
المتطور. وباستخدام بيانات التقدم الخاصة بالطالب. یقیٔم المعلمون بعد ذلك الخدمات: 
ويجرون التعديلات على واحد أو أكثر من عناصر برنامج المدرسة؛ من أجل تحسين أداء 
الطلاب. 
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معيار2: التقييم 


الوصف: يوفر التقييم معلومات تتعلق بالكشف عن الموهبة. وتقدم عملية التعلم والنتاجات: 
وتقييم البرامج المقدّمة للطلاب الموهوبين والنابغين في المجالات جميعها. 








ممارسات مبنيّة على البرهان 


نتاجات الطالب 





2 يطور المعلمون بيئات وأنشطة تدريس» تشجع 
الطلاب على إظهار خصائص وسلوكات متعددة 
2 يزوّد المعلمون الآباء/أولياء الأمور 
بالمعلومات الخاصة بتنوّع الخصائص والسلوكات 
المرتبطة بالموهبة. 


2 لکشف عن الموهبة: يحق للطلاب جميعاً في 
الصفوف من الروضة- الصف 12 الاشتراك في 
نظام قياس شامل» يسمح لهم بإظهار خصائص 
وسلوكات متعددة مرتبطة بموهبتهم. 








2 الكشف عن الموهبة: يتخذ المعلمون إجراءات 
شاملة ومترابطة ومتواصلة في عملية الكشف عن 
الموهبة وخدمة الطلاب الموهوبين والنابغين. 
وتتضمن هذه الإجراءات والخدمات الموافقّة 
المستنيرة ومراجعة اللجنة؛ واستبعادَ الطلاب» 
وإعادة تقييمهم وخروجهم من البرنامج» وإجراءات 
الاستثناء والاعتراض الخاصة بالانضمام إلى 
برنامج خدمات الموهوبين والخروج منه. 

2 يختار المعلمون قياسات متعددة 
ويستخدمونها في تقييم القدرات والمواهب وجوانب 
القوة المتعددة. iun‏ على النظريات والنماذج 
والبحوث الحديثة. 

2 توفر عملية التقييم معلومات كمية ونوعية من 
مصادر متنوعة. وفي ذلك اختبارات فوق المستوى 
الملائمة للهدف وغير المنحازة. 
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2 الكشف عن الموهبة: يكشف كل طالب عن 
موهبته أوقدراته من خلال دليل التقييم؛ من أجل 
تقديم الخدمات وطرائق التدريس الملائمة. 


الام 3:12 12/414 











ممارسات مبنيّة على البرهان 


نتاجات الطالب 





2 يملك المعلمون معلومات عن موهبة الطلاب» 
ويجمعون بيانات تقییم في الوقت الذي يعدّلون فيه 
المنهاج وطرائق التدريس؛ من أجل معرفة المزيد 
عن مستوى الطالب واستعداده للتعلم. 

2 يطبق المعلمون القياسات المتعددة في 
مجالات مختلفةء ويفهمون استخدامات ومحددات 
القياسات في تمرٌف احتياجات الطلاب الموهوبين 
والنابغین. 

2 يُطلع المعلمون الآباء/ أولياء الأمور جمیعاً 
على عملية الكشف عن الموهبة؛ ويحصلون على 
موافقتهم على إجراء التقييم. ويستخدمون قوائم 
شطب حساسة Gala‏ ويستنتجون الدليل على 
اهتمامات الطفل وقدراته خارج غرفة الصف. 








2 يختار المعلمون أساليب متصفة وغير 
منحازة. ويستخدمونها في تحديد الطلاب الموهوبين 
والنابغين التي قد تشمل استخدام معايير أو أدوات 
تقييم مطورة محليّاً باللغة الأم للطفل. أو بأشكال 
2 يفهم المعلمون ويطبّقون السياسات الرسمية 
الرامية إلى تعزيز المساواة في برامج وخدمات 
الموهوبين. 

2 يزود المعلمون الآباء/أولياء الأمور بالمعلومات 
المتعلقة بالخصائص والسلوكات المتنوعة المرتبطة 
بالموهبة: بلفتهم الأصلية؛ وكذلك بمعلومات تشرح 


طبيعة خيارات برامج خدمة الموهوبين وهدفها. 





2 الكشف عن الموهبة. يمل الطلاب ڈوو 
الاحتياجات خلفيات متنوعة. Opting‏ مجمل 
المجتمع الطلابي في المنطقة. 
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ممارسات مبنيّة على البرهان 


نتاجات الطالب 





2 يستخدم المربون قياسات قباية وبعدية مبنية 
على الأداء» في تقييم تقےُم الطلاب الموهوبين 
وااناشن. 

2 يستخدم المربّون قیاسات متمايزة مبنية 
على النتاجات. في تقييم تقدُم الطلاب الموهوبين 
Els‏ 

2 يستخدم المربّون قياسات مقتَّنة فوق 
المستوی. في تقييم تقدُم هؤلاء الطلاب. 

2 يستخدم المربّون معلومات القياس النوعية 
والكمية؛ في إعداد ملف إنجاز يتعلق بجوانب القوة 
والضعف لكل طالب موهوب من أجل التخطيط 
den‏ التربوي المناسب. 


pas 2‏ التعليم والنتاجات: يظهر الطلاب 
4 

الموهوبون والنابفون cob aguas‏ تعلم متقدمة 

ومتطورة؛ نتیجة لاستخدام القیاسات المتعددة 


والس سم والېستهرة. 








2 يتأكد المربُون أن القياسات المستخدمة في 
عمليات الكشف عن الموهبة والتقييم تتمتع بالصدق 
والثبات فيما يتعلق بهدف کل aal‏ وتسمح بأداء 
أعلى من المستوى الصفي؛ وبوجهات نظر متعددة. 
2 يتأكد المربّون أن قیاس pS‏ الطلاب 
الموهوبين والنابغين يستخدم مؤشرات متعددة 
تقیس إتقان المحتوی. ومهارات التفكير العلياء 
والتحصيل في مجالات محددة, والنمو الوجداني. 
2 يقدّر المربّون نوعية البرامج والخدمات 
المقدمة للطلاب الموهوبين والنابغين: وجودتها 
وملاءمتها من خلال تصنيف بيانات القیاس 
والتقدُم السنویة. ثم إعلان النتائج. 





2 تقويم الخدمات والبرامج: يظهر الطلاب 
الموهوبون والنابفون Linge Lite als‏ نتيجة 
للبرامج والخدمات. 





Gifted Program Evaluation.indb 98 


12/414 3:12 PM 





ملحق آ : معايير برامج الموهوبين ‏ 99 





ممارسات مبنيّة على البرهان 


نتاجات الطالب 





2 يوقر الإداريون الوقت والمصادر اللازمة 


2 تقويم الخدمات والبرامج: يكتسب الطلاب 





لتطبيق خطة تقويم سنوية: یعڈھا خبراء في تقويم 
البرامج وتربية الموهوبين. 


الموهوبون زيادة في الاطلاع: ويظهرون تقدما 
: 4 
ملحوظأ في التعلم نتيجة تحسين مكوّنات برامج 


2 خطة التقييم هادفة. وهي تقیٔم كيفية تأثر 
نتاجات مستوى الطالب بواحد أو أكثر من المكوّنات 
الآتية لبرامج وخدمات الموهوبين: (أ) الكشف 
عن الموهبة (ب) المنهاج (ج) خدمات وبرامج 
التدریس (د) القیاس المستمر لتعلّم الطالب 
(ه) برامج التوجية والإرشاد (و) مؤهلات المعلم 
والتطوير المهني )5( مشاركة الآباء/ أولياء الأمور 
(ح) مصادر البرامج والخدمات (ط) تصميم 
البرامج والخدمات وإدارتها وتنفيذها. 

2 ينش ر المربّون نتائج التقييم شفوياً وكتابياًء 


ويشرحون كيف سيستخدمون النتائج. 


تربية الموهوبين. 














معیار 3: تخطيط المنهاج والتدريس 

مقدمة 

Lad‏ القياس جزماً لا يتجزأ من عملية تخطيط المنهاج: إذ تؤدي المعلومات المستمدّة 
من أنواع القياسات المتعددة إلى تحسين عملية اتخاذ القرارات الخاصة بمحتوى المنهاج: 
وإستراتيجيات التدریس, والمصادر التي تدعم نمو الطلاب الموهويين والنابغين. يعد 
المربّون ويستخدمون منهاجاً محورياً شاملاً ومتسلسلاً يراعي المعايير المحلية والوطنية, 
ثم يمايزون هذا المنهاج ويوسّعونه. ومن أجل تلبية الاحتياجات الفريدة للطلاب الموهوبين 
والنابغين: لا بد من أن يؤكد هذا المنهاج على محتوى متقدم» ومتعمق. ومتميّزء ومتطور 
مفاهيميّاً ضمن المجالات المعرفية والوجدانية والجمالية والاجتماعية والقيادية. ويجب 
أن يتمتع المعلّمون أيضاً بمخزون إستراتيجيات تدريس مبنية على البرهان في تقديمهم 
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100 ریم برامج الموهوبين 


cL giall‏ من أجل: )1( تطوير الموهبةء وتعزيز التعلم. وتزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات 
الضرورية لجعلهم متعلمين مستقلين مدركين لذواتهم. (ب) تزويد الطالاب بالأدوات 
التي تمكنهم من المساهمة في مجتمع متنوع متعدد الثقافات. لذاء يجب تركيز المنهاج 
وإستراتيجيات التدريس والموارد والمصادر على جذب الطلاب» باستخدام أساليب تدريس 
متجاوبة ثقافیاً (أي تضمين اهتمامات الطفل الثقافية في جوانب التعلّم كلها). 





معيار 3 : تخطيط المنهاج والتدريس 


الوصف : يستخدم المربون في برامج Xuan‏ الموهوبين والنابفین نماذج ومناهج وأساليب 

تدریس نظریة, وأخرى مبنية على البحوث والدراسات. ويستجيبون لاحتیاجات هؤلاء الطلأب 

من خلال تخطيط برنامج وثيق الصلة بالثقافة وتكييفه: وكذلك استخدام مجموعة من 
الاستراتیجیات القاكمة على البرغاق) وذلك لكماق تحقیق مخرجات Sama dy Mle‏ 





نتاجات الطالب أساليب قائمة على البرهان 


1.1.8 يتفم i all‏ المعابير المحلية والوظنية 
لمطابقة المنھاج وخطط التدريس وتوسيعها. 


3 يصمّم المربُون خريطة أو مصفوفة مدى 


1 تخطيط المنهاج. يظهر الطللاب الموهوبون 
والنابفون نمواً يتناسب مع استعدادهم خلال العام 


الدراسي. 


وتتابع * شاملة ومتواصلة. ويستخدمونها في إعداد 
خط ظط متمايزة للط لاب الموقوبين aia ls‏ من 
مرحلة ful be‏ الؤوضة الصف 2 لر 

3 يعدّل المربّون المنهاج المحوري أو الأساسي. 
ويكيّفونه؛ لتلبية احتياجات الطلاب الموهويين 
والطلاب ذوي الاحتياجات الخاشة: مثل ذوي 
الاحتياجات Logs pall‏ والعباقرة. ومتعلّمي اللغة 
الإنجليزية. 

















* يشير المدى والتتابع scope & sequence‏ 2 التعليم: إلى اتساع وعمق المنهاج المراد تصميمه. وهو خريطة شاملة یعڈھا 
خبراء ومصممو المناهج للاهتداء بها 2 التطبيق. فالمدى هو عملية توسيع محتوى المنهاج إلى مستوى ona‏ .2 معيّن. Lal‏ التتابمء 
فيعني تنظيم عناوين المحتوى والمفاهيم والمهارات: وتدرج مادة المحتوى ب2 المرحلة التعليمية التي سيقدّم فيها المنهاج للطلاب- 
المترجم. 
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أساليب قائمة على البرهان 


نتاجات الطالب 





4.1.8 يصمم المرټون متهاجاً lp glade‏ تسضمن 
متو وکسا aan oa D‏ روما 
Ao‏ 

3 يستخدم المعلّمون نظام قیاس متوازناًء 
متضمناً القیاس القبلي والتقويم البنائي التكوينيء 
في تحديد احتياجات الطلاب. ووضع خطط تربوية 
متماينؤة: وتعديل الخطط Laing‏ للمراقبة المستمرة 
للتقدم. 

3 يستخدم المربّون القياسات القبلية والتدریس 
بحسب الاستعد اد. وفقاً لمعدلات تعلّم الطلب 
الموهوبين والتًابغين» ويسرٌعون عملية التعلم: 
ويكتّفون المنهاج بحسب الحاجة. 

3 يستخدم المعلّمون المعلومات والتقنيةء 
وفيها التقنيات المساعدة. في تفريد التدريس 
coL aU‏ الموهوبين والنابغين: وفيهم الطلاب ذوو 
الاحتياجات المزدوجة. 








3 يصمّم المربّون المنهاج الخاص بالموهوبين 
في المجالات المعرفية والوجدانية والجمالية 
والاجتماعية والقيادية المتطوّرة والفاعلة. 
3 يستخدم المعلمون نماذج فوق معرفية لتلبية 
احتياجات الطلّاب الموهوبين والثّابفين. 





2 تطوير الموهبة: يصبح الطالاب الموهوبون 
osi Lil‏ أكثر كفاءة في مجالات الموهبة المتعددةء 


وفي مجالات التعلم الأخرى. 








Gifted Program Evaluationindb 101 


12/414 3:12PM 








أساليب قائمة على البرهان 


نتاجات الطالب 





ge Ling des dy Tove ll Ry SS‏ الود 
واستراتیجیات التدريس المتمايزة المستجيبة للتنوعء 
ويعدّلونهاء ويستخدمونها. 

3 يستخدم المربُون مصادر المدرسة والمجتمع 
المحلّي التي تدعم التمايز. 

3 يوقّر المربّون إستراتيجيات التّفكير الثّاقد 
لتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين والمبدعين. 


3 تطوير الموهبة. يطوّر الطلاب الموهويون 
والثابفون قدراتهم في مجالات الموهبة أو الاهتمام. 





3 یستخدم المربّون إستراتيجيات التفكير 
الإبداعي في تلبية احتياجات الطلاب الموهوبين 
والمبدعين. 

3 يستخدم المربُون إستراتيجيات نموذج حل 
المشکلات في تلبية احتياجات الطلآب الموهوبين 
والمبدعين. 

4 يستخدم المربّون نماذج الاستقصاء في تلبية 
احتياجات الطلآب الموهوبين والمبدعين. 


3 إستراتيجيات التدريمس: يتحول الطلاب 
الموهوبون والتًابغون إلى باحثين مستقلّين. 





3 


یلمد الحعشرن هياج Lp btw‏ برتا؛ 
ويستخدمونه مع الطلاب الموهوبين والنّابفین. 

3 يدمج المريّون خبرات استكشاف الوظيفة 
في فرص التعلّم: مثل دراسة سير الحياة: أودعوة 
متحدّثين ليتحدثوا عن مهنهم. 

3 يستخدم المربُون المنهاج للتعمّق في 
استكشاف الثقافات csl sil‏ والقضايا الاجتماعية 
المرتبطة بالتنرع. 


3 منهاج مرتبط بالثقافة. يكتسب الطلاب 
الموهوبون والتًابغون المعرفة والمهارات الضرورية؛ 
ليكونوا مواطنين ومنتجين في مجتمع كوني متعدد 
ثقافياً. 








3 يظهر المعلمون والأداريون معرقة بمصادر 
الموارد والمواد العالية الجودة المناسية للطلاأب 


الموھوبین والتّابفین. 





3 المصادر: يستفيد الطلاب الموهويون والتّابفون 
من برامج وخدمات تربية الموهوبين التي توقر 
مجموعة من المصادرء والمواد العالية الجودة. 
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معیار4: بيئات التعلّم 

مقدمة 

يوجد المربّون الفاعلون بيئات تعلّم آمنة من شأنها تعزيز الصحّة العاطفية: والتفاعل 
الاجتماعي الإيجابي: والقيادة للتغيير الاجتماعي. والفهم الثقافي. وهي أمور ضرورية 
للنجاح في مجمتع متنوّع. ويستطيع المربُون. من خلال معرفة تأثير الموهبة والتنوع في 
التطور الاجتماعي/ العاطفي. وتهيئة بيئات تشجع على الاستقلالية واد افعية والكفاية الذّاتية 
للأفراد من الخلفيات جميعها. وهم يعرفون دور AUI‏ والتواصل في تطوير الموهبةء وطرائق 
تأثير الثقافة في التواصل والسّلوك. ويستخدمون أيضاً الإستراتيجيات والتقنيات ذات 
a Lal‏ في الارتقاء بالتعبیر الشّفوي والكتابي والفتّي للطالاب الذين تتباين احتياجاتهم: 
وفقاً لهذه الاحتياجات وطلاقة اللغة والاختلافات الثقافية واللغوية؛ لأنهم يدركون قيمة 
التنوع اللُغوي في المجتمع الإنساني المعاصر. 





معيار 4: بيئات التعلم 


الوصف: تعزز بيئات التعلم المسؤولية الشخصية والاجتماعیةء والقدرة أو الكفاية المتعددة 
الثقافات» ومهارات التواصل التقني والاجتماعي الضرورية للقيادة في القرن الواحد 
وألمرين لشمان iion‏ تٹاجاٹ ظلابية Sada‏ 








نتاجات الطَّالب أساليب قائمة على البرهان 





4 دی المربين توقعات عالية للطلاب الموهوبين 
والنابفین جمیعاً تظهر من خلال الأنشطة المتطورة 
والهادفة. 

4 یوفر المرېُون الفرص لاکتشاف الذات: 
وتطویر الاهتمامات ومتابعتهاء وتطوير هويات 
Leela‏ لاقمصيل مغ خلال الیوجھبۓ والعلميخ 
القدوة. 

4 يوجد المربّون البيكات التي تدعم الثقة بين 
الطلاب المختلفين. 








4 الکفاية الشخصية. يظهر الطلاب الموهوبون 
والنابفون نموا في الكفاية الشخصية: وميلاً إلى 
الإنتاجية الإبداعية والأكاديمية الاستثنائية. ويشتمل 
ذلك على الوعي الذاتي. والكفاية الذاتيةء والدفاع 
الذاتي. والثقةء والد افعیة. والمثابرة. والاستقلالیة. 
والفضول. والمغامرة. 
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برامج الموهوبين 








أساليب قائمة على البرهان 


نتاجات الطالب 





4 يوفر المربٌون تغذية راجعة تركز على الجھود؛ 
وإثبات القدرة على تلبية المعايير العاليةء وعلى 
الأخطاء بصفتها فرصاً للتعلّم. 

4 يقدّم المربّون أمثلة على مهارات التكيف 
الإيجابي» ويوفرون الفرص لتطبيقها. 








4 يفهم المربّون احتياجات الطلاب الموهوبين 
والنابغين لكل من الخلوة والتفاعل الاجتماعي. 

4 يوفر المربّون الفرص للتفاعل الاجتماعي مع 
الأقران المماثلين لهم في القدرة العقلية والفنية/ 
الإبداعيةء وكذلك أقران العمر الزمني. 

4 يقيس المربُون المهارات الاجتماعية المطلوبة 
في المدرسة والمجتمع والعمل. 


4 الكفاية الاجتماعیة: یطور الطلاب الموهوبون 
والنابفون كفاية اجتماعية. تتمشل في علاقات 
الزمالة. والتفاعلات الاجتماعية الإيجابية. 





:روغ المريون جا اننا ودرا تتعاتجةالعضايا 
الاجتماعیة. وتطوير المسؤولية الشخصية. 

4 يوقْر المربّون البيئات الضرورية لتطوير صور 
كثيرة للقيادة ومهاراتها. 

4 يشجع المربُون فرص القيادة في المجتمع 


لإحداث تغيير إيجابي. 


4 القيادة. يظهر الطلّاب الموهوبون والنابغون 
مسؤولية شخصية واجتماعية ومهارات قيادية. 





1.4.4 ناور لبريون Resales gf pst‏ جا SNE‏ 
الطلاب المختلفة ولغاتهم. 

4 ينتقد المربّون اللغة والسلوك العنصري؛ 
ويضعون الإستراتيجيات المناسية للتعامل معهما. 
4 يوفر المربّون فرصا منظمة للتعاون مع 
الأقران المختلفين في الأهداف المشتركة. 








4 الكفاية الثقافية: يقدّر الطلاب الموهوبون 
والنابفون قيمة لغتهم وموروثهم وظروفهم. وهم 
يمتلكون مهارات في التواصل وتكوين المجموعات 
والتعاون مع الأشخاص والمجموعات المختلفة*: 
ويستخدمون إستراتيجيات إيجابية لمعالجة القضايا 
الاجتماعية؛ وفيها التمييزء والأفكار المسبقة, 
والصور النمطية. 











* الاختلاف بين مجموعات الناس والأفراد Li‏ على العرق والأصل» والوضع الاجتماعي/ الاقتصادي. والنوع الاجتماعي: 
والاحتياجات: واللفة: والدين: والجنس: والمنطقة الجغرافية- المؤلفتان. 
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أساليب قائمة على البرهان 


نتاجات الطَّالب 





4 يوفر المربٌون الفرص لتطوير اللغة الأم واللغة 


4 كفاية التواصل: يكتسب الطلاب الموهوبون 


والنابفون كفاية في مهارات التواصل الاجتماعي | الثانية. 
والتقني. ويعبّرون عن ذلك بصور شفوية ومكتوبة 
ومتوازنة وإبداعية. ويظهرون أيضاً طلاقة في 
استخدام التقنيات التي تدعم التواصل الوجداني. 


4 يوفر المربُون المصادر للارتقاء بصور 
التواصل الشفوية والمكتوبة والجمالية؛ اعترافاً 
بالخلفية الثقافية للطلاب. 

4 يضمن المربّون الوصول إلى أدوات التواصل 
المتطورة. وفيها التقنيات المساعدة؛ واستخدام 
هذه الأدوات في التفكير ذي المستوی المرتفع» 


والإنتاجية الإبداعية. 














معیار 5: خدمات البرامج 

مقدمة 

يشير مصطلح programming‏ ( تخطيط البرامج). إلى الخدمات المتصلة التي 
تلبّي احتياجات الطلاب الموهوبين والنابغين في الأوضاع كلها. وتحقيقاً لهذه الغاية. يضع 
المربُون السياسات والإجراءات الكفيلة بتوجيه كل مکوٌنات البرامج» والخدمات الشاملة 
للطلاب الموهوبين والنابغين من مرحلة ما قبل الروضة - الصف 12. ويستخدم المربّون 
في ذلك خيارات متعددة للبرامج» مثل التسريع وإثراء الإجراءات المختلفة لتجميع القدرات 
(التجميع العنقودي. غرف المصادر. الفصول الخاصة. المدارس الخاصة) . ويستخدمون 
أيضاً خيارات التفريد (الدراسة الحرة: التلمذة: مساقات شبكة الاتصالات: والتدريب)؛ 
وذلك لتحسين أداء الطلاب في المجالات المعرفية والوجدانيةء ولمساعدتهم على تحديد 
الأمداف المهنية المستقبلية. وهم يزيدون عدد التقنيات ويدمجونها في فرص التعلّم؛ 
لزيادة فرص الوصول إلى البرامج العالية المستوی. مثل مساقات التعلّم عن «aas‏ وزيادة 
الربط بالمصادر خارج أسوار المدرسة. وفي أثناء تنفیذ الخدمات. يتعاون المربُون في 
خدمات التعليم العام والخاص وتعليم الموهوبين بعضهم مع بعضء إضافة إلى تعاونهم مع 
أولياء الأمور/ الآباء. وأعضاء المجتمع لضمان تلبية احتياجات التعلم المختلفة للطلاب. 
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i‏ برامج الموهوبين 





ويظهر الإداريون دعمهم لخدمات هذه البرامج من خلال تخصيص المصادر الكافية؛ 
ليتمكن الطلاب الموهوبون والنابغون جميعاً من تلقي خدمات تربوية مناسبة. 





معیار 5 : تخطيط البرامج 


الوصف: يدرك المربُون أهمية البرهان التجريبي بخصوص: (أ) التطور المعرفي. والابداعي. 
والوجداني للطلاب الموهوبين والنابغين (ب) البرامج التي b‏ احتياجاتهم المصاحبة 
للموهبة والنبوغ. حيث يستخدم المربُون هذه الخبرة بانتظام وتشاركية؛ لإعداد خدمات 
شاملة وتنفيذها وإدارتها Adela‏ لضمان التوصل إلى نتاجات طلابية محددة. ومساقات 


على شبكة الاتصالات: والدراسة الحرة. 








ممارسات مبنية على البرهان 

5 يستخدم المربُون بانتظام أساليب Abos‏ 
متعددة في تسريع التعليم. 

5 يستخدم المربّون بانتظام خيارات إثراء 
لتوسيع فرص التعلم وتعميقها ضمن محيط 
المدرسة وخارجها. 

5 يستخدم المربّون بانتظام صوراً متعددة من 
تجميع القدرات. وفيها التجميع العنقودي. وغرف 
المصادزء والدرومن الخصوصية gh‏ المدارسن 
الخاصة. 

A:‏ يستهدم امرون بانتطام حيازاك سكم 
تفریدیة, مثل التلمذة والتدريب الميداني. 

5 يستخدم المربّون بانتظام التقنيات الحديثة: 
وفيها خيارات التعلم الإلكتروني (عبر شبكة 
الاتصالات): والتقنيات المساعدة؛ لتسهيل الوصول 
إلى البرامج ذات المستوى العالي. 








نتاجات الطلاب 

5 تنوع البرامج: يشارك الطلاب الموهوبون 
والنابفون في برامج متنوعة مبنية على الدلیل: تعزز 
الأداء في المجالات المعرفية والوجدانية. 
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ممارسات مبتية على البرهان 


تتاجات الطلاب 





5 يظهر الإداريّون دعمهم لبرامج الموهويين من 
خلال التوزيع (Jal all‏ للمصادر, والرغبة الصريحة 
في ضمان حصول الطلاب الموهوبين على خدمات 
تربوية مناسبة. 





756 ا مات sams Aantal‏ الطلات الموشویون 
والنابفون تقدماً نتيجة الالتزام: والخدمات المنسّقة 
في تعليم الموهويين. والتعليم العام. والتعليم 
الخاص. والالتزام المشترك من المرشدين وخبراء 
علم النفس, وموظف الخدمة الاجتماعية. 


2.5 يمان المرین في برام التريية العامة 
عموماء وبرامج التربية الخاصةء خصوصاء وكذلك 
في المجالات المتخصصة: على تخطيط خدمات 


الطلاب الموهوبين والنابغين وتطويرها وتنفیڈھا۔ 





5 يلجأ المربّون بانتظام إلى مشاركة أفراد 
من العائلات وأعضاء من المجتمع في التخطيط» 
والتصمیم: والتقويم: وحملات الدعم والمساندة. 


2 
5 التعاون المشترك: يتعزز تعلم الطلاب 
الموهوبين والنابغين من خلال العمل التعاوني بين 
العائلات والمجتمع والمدرسة. 





5 يتابع الإداريون النفقات على مستوى 
المدرسة؛ لضمان توافر التمويل الكافي والمناسب 


لبرامج وخدمات الموهوبين. 


5 المصادر: يلتحق الطلاب الموهوبون والنابغون 
ببرامج تعليم الموهوبين التي تحظى بالتمويل 
الكافي لتلبیة احتياجات الطلاب. وتحقيق أهداف 
البرنامج. 





5 يطوّر المربُون خطط برامج سنوات عدّة 
كات لج الاك daga‏ دما dA bc sa a‏ 
الروضة - الصف 12. 


5 الشمولية: يطوّر الطلاب الموھوبون والنابغون 
قدراتهم من خلال برامج وخدمات شاملة ومترابطة. 








5 يضع المربّون السياسات والإجراءات لتوجيه 
مكونات البرنامج وضمان استمراريتهاء وفيها 
القیاس. والكشف عن الموهبة: وأساليب التسريع. 
وأساليب التجميع المبنية على أساس قائم على 
الدليل في تربية الموهوبين. 





5 السياسات والإجراءات: يشارك الطلاب 
الموهوبون والنابفون في برامج تربية موھوبین 
منتظمة: موجهة بسياسات وإجراءات واضحة 
ib‏ احتياجات تعلّمهم المتقدمة (مثل. القبول 
أو الالتحاق المبكرء والتسريع» واجتياز المقررات 
إضافة إلى التسجيل) . 
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8 تقویم برامج الموهوبين 





نتاجات الطلاب ممارسات مبنیة على البرهان 





5 مسارات الوظيفة أو المهمة: يح دد الطلاب | 1.7.5 يقدّم المربّون التوجيه والإرشاد المهني في 
الموهوبون والنابفون أهدافهم المهنية المستقبلیة. | جوانب القوة والاهتمامات والقيم. 

ومسارات تطوير الموهبة لتحقیق هذه الأهداف. 5 يسهّل المربّون التلمذة. والتدريب الميداني» 
وخبرات تصميم البرامج المهنية التي تناسب 
اهتمامات الطالب واستعدادته. 

















معیار 6: التطوير المهني 

مقدمة 

يعد التطوير المهني أمراً أساسيّاً للمريّين جميعاً المشارکین في إعداد برامج وخدمات 
الموهوبين وتنفيذها. وهو ممارسة أخلاقية يهدف إلى الارتقاء بخبرة المعلمين. وقد يأخذ 
هذا التطوير صوراً عدّة منها: ورش العمل. والدورات الرسمية والمساقات والمقررات 
الجامعية: والمؤتمرات المهنية: والدراسات الحرة. وما يقدمه المستشارون الخارجيون, 
ويجب أن يجري ذلك وفقا لتقويم منتظم للاحتياجات. ومن المعروف أن الطلاب المشاركين 
في برامج وخدمات تربية الموهوبین. يتعلمون على أيدي معلمين يمتلكون خبرة متقدمة في 
تربية الموهوبين: وأن خدمات برنامج الموهوبين أيضاً. يضعها ويدعمها إداريون ومنسّقون, 
وخبراء مناهج. ومعلمو التعليم العام والخاص. ومعلم و تربية الموهوبين الذين اکتسبوا 
خبرة في هذا الميدان. ونظراً إلى أن الطلاب الموهوبين والنابغين يقضون معظم وقتهم 
ضمن غرف صفوف التعليم العام. فإن معلمي هذا التعليم يحتاجون إلى تلقّي تطوير مهني 
في تربية الموهوبين: مما يمكنهم من B55‏ خصائص الموهبة في المجتمعات المتنوعة: 
وفهم عملية الإحالة الرسمیة. أو عملية تعرّف الموهبة التي Leads‏ المدرسة أو المنطقة 
التعليمية. ويحتاج هؤلاء المعلمون أيضاً إلى إستراتيجيات تمايز عالية الجودةء قائمة على 
البحوث. لذاء فإن الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين والنابغين» يجري تعزيزها على 


أيدي متخصصين في الإرشاد والتوجيهء ممن يتمتعون في الوقت ذاته بخبرة في تربية 
الموهوبين. 
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معيار 6 : التطوير المهني 


الوصف: يبني المربٌون جميعا (الإداريون والمعلّمون والموجهون وموظفو دعم عملية التدريس) 
معرفتهم ومهاراتهم باستخدام معايير معلمي تربية الموهويين: مثل معايير الرابطة الوطنية 
للأطفال الموهوبين NAGC/CEC‏ لتطوير الموظفين Liga‏ المطبقة في الولايات المتحدة. 
وهم يقيّمون احتياجات التطویر المهني طبقا لهذه المعاییر ويصوغون الخطط ويراقبونهاء 
ويشاركون في عمليات القدريب بانتظام aul‏ ة الاختیاجات المحددة:ويظهرون إنقاناً 
للمعأيیر. ويستطیمون أيضاً الوصول إلى المصادر لتخصيصن وقتا للدرأسة الدينية gol‏ 
المدرسة؛ وتمويل التعليم المستمر والدعم البديل. ويجري الحكم على هذه الممارسات من 


خلال قياس نتاجات الطالب المعني. 








6 يشارك المربٌون بانتظام في التطویر المهني 
المستمر القائم على البحوث. الذي يشمل أسس 
تربية الموھوبین: وخصائص الطلاب الموهوبين 
والنابغفين: والقياس: وتخطيط المنهاج والتدریس 
وبيئة التعلم وإعداد البرامج والخدمات. 

6 توفر المنطقة التعليمية التطوير المهني 
للمعلمين: الذي يحاكي كيفية إيجاد البيئات: وأنشطة 
التدريس التي تشجع الطلاب على إظهار الخصائص 
والسلوكيات المختلفة المرتبطة بالموهبة. 

6 يشارك المربون في التطوير المهني المتواصل 
الذي يتناول قضايا أساسية: مثل معاداة الفکرء 
والتوجهات في تربية الموهوبين» مثل المساواة 
والالتحاق ببرامج الموهوبين. 








نتاجات الطالب ممارسات مبنية على الدليل 


6 تطوير الموهبة: يطور الطلاب موهبتهم نتيجة 
للتفاعل مع المربين الذين تنطبق عليهم المعايير 
الوطنية لإعداد المعلمين في تربية الموهوبين. 
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ممارسات مبنية على الدئيل 


نتاجات الطالب 





6 يوفر الإدرايون المصادر البشرية والمادية 
الضرورية للتطوير المهني في تربية الموهوبينء 
مثل وقت الدراسة الدينية خارج المدرسةء والتمويل 
المطلوب لاستمرار التعليم: والدعم البدیل. وحلقات 
التقاشن أو المحاضرات عبر شبكة الاتصالات. أو 
المعلم الناصح. 

6 يستخدم المربُون معرفتهم بالمنظمات 
والمنشورات الخاصة بتربية الموهوبين» في تعزيز 
تعلم الطلاب الموهوبين والنابغين. 





6 يشارك التربويون في التطوير المهني 
المستمر لدعم الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية 


للطلاب الموهوبين والنابغين. 


6 التطوير العاطفي- الاجتماعي 








6 يقيّم المربّون ممارساتهم في برنامج تطوير 
العاملين والمنظمات المهنية والتعليم العالي. وفقاً 
لهذه التقييمات. 

6 يشارك المربّون في التطویر المهني المستدام 
الذي يتضمن المتابعة المنتظمة؛ والبحث عن دليل 
لأثر هذا التطوير في أسلوب المعلم وتعلّم الطالب. 
6 يستخدم المربّون أشكالاً عد للتطویر المهني: 
وفيها المساقات عبر شبكة الاتصالات. وورش العمل 
المباشرة: ومجموعات التعلم المهنیة, والنقاشات 
المتعلقة بالکتب. والمجموعات الافتراضية. 

6 يحدّد المربُون مجالات النمو الشخصي في 
خطط التطوير المهني لتدریس الطلاب الموهوبين 
ويلبّونها. 





6 التعلم مدى الحياة: يطوّر الطلاب مواهبهم 
بسبب المعلمين الذين يمارسون التعليم مدى 
الحياة؛ والتطوير المهني المستمر. ومواصلة فرص 
التعلم. 
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نتاجات الطالب ممارسات مبنية على الدليل 





6 الأخلاق. يطور الطلاب مواهبهم وقدراتهم | 1.4.6 يستجيب المربٌون للأطر المرجعية الثقافية 

اقتداء بممارسات المربين الأخلاقية. والشخصية عند تدريس الطلاب الموھوبین٠‏ 
6 يلتزم المربّون بالقوانين والسياسات 
والمعايير التي تحكم الممارسة الأخلاقية. 











NAGC Pre-K-Grade 12 Gifted Programming Standards: A Blueprint ملاحظة : مأخوذة من‎ 
for Quality Gifted Education Programs (pp. 8-13), by National Association for Gifted 
Children, 2010, Washington, DC: Author. Copyright 2010 by National Association for 

Gifted Children‏ حقوق الطبع محفوظة. أعيدت طباعتها بإذن. 
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ملحق ب 
عيّنة من استطلاع رأي الطلاب 2 البرنامج 


ضع دائرة حول مستوى صفك 6 8 10 

ضع دائرة حول مستوى صفّك الذي بدأت die‏ دروسك المتقدمة أول مرة. 

8 4 5 6 7 8 9 10 
الهدف: يهدف هذا المسح إلى الحصول على أفكار تتعلق ببرنامج الموهوبين التي ستقود 
إلى تحسين المدرسة. ولن تحمل الإجابات أسماء المستطلعين. 
توجيهات: ستكون الإجابات كلها وفقا لنظرتك إلى برنامج الموهوبين في الوقت الحالي. 
وهناك مقياس للأسئلة كلها لإعطاء تقديرك» مثل: 

1 (مطلقاً) 2(لی (Leda‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ کبیر) 5(لاأعرف) 

إذا اكتفيت بالإجابة عن كل فقرة من فقرات الاستطلاع. فعندكن يمكن أن يستغرق 
المسح 10 دقائق لإكماله. ولکن. قد يكون من المفید. كتابة تعليقات لتوضيح تقديراتك» إذا 
أمكن ذلك. 
اٹمنھاج والتدریس Curriculum & Instruction‏ 

1. هل تشعر بالتحدي في کل موضوع من الموضوعات الآتية: 

أ- فنون اللغة 


لظفا زالی عدم )ركاه ورين لاأصرفا) 
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ب- الریاضیات 

1(مطلقاً) 2 (إلىحدٌ ما) 3 (بقدر (als‏ 4 لی حدٌ کبیر) 5 (لاأعرف) 
ج- pis‏ 

1 (مطلقاً) 2 إلى (Le‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5لا أعرف) 
د- الدراسات الاجتماعية 


1 (مطلقاً) 2 (إلى (Lele‏ 3(بقدركاف) 4 (إلى حدٌ كبير) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 1أ-1د: 





2. إلى أي مدى تعتقد أن الدروس المتقدمة بالنسبة إلى مستوى صفك» تساعدك على 
تطوير المهارات التنظيميةة 
(Ga)‏ 2 (إلى حدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 

3. إلى أي مدی تعتقد أن الدروس المتقدمة بالنسبة إلى مستوى صفك» تساعدك على 
تطوير المهارات التنظيمية؟ 
1(مطلقاً) 2 (الی حدُما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 


4. إلى أي مدى تعتقد أن الدروس المتقدمة بالنسبة إلى مستوى صفك» تساعدك على 
تطویر الانضباط الذاتی؟ 


(Lats)‏ 2 زانیحدماع) ‏ ازشرقاف — 4 Gadhia‏ تلاأعرف) 
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5 إلى أي مدى تعتقد أن الدروس المتقدمة بالنسبة إلى مستوى صفك» تساعدك على 


5 (لا أعرف) 


تطوير القدرة على تلخيص المعلومات المهمة؟ 
Ss!) 4‏ كبير) 


1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 


تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 5-2: 





6. إلى أي مدى تعتقد أن الدروس المتقدمة بالنسبة إلى مستوى صفك» تساعدك على 
تطوير القدرة على تقديم المعلومات بصيغ مختلفة؟ 

أ- صيّغ مكتوبة 
آ(مطلقاً) 2(إلى (bis‏ 3(يقدركاف) 


5 أعرف) 


5 أعرف) 


5 أعرف) 


5 (لا أعرف) 
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4 لی Se‏ كبير) 


4الی Se‏ كبير) 


4الی Se‏ كبير) 


4 لی Se‏ كبير) 


1 (مطلقاً) 2( لی (Lela‏ 3(شرکاف) 
(illas) 1‏ 2 (الی حدٌما) 3(بقدركاف) 
د- صیغ مبنية على التقنية 


1 (مطلقاً) 2 (إلى (eda‏ 3(بقدرکاف) 
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7 إلى أي مدی تعتقد أن الدروس المتقدمة بالنسبة إلى مستوى صفك» تساعدك على 
تطوير القدرة على تقديم المعلومات لجمهور خارج غرفة الصف 8 
1(مطلقاً) 2 (لی (eda‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 16 - 6د: 


8. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
تؤثر في دافعيتك من خلال توفير فرص للخیارات؟ 
(مطلقا) 2(إلىحدما) 3(بقدركافة 4(إلىحدٌ كني 5(لاأعرف) 


9 إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك» يساعد على تطوير مهارات 
التفكير الناقد؟ 
1(مطلقاً) 2 (إلى (leue‏ 3(بقدركاف) 4(إلى حدٌ كبير) 5(لاأعرف) 


0. إلى أي مدى تعتقد أن برنامج الموهوبين في مدرستك. يساعد على تطوير مهارات 
التفكير الإبداعي؟ 
(Lat) 1‏ — 2 زاتی (eda‏ 3(بقدركاف) 4(إلى ie‏ كين 3(لا أعرفة 


تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 10 -8: 
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Affective Needs, Attitudes, الاحتياجات الوجدانية: الاتجاهات والارشاد‎ 
and Guidance 

1. إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
تساعد على تطوير صداقات هادفة؟ 
(Lalas) 1‏ تک حدم 3 (بتدركاف) (Qu eH)‏ ^ (لاأصفا 

2. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
توفر البيئة التي تعبر فيها عن ذاتك فعلاً؟ 
(lS 102 (Lats) 1‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 

3. إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
تسمح لك باستكشاف القضايا الاجتماعية والعاطفية المشتركة للأطفال الموھوبین؟ 
1(مطلقاً) 2(إلى (Lede‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 

4. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
تقودك إلى اكتساب اتجاه نخبوي. أو تمنحك امتيازا 8 

1 (مطلقاً) — 3(بقدركاف) (لىحدّما) 

5. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك» 
تؤثر في حماسك للتعلم؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 

6. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
تؤثر في تقديرك لعملية التعلم؟ 
1 (مطلقاً) 2 الی (Leda‏ 3 (بقدركاف) 4 الی ao‏ كبير) 5 (لا أعرف) 


تعليقات على فقرات الاحتياجات الوجدانیة. الاتجاهات والتوجهات من 6-1: 
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7 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 

تتيح لك: 

أ- خبرات للعمل بطرائق شبيهة بالتي يستخدمها المتخصص في ميدان معيّن؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3 شرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 

ب- فرصاً لتعرّف الأنماط المختلفة للفرص الجامعية؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 

ج- فرصاً لتعرّف الأنماط المختلفة للفرص المهنية والوظيفية؟ 
1 (مطلقاً) 2 إلى حدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ کبیر) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات الاحتياجات الوجدانیةء الاتجاهات والتوجهات من 7أ-7ج: 
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فاعلية البرنامج Program Effectiveness‏ 
1. إلى أي مدى تعتقد أنك تشعر بأنك مستعد للمشاركة في البرنامج المتقدم للطلاب 
الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفكف؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدَّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
2. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك. 
تحقق احتياجاتك الأكاديمية؟ 
1(مطلقاً) 12 (Lede‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
3 ما تصورك العام لبرنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك؟ 
1(مطلقاً) 102 (ie‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
4. في رأيك. ما تصور الآخرين غير المشاركين: لبرنامج الموهوبين بالنسبة إلى 
کوی Sulla‏ 


1(مطلقاً) 2(إلىحدَّما) 3 (بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
تعليقات على فقرات فاعلية البرنامج من 1 -4: 
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ملحق ج 
عيْنة من استطلاع رأي المعلمين 2 البرنامج 


أشر إلى المستوى الذي تدرّس فيه ( بالنسبة إلى استطلاعات الرأي على شبكة الاتصالات: 
o‏ قائمة منسدلة بهذه الخيارات): 


© المرحلة الابتدائیة O‏ المرحلة المتوسطة 
© المرحلة الثانوية الدتیا 6 المرحلة الثانوية العلیا 


أشر إلى موضوعات الموهبة التي يجري تدريسها (إذا كانت استطلاعات الرأي على شبكة 
الاتصالات. فصمّم قائمة منسدلة: واطلب إلى المستجيبين أن يختاروا أكثر من خیار إذا 


كان ذلك ضروریا): 


© برنامج موهوبين مستقل على مستوى المرحلة الابتدائية 


© رياضيات © فنون اللغة 
© علوم © دراسات اجتماعية 
O‏ أخرى: 





الهدف: يهدف استطلاع الرأي إلى الحصول على أفكار عن برنامج الموهوبين التي ستقود 
إلى تحسين المدرسة. لن تحمل الإجابات أسماء المستطلفين. 
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توجيهات: يجب أن Jas‏ الإجابات كلها على تصورك الخاص لبرنامج الموهوبين في الوقت 
الحالي. هناك مقياس للأسئلة كلها لإعطاء تقديرك» مثل: 
دمطتا) د( حدٌما) 3(يقدركاف) 4 (إلى حدٌ ہیں 5(لآأعرف) 
إذا اكتفيت بالإجابة عن كل فقرة من فقرات الاستطلاع, فعندئذ يمكن أن يستغرق 
المسح 10 دقائق لإكماله. ولکن. قد يكون من المفید: كتابة تعليقات لتوضيح تقديراتك» إذا 
أمكن ذلك. 
تصميم البرنامج Program Design‏ 


1. إلى أي مدى تعتقد أن الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين بالنسبة إلى مستوى 
صفك. ib‏ احتياجات هؤلاء الطلاب؟ 


1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 


2. إلى أي مدى تعتقد أن الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين بالنسبة إلى مستوى 
صف غير صفك. تلبي احتياجات هؤلاء الطلاب؟ 


1(مطلقاً) 2 (إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4+(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات تصميم البرنامج 2-1: 
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الكشف عن الموهية Identification‏ 
1. إلى أي مدى تعتقد أن عملية الكشف عن الموهبة بالنسبة إلى مستوى صفك. تنجح 
في تحديد الطلاب الذين يحتاجون إلى خدمات موهوبين؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدَّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
2. يسمح إجراء الخروج بالنسبة إلى الطلاب الذين يواجهون صعوبة في تحقيق توقعات 
برنامج الموهوبين» بتطبيق التدخلات التربوية المطلوبة أولا؛ لتحديد هل يستطيع 
الطالب الاستمرار بالبرنامج بنجاح مع هذه التدخلات. 


1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3(محايد) 4(أوافق) 5(أوافق بشدة) 6(لا أعرف) 


تعليقات على فقرات الكشف عن الموهبة من 2-1: 





Gifted Program Evaluation.indb 123 12/4/14 3:12PM 


124 تقويم برامج الموهوبين 


المنهاج والتدريس Curriculum & Instruction‏ 
1. إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك» توفر التحدي الكافي للطلاب 

الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك في كل موضوع من الموضوعات الآتية؟ 
ا هنون اللقة 
1(مطلقاً) 2 (الی حدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبيرن 5(لا أعرف) 
ب- الرياضيات 
دمطقا) 2 (الی حدُما) 3 (شرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
م gia"‏ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
د- الدراسات الاجتماعية 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 1أ-1د: 


2. إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك» تساعد الطلاب على تطوير 
مهارات التنظيم؟ 
1 (مطلقاً) 2 اتی (Le i.‏ 3 (بقدركاف) 4 الی a‏ كبير) 5 (لا أعرف) 

3. إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك. تساعد الطلاب على تطوير 
مهارات إدارة الوقت؟ 


1(مطالقا) 2(إلىحدٌ ما) 8(يقدركاق) +(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
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4. إلى أي مدی تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك» تساعد الطلاب على تطوير 


4 (إلى e‏ كبير) 5 (لا أعرف) 


5. إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك» تساعد الطلاب على تطوير 





الانضباط الذاتي؟ 
1 (مطلقاً) 2٤‏ (ل حدٌما) 3 (بقدركاف) 


القدرة على التلخيص الدقيق للمعلومات المهمة وتحديدها؟ 


4 (إلى Gas e‏ 5 (لا أعرف) 


تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 5-2: 





6. إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك. تساعد الطلاب على تطوير 
القدرة على تقديم المعلومات بصیغ مختلفة؟ 


1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 


-l‏ صيغ مكتوبة 


1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 
1 (مطلقاً) 2 (لی (Lede‏ 3 (بقدركاف) 
2 (إلى (Lo‏ 


د- صيغ مبنية على التقنية 


1 (مطلقاً) 3 (بقدركاف) 


1 (مطلقاً) 2 (لی (Lede‏ 3 (بقدرکاف) 


ه- القدرة على تقديم عروض لجمهور خارج غرفة الصف 


4 لی ie‏ كبير) 5 (لا أعرف) 
4 (إلى is‏ كبير) 5 (لا أعرف) 
4 (إلى ae‏ كبير) 5 (لا أعرف) 
4 (إلى as‏ كبير) 5 (لا أعرف) 
4 (إلى ae‏ کبیر) 5 (لا أعرف) 
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تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 6أ-6ه: 


7 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين: تؤثر في الدافعية من خلال 
توفير فرص لخيارات الطلاب؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 


8. إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك. تؤدي إلى تطوير مهارات 
التفكير الناقد؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 


9 إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك. تؤدي إلى تطوير مهارات 
التفكير الإبداعي؟ 
1(مطلقاً) 2 (لیحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات المنهاج والتدريس من 9-7: 
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الاحتياجات الوجدانية: والاتجاهات والارشاد Affective Needs. Attitudes: and‏ 
Guidance‏ : 
i‏ إلى أي مدى تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك: تساعد على تطوير صداقات 
هادفة؟ 
(ata) 1‏ — 2(إلى (Lede‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 
2. إلى أي مدی تعتقد أن صفوف الموهوبين في مدرستك. توفر البيئة التي يكون فيها 
الطالب على طبيعته الحقيقية؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
3 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك. توفر فرصا 
لاستكشاف الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية المشتركة للأطفال الموهوبين؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلنحدّما) 3 (بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
A‏ إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك» تجعل الطلاب 
یکتسبون اتجاهاً نخبوياً أو امتیازاً 8 
1 (مطلقاً) 2 (الی (lue‏ 5(إلىحدٌ كبير) 
5. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك» تؤثر في حماس 
الطلاب للتعلم؟ 
(Littles) 1‏ 2(الى حدم 3 (بقدركاف) 4 إلى حد كير 8للاأعرض) 
6. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك» تؤثر في تقدير 
الطلاب لعملية التعلّم؟ 


1 (مطلقاً) 2(إلى (edo‏ 3(بقدركاف) 4 (الی حۃً كبير) 5 (لا أعرف) 
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تعليقات على فقرات الاحتياجات الوجدانية والاتجاهات والإرشاد من 1 — 6: 


7 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك» تتيح الفرصة 
لتطویر خبرات عملية شبيهة بالطريقة التي يستخدمها المتخصص في ميد ان معيّن؟ 
1(مطلقاً) 102 (Lede‏ 3(بقدركاف) 4(بقدرجيد) 5(بقدرجيد (Se‏ 

8. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك. توفر فرصا 
لتعرّف الأنماط المختلفة للفرص الجامعية؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 

9 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك. توفر فرصا 
لتعرف الأنماط المختلفة للفرص المهنية والوظيفية؟ 
1(مطلقاً) 2 (لیحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 

تعليقاتك على فقرات الاحتياجات الوجدانية والاتجاهات والإرشاد من 7أ-7ج: 


Gifted Program Evaluation.indb 128 12/414 3:12 PM 
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التطوير المهني Professional development‏ 
L1‏ يصفسك معام الظلوب العوموديق: اتی أي سدع براق رتك برنامم ماين خاض 
بالموھوبین؟ 
1(مظلقاً) (الیحڈًما) 83(یقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
2 بصفتك معلماً للطللاب الموهوبين:إلى أي سى تحظی:یالدعم لتظوين البتهائ؟ 
1(مطلقاً) 2(لىحدّما) 3(بقدركاف)- زالی خي 
3. بصفتك معلما للطلاب الموھوبین. إلى أي مدى توضح لك المنطقة التعليمية التوقعات 
الخاصة بكيفية تمايز التدريس لهؤلاء الطلاب؟ 
1(مطلقاً) (Lede (٥‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ Ga‏ 
cS lati alas afia) 4‏ التوهوبين: إلى أي مدی ji‏ لك المتطقة ga ja tl‏ 
التطوير المهني في ترنية المؤهوبين؟ 
1(مطلقاً) 2(إلى حدم) 3(شرکاف) 4(إلىحدٌ Ga‏ 
5 بصفتكف Leen‏ لل لاب الموهوبيق: إلى أي مدۍ pagi‏ للف المشطقة التغليمية فرص 
التطوير المهني في مجال الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) دة(شرکاف) +(إلىحدٌكبيز) 
6. إلى أي مدى شاركت في دورات تطوير مهني أخرى خارج المنطقة التعليمية في مجال 
الاحتياجآت الاجتماعية والعاظفية للطلاب الموهوييرةة 
1(قليلاً جداً) 2(قليلاً)) 3(إلىحدما) 4(كثيراً) 5(كثيرأجداً) 
7 يمكن أن أستفيد أكثر من التطوير المهني الإضافي في مجال الاحتياجات الاجتماعية 
والعاطفية للطلاب الموهوبين. 
1 (أعارض بشدة) 2 (عارض) 3(محايد) 4(أوافق) 5 (أوافق بشدة) 


تعليقات على فقرات التطوير المهني من 7-1: 
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Program Effectiveness البرنامج‎ Adela 
إلى أي مدى تعتقد أن الطلاب الذين يأتون إليك» يكونون مستعدين للبرنامج المتقدم‎ .1 
المتوقع من الطلاب الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صفك؟‎ 

1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5 (لا أعرف) 

2. إلى أي مدى تلبّي المشاركة في برنامج الموهوبين احتياجات الطلاب الأكاديمية؟ 

1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) 8(بقدرکاف) ‏ 4(إلىحدٌ كبير) 

3. ما تصورك العام لبرنامج الموهوبين في مدرستك؟ 
1(سلبيجداً) 2(سلبي) 3(محايد) 4(إيجابي) 5 (ایجابي (Ide‏ 

4. في رأيك. ما تصور الآخرين غير المشاركين لبرنامج الموهوبين في مدرستك؟ 
1(سلبيجدًاً) 2(سلبي) ذ(محاید) 4(إيجابي) 5(إيجابيجدًاً) 


تعليقات على فقرات فاعلية البرنامج من 4-1: 
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ملحق د 
عيّنة من استطلاع رأي أولياء الأمور 2 البرنامج 


طفلي ملتحق حاليا ببرنامج الموهوبين في الصف ( اختر الصف المطابق) . 
DT 32 23 04 05 06‏ 


27 28 319 210 oll o 12 


الهدف: يهدف استطلاع الرأي إلى الحصول على أفكار عن برنامج الموهوبين التي ستقود 
إلى تحسين المدرسة. لن تحمل الإجابات أسماء المستطلعين. وسوف تستخدم النتائج 
مجتمعة في فهم تصورات مجمتع المستفيدين من البرنامج. 

توجيهات: إذا كان لك أكثر من طفل مشارك في البرنامج» أو سبق له أن شارك في الماضي. 
فسوف تتوافر لك مساحة في الجزء الأول لإجابات عن ثلاثة أطفال. وسوف يطلب إليك 
اختيار الصف الحالي الذي يدرس فيه الطفل رقم 1 وسوف تجيب عن الأسئلة الخاصة 
بالطلفل لف cas‏ زسيظب إليك Lnd‏ الإجابة عن أسثلة هملق یاتصف السايق لذلك 
الطفل بالذات. ثم باستطاعتك بعد ذلك الدخول إلى الصف الحالي للطفل رقم 2. وسوف 
تجيب عن الأسئلة الخاصة بالظقل لذلك الصف وسیطلب إليك أيضا الإجابة سن Atal‏ 
تتعلق بالصف السابق لذلك الطفل نفسه. وأخيراً. بإمكانك j SS‏ العملیة ذاتها للطفل رقم 
3, مشیراً في إجابتك إلى الصف الحالي والصف السابق أيضاً في حال وجود مزید من 
الأطفال في البرنامج. پُرجی كتابة تعليقاتك في الجزء المخصص لذلك. وإذا ما احتجت 
إلى مزيد من الإيضاح والشرح. فالرجاء استخدام أقسام التعليقات المخصصة لذلك. 
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هناك مقياس للأسئلة كلها لإعطاء تقديرك» مثل: 
1 (مطلقا) 2 إلى (Lede‏ 3(بقدركاف) + (إلىحدٌ عبیر) 5(لاأعرف) 
إذا اكتفيت بالإجابة عن كل فقرة من فقرات الاستطلاع. فعند كذ يمكن أن يستغرق 
المسح 10 دقائق لإكماله. ولکن. قد يكون من المفيد» كتابة تعليقات لتوضيح تقديراتك: إذا 
أمكن ذلك. 


المنهاج 9 343-21( Curriculum & Instruction‏ 
1. إلى أي مدی تعتقد أن صفوف الموهبة توفر التحدي الكافي للطلاب الموهوبين في 
مستويات الصفوف: ومجالات الموضوعات المشار إليهاة . 1 
Lite‏ الطفل رقم 1 في الصف: 
o3 o4 o5 o6‏ 2ه Bl‏ 
y 9 310 oll o 12‏ 58 7 2 
أ- هتون اللغة Language Arts‏ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
ب- الرياضيات Math‏ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
ج- العلوم Science‏ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدّما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
د- الدراسات الاجتماعية Social Studies‏ 
1(مطلقاً) 2ز(الی (Lede‏ 3(یقدرکاف) 4 إلى io‏ كبير) 5(لاأعرف) 
في العام الماضي. كان الطفل رقم 1 في الصف: 
o2 o3 o4 05 o6‏ 1ه 
aT o8 o9 o10 oll o 12‏ 


٥‏ لم يكن في برنامج الموهوبين في العام الماضي. 
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استطلاع رأي أولياء الأمور 2 البرنامج 183 


5 (لاأعرف) 


Y) 5‏ أعرف) 


5 (لاأعرف) 


5 (لاأعرف) 


4 (إلى ie‏ كبير) 


4 (إلى Se‏ كبير) 


4 (إلى e‏ کبیر) 


4 (إلى be‏ كبير) 





(Als (بقدر‎ 3 


(Als 54%) 3 


(Als (بقدر‎ 3 


(AIS (یقدر‎ 3 


أ- فنون اللغة 

(Lathes) 1‏ 2(إلىحدٌما) 
ب- الرياضيات 

1 (مطلقاً) 2( لی حدٌما) 
ع- العلوم 

1 (مطلقاً) 2 (إلىحدٌما) 
د- الدراسات الاجتماعية 


1(مطلقاً) 2( حدٌما) 


تعليقات على خبرة الطفل رقم 1: 





5 (لا أعرف) 


5 رلا أعرف) 
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LL‏ الطفل رقم 2 الملتحق ببرنامج الموهوبين في الصف: 


ol 
o7 


o2 
o8 


o3 o4 o5 o6 
o9 010011 o12 


أ- هنون اللغة 


(laa) 1‏ 2(إلى حدّها) 3(يُقدركاقع 4 (إلى e‏ کین 


نيب اتریاضیات 


(Lit) 1‏ 2 (لی (Leda‏ 3 (شرکاف) 4 (الی e‏ کین 
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ج- esl‏ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4الی e‏ كبير) 5(لاأعرف) 
د الفراسات الالجضاصية 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلى حدٌكبير) 5(لاأعرف) 
في العام الماضي» كان الطفل رقم 2 في الصف: 
o1 02 o3 o4 o5 o6‏ 
o7 o8 o9 010 oll o 12‏ 
© لم يكن في برنامج الموهوبين في العام الماضي. 
أ- فنون اللغة 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌكبير) 5(لاأعرف) 
ب- الرياضيات 
1 (مطلقاً) 2 إلى (Lede‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
ع pret‏ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلى حد كبير) 5(لا أعرف) 
د- الدراسات الاجتماعية 


1(مطلقاً) 2 (لی (Leda‏ 3(بقدركاف) »(لیحدٌي) 5(لاأعرف) 


تعلیقات علی خبرة الطفل رقم 2: 
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5 رلا أعرف) 


5 أعرف) 


5 (لا أعرف) 


5 (لا أعرف) 


5 (لا أعرف) 


5 رلا أعرف) 


5 رلا أعرف) 


Y) 5‏ أعرف) 
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Le‏ الطفل رقم 3 الملتحق ببرنامج الموهوبين في الصف: 
o2 53 o4 o5 o6‏ 1ه 
o7 o8 o9 010011 o12‏ 
أ- فنون اللغة 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
ب- الرياضيات 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
چ العلوم 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
دہ الدزامات الاجقماعية 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
في العام الماضي. كان الطفل رقم 3 في الصف: 
o3 o4 o5 o6‏ 2 د 1ه 
o8 o9 010 011 o 12‏ 7 
© لم يكن في برنامج الموهوبين في العام الماضي. 
أ- فنون اللغة 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
ب- الرياضيات 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 
چ esl‏ 
1 (مطلقاً) 2 (لحدٌما) 3(بقدركاف) 4 (الی حد كبير) 
د الدؤاسات الاجتماعية 


1 (مطلقاً) 2(إلى (lide‏ 3(بقدركاق) 4(إلىحدٌ كبير) 


الام 3:12 12/414 
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الاحتياجات الوجدانية؛ الاتجاهات والارشاد: 


1. إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في برنامج الموھوبین: تساعد الطلاب على تكوين 
صداقات هادفة؟ 


دمطق) 2 (إلىحدما) 3(يقدركاف) 4 (إلى حدكين 8لا اعرف) 


2. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبین. توفر البيئة التي يكون فيها 
الطالب على طبيعته الحقيقية؟ 


1(مطلقاً) 102 (ie‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير) 5 (لاأعرف) 


3. إلى أي مدی تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين: تسمح للطلاب باستكشاف 
الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية المشتركة للطلاب الموهوبين؟ 
1(مطلقاً) 2 (ل (Lede‏ 3(بقدركاف) 4 (إلى حدٌ كبير) 5(لاأعرف) 


4. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركين في برنامج الموھوبیسن, يكتسبون اتجاهاً نخبوياً 
أو امتیازاً؟ 
1 (مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 5(إلىحدٌ كبير) 


تعليقات على فقرات الاحتياجات الوجدانیة؛ والاتجاهات والإرشاد من 1 — 4: 
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5. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين تؤثر في الحماس للتعلّم؟ 


1 (مطلقاً) 2(إلى (Lede‏ 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5 لا أعرف) 


6. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين: تؤثر في تقدير الطالب 
لعملية التعلّم؟ 


1 (مطلقا) (لیحدٌم) 3(بقدركاف) 4 (الی حا کییں) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات الاحتياجات الوجدانیةء والاتجاهات والإرشادات من 6-5: 


7 إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين تتيح للطلاب فرصة: 
أ- لتطویر خبرات عملية شبيهة بالطرائق التي يستخدمها المتخصص في ميدان 
Sous‏ 
1(مطلقاً) 2 (لی (Lda‏ 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
ب- لتعرّف الأنماط المختلفة للفرص الجامعية؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
ج- لتعرّف الأنماط المختلفة للفرص الجامعية؟ 


1(مظلقاً) 2 (إلى (Leda‏ 3(يقدزكاف) 4(إلىحدٌّ كبير) 5(لاأعرف) 


تعليقات على فقرات الاحتياجات الوجدانية والاتجاهات والإرشاد من 7أ-7ج: 
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التطوير المهني Professional development‏ 
1. زودت المتطقة العليمنية أولياء الأمور بالمعلومات المتلقة تخصاكص الظلاب 
الموهوبين واحتياجاتهم. 
1 (أعارض بشدة) 2 لأعارض) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
2. أرحّب بتوفير مزيد من الفرص لأولياء الأمور لتعلم خصائص الطلاب الموهوبين. 


1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 


تعليقات على فقرات التطوير المهني من 2-1: 
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فاعلية البرنامج Program Effectiveness‏ 
3. إإلَى أ سی صض alas of‏ ممعت Baia igual affa ile‏ 
[(مطلقاً) 2(إلى حدٌما) 3(بقدرکاف) 4(إلىحدٌ كبير) 5(لاأعرف) 
2. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في برنامج الموهوبين ih‏ احتياجات طفلك 
الأكاديمية؟ 
1(مطلقاً) 2(إلىحدٌّما) 3(بقدركاف) 4(إلىحدٌكبير 5 (لا أعرف) 
3. ما تصورك العام لبرنامج الموهوبين بالنسبة إلى مستوى صف طفلك؟ 
1 (سلبي (eg‏ 2(سلبي) 3(محاید) 4(إيجابي) 5 (imul‏ 
4 ما تصور غير المعنيين ببرنامج الموهوبين لهذا البرنامج: في رأيك؟ 
1 (سلبي (Ie‏ 2(سلبي) 3(محايد) 4(إيجابي) 5(إيجابيجدًاً) 


تعليقات على فقرات فاعلية البرنامج من 1 - 4: 
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ملحق ه 
عيّنة من استطلاع رأي لجميع المعلمين 


أشر إلى المستوى الذي تدرّس فيه ( بالنسبة إلى استطلاعات الرأي على شبكة الاتصالات: 
poy‏ قائمة منسدلة بهذه الخیارات): 


© المرحلة الابتدائية O‏ المرحلة المتوسطة 
© المرحلة الثانوية الدتیا 6 المرحلة الثانوية العليا 


مستوی/مستویات الصف (الصفوف) الذي تدرّسه حالياً (بالنسبة إلى استطلاعات الرأي 
على شبكة الاتصالات. وصمٌم قائمة منسدلة؛ واطلب إلى المستجيبين أن يختاروا أكثر من 
خيار): 
oK ol O 2 o3 04 o5 o6‏ 
o7 o8 o9 © 10 Oo 11 o 2‏ 


الموضوع/ الموضوعات التي Lea‏ حالياً (بالنسبة لاستطلاعات الرأي على الإنترنت» 
وصمم قائمة منسدلةء واطلب إلى المستجيبين أن يختاروا أكثر من خيار) : 


O‏ الموضوعات الأساسية كلها o‏ الرياضيات 
o‏ العلوم O‏ فتون اللغة 
© الدراسات الاجتماعية 0 أخرى: 
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الهدف: يهدف هذا الاستطلاع إلى الحصول على أفكار عن برنامج الموهوبين التي ستقود 
إلى تحسين المدرسة. ولن تحمل الإجابات أسماء المستطلعين. 
توجيهات: يجب أن تدل الإجابات كلها على تصورك الخاص لبرنامج الموهوبين في الوقت 
الحالي. هناك مقياس للأسئلة كلها لإعطاء تقديرك: مثل: 
1(مطلقاً) 2( حدٌما) 3(بقدركاف) 4إ(إلىحدٌكبير) 5(لاأغرف) 

إذا اكتفيت بالإجابة عن كل فقرة من فقرات الاستطلاع, فعندئذ يمكن أن يستغرق 
المسح 10 دقائق لإكماله. ولکن. قد يكون من المفيد» كتابة تعليقات لتوضيح تقديراتك» إذا 
أمكن ذلك. 


تصميم البرنامج Program Design‏ 
1. برنامج الموهوبين يجب أن يبدأ قبل (اذكر الصف). 
1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
3 يجب توسيع برنامع الموهويين لشم ل المتهاج والتعليم قي (اذكر مجال المحتوي 
الذي لا يشمله البرنامج حاليًا) . 
1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
الكشف عن الموهية Identification‏ 
1. أعرف الاجراء الخاص بإحالة الطلاب للمسح لالحاقهم بخدمات الموهوبين. 
1(لاأعرف) 2لأعرفإلىحدٌما) ‏ 3لأعرق) 
2. هناك طلاب في صفي ممن تختارهم المنطقة التعليمية ولم يرشحهم أولياء الأمور, 
يمكن أن يستفيدوا من خدمات الموهوبين. 


1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3 (محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
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الاحتياجات الوجدانية: والاتجاهات والارشاد 
1. إلى أي مدى تعتقد أن المشاركة في صفوف الموهوبين في مدرستك الطلاب. تجعل 
يكتسبون اتجاهاً نخبویاً أو امتیازا؟ 
(Lilly‏ 3(إلىحدّها) ^ (bimus‏ 
التطوير اتمهني Professional Development‏ 
LI .1‏ على اطلاع بخصوص تخطيط برنامج الموهوبين في المنطقة. 
1 (أعارض بشدة) 2 (أعارض) 3(محايد) 4 (أوافق) 5 (أوافق بشدة) 
فاعلية البرنامج Program Effectiveness‏ 
1. ما تصورك العام لبرنامج الموهبة في مدرستك؟ 


1 (سلبي (Vp‏ 2 (سلبي) 3(محايد) 4(إيجابي) 5 (ايجابي (dep‏ 
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ملحق و 
عيّنة من رسالة تغطية أو رسالة بالبريد الاليكتروني لأولياء 
الأمور المشاركين ب2 استطلاع الرأي 





الأعزاء أولياء أمور الطلاب المشاركين في برنامج S31)‏ اسم البرنامج). الذي تنوي 
مدرسة (اذکر اسم المدرسة) البدء بجمع البيانات عنه؛ لتقويم برامجنا وخدماتنا الخاصة 
بالطلاب الموهوبين وتقويمها. وفي أثناء هذه العمليةء ستتولى لجنة برئاسة (اذکر اسم 
منسق المنطقة التعليمية) مراجعة مصادر البيانات المختلفة؛ ومنها: 

e‏ القوانين الرسمية. 

Gilby e‏ البرنامج» والخدمات والإجراءات والموارد والمنهاج. 

« مقابلات الموظفين الرئيسيين ومديري المدارس. 

٭ بيانات التحصیل, أو أي بيانات تقويم أخرى خاصة بالطلاب المحدّدين. 

duin e‏ البرنامج. 

e‏ استطلاع آراء المستفيدين بخصوص فاعلية خدمات البرنامج. 


لذاء فنحن في حاجة إلى مساغدتك. وبصفتك ولي أمر طالب واحد في الأقل؛ مشاركاً 
في البرنامچ. فإنه يهمنا معرفة هل مكونات البرنامج مناسبة لطفلك. وإذا ما استخدمت 
الرابط المرفق (أدخل رابط استطلاع الرأي الإلكتروني) . فسوف تجد استطلاعاً للرأي 
يتعلق ببرنامج الموهوبين. إن الهدف من هذا الاستطلاع هو جمع الأفكار عن برنامج 
الموهوبين. وسوف تستخدم هذه الأفكار في تحسين المدرسة. ولن تحمل الإجابات أسماء 
المستطلعین, بل ستظل مجهولة. وسوف تستخدم النتائج بمجملها لفهم موقف المستفيدين 
من البرتامت: 
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إذا کان لديك أكشر من طفل مشارك في البرنامج Lalo‏ أو شارك فيه سابقاًء فإنك 
تستطيع اختيار الإجابة الأكثر تمثيلاً لخبرتك مع البرنامج. أو التي يهم قادة البرنامج أن 
يعرفوها. وإذا كانت هناك حاجة إلى مزيد من الشرح أو التوضيح» iua d‏ استخدام الجزء 
المخصص للتعليقات. وهناك مقياس للأسئلة كلها لإعطاء تقديرك Ly‏ عليهء مثل: 
طق 2 الى عام روعاف © رای سد كيين 5 (لااأعرف) 
إذا اكتفيت بالإجابة عن كل فقرة من فقرات الاستطلاع. فعندئذ يمكن أن يستغرق 
المسح 10 دقائق لإكماله. ولکن. قد يكون من المفيدء كتابة تعليقات لتوضيح تقديراتك: إذا 
أمكن ذلك. 
إن المدة الزمنية لإكمال الاستطلاع هي (اذكر التواريخ). إذا كانت لديك أسئلة: أو 
احتجت إلى مزيد من المعلومات. يرجى الاتصال ب (اذكر اسم الشخص: الوظيفة؛ البريد 
الإلكتروني ورقم الهاتف) . 
نشكركم على مساعدتکم» 


(اذکر اسم المدير و/ أو اسم منسق المنطقة) 
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58 
قائمة رئيسة لأسئلة مقابلة منظمة 


1. صف الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين في هذه المنطقة. 

. ما جوانب القوة الحالية في الخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين؟ 

كيف يمكن تحسين خدمات الموهوبين في المنطقة؟ 

. يمكن أن يختلف الطلاب الموهويون بعضهم عن بعض بحسب مستويات قدراتهم. 
فهل تتنوع خدمات المنطقة التعليمية لتلبية احتیاجات الطلاب الموهوبين؟ إذا کان 
الأمر كذلك فوضّحه. 

5. (السؤال يعتمد على القانون الرسمي). يشترط القانون الحالي التعرف إلى الطلاب 
الموهوبين وخدمتهم في المجال العقلي العام, أوفي مجالات أكاديمية محددة 
(مثل. الرياضيات ولیس فنون اللفة. والعكس بالعكس). هل يمكن أن يكون الطلاب 
الذين يتلقون الخدمة في منطقتك من الذين قد يتأهلون في مجال واحد فقط» مثل 
الرياضيات أوفنون اللغة؟ 

6. هل لديك أي تعليقات أخرى بخصوص كيفية خدمة الطلاب؟ 

7 پُرجی وصف عملية الكشف عن الموهبة التي تستخدمها JSS)‏ مستوى مدرسي) . 

8 

9 


® هن‎ dM 


. ما جوانب قوة عملية الكشف عن الموهبة التي تستخدمها المنطقة التعليمية؟ 

. ما جوانب ضعف عملية الكشف عن الموهبة التي تستخدمها المنطقة التعليمية؟ 
0. هل لديك أي اقتراحات لتحسين عملية الكشف عن الموهبة؟ 
1. يرجى وصف عملية الاستئناف في المنطقة. 
2. هل لديك أي اقتراحات لتحسين عملية الاستئناف؟ 
3. يرجى وصف إجراء الخروج من البرنامج بالنسبة إلى الطلاب الذين لم ينجحوا فيه. 
4. هل لديك أي اقتراح لتحسين إجراء الخروح؟ 
5. هل تعتقد أن مستوى المنهاج والتدريس متقدم أكثر من مستوى صف في مستوى 

الصف نفسه؟ 
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6. إذا كان الجواب بالإيجاب» فب يختلف المنهاج وأسلوب التدریس المخصصان للطلاب 


الموهوبين عن المنهاج وأسلوب التدریس المخصصين للطلاب الآخرين من مستوى 
الصف نفسه؟ 


7. هل يمكن إعطاء أمثلة على كيفية اشتمال منهاج وأسلوب تدريس الطلاب الموهوبين 
على تطوير مهارات التواصل. والبحث. والعمل التعاوني. والتفكير الناقد والإبداعي؟ 

8. ما طرق إثراء منهاج الطلاب الموهوبين؟ 

9. ما جوانب قوة منهاج وأسلوب تدريس الطلاب الموهوبين؟ 

0. هل هناك مجالات ضمن منهاج وأسلوب تدريس الموهوبين يمكن تقویتھا؟ إذا كان 
الجواب بالإيجاب» يرجى ذكرها. هل لديك أي اقتراحات تتعلق بكيفية إجراء تحسين 
في هذه المجالات؟ 

1. كيف تعالج المنطقة التعليمية الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين؟ 

2. هل هناك خطة توجيه وإرشاد متمايزة للطلاب الموهوبين؟ إذا كان الجواب بالایجاب. 

3. هل يتلقى الطلاب الموهوبون توجيها متمايزا للتخطيط لدخول الجامعة أو الالتحاق 
بوظيفة؟ إذا كان الجواب بالإيجاب» يرجى توضيح ذلك. 

4. صف خبرات التطوير المهني المتعلقة بتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين التي 


شاركت فيها؟ 
5. أي المجالات المتعلقة بتربية الموهوبين تشعر بأنك في حاجة إلى مزيد من التطوير 
المهني فيها؟ 


6. ما أكثر الصيغ فاعلية بالنسبة إليك لتلقّي التطوير المهني في تربية الموهوبين Sis)‏ 
التواصل المباشر مع خبیر. وحداث التعلیم عبر شبكة الاتصالات, مجموعات تعلّم 
صغيرة ضمن المنطقة التعلیمیة)؟ 

7. ما جوانب قوة برنامج الموهوبین. في رأيك؟ 

8. ما جوانب ضعف برنامج الموهوبين: في رأيك؟ 

9. هل لديك أي توصيات لتحسين برنامج الطلاب الموهوبين؟ 
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ملحق C‏ 
قائمة شطب رئيسة لعناصر البرنامج 


Gifted Program Evaluationindb 149 12/4/14 3:12PM 


زیم 





utt 
عو‎ fore :چمبسم‎ jr erem که ہے‎ y خروم‎ 
STR وسم 8م‎ nin em 'پوه‎ igne FRE fie? 





150 تقویم برامج الموهوبين 


IT 
و سر‎ TE iem نام‎ TA ETE jeter pere 





e e? rig |e: 
FED rho ویم‎ emp Per? |e | مم یہس پچ مهم‎ 





خم e in KA‏ لمم+م ہہ KD‏ کس ہی 





ern en prey e? preme‏ له perro jen‏ ۶۶وج 





د مر 6e?‏ 
فبے ویم SP‏ قفش ېم چیہ قم ern Fores esr querere‏ 





٣١ rn متو‎ nx Pre ipe 








مت اع سيا موا 


FE ee 8o ego ىک عم نپ ېې‎ mmo TE o لمهم‎ 





عسسم سو ر رپس سیا وره دنه 














eme» prm‏ مج 














12414 PM | 


| Gifted Program Evaluation.indb 150 


(5) 





ipm in? enm pem 
امیس‎ | pere v جم‎ fere Î rere eet SP RD جک‎ 





ٹیس 
ent‏ هم و ېخم 70 مې SP‏ قو irem‏ وس EOD‏ ےمم 
sy ey?‏ هم mre vem yc meet‏ لمجي 





je مې‎ penne (f art Ferm (وم مه‎ 
emer! rege می‎ ve merece? SP ei مهم مه‎ 





پټ هم emm OT‏ جج 


ېم 


م 
مع Fir‏ 


erey وسم‎ 
em? ص‎ 





اام meme‏ سر مجم pet eme‏ وجوه جام 
لم ېم (OTTER‏ وی کېن حیسم ہک يوامس ېدي 





(mn‏ اج رجز جد یہ ديا ET ECE‏ ال 
اې لمح pere‏ ومس مې سم ہے همي Hp‏ 





ملحق ح : قائمة شطب رئيسة لعناصر البرتامج 151 








.بب 
por merce‏ پچ اب Core‏ سم[ prep‏ جس کو ۳۲۴۱۳۶70 
E‏ ووا 


PEOR ا هبار‎ 5-80 err Gg =O cart exe 

















baad 





152 تقویم برامج الموهوبين 


a 
1 

3 
ES 





۳۶۲۴۶۲ amine ۶۶ج‎ 
G9 (<6 ipe) HEP :جو‎ irm ipa ېپچ‎ rors د‎ 
SFT RY pity Penn veré Perrier y) 





دوو 
ې cere‏ قمر rrt n‏ )حيسم FED perfe perc O‏ 





d Hp? یس‎ 


green) ومعم ۴ج سم‎ e? ert jr? iem SPH nm er E 








mter‏ موم 
(RRO SP‏ ايم rO KP TK 9 mr‏ سم 
m mn‏ لوم ٥ mene jene me‏ جہی) ee enge‏ 





i (m^‏ هډو 
يم e? enemy (EEO qum erc imme em‏ یس ېو 
mte FE r6‏ درو مل ETP env ese‏ 





Jio me 
permet قو‎ enero 6 680 qur ee aere rmv 
fer ۳۲م‎ imr? reir 39 emo irte me ren 




















baad 


12/414 3:12PM | 


luation.indb 152 


| Gifted Program Eval 


(E>) 





fmt?‏ موتكم 
Im KC mmt Ev <O‏ ان ېس Jg? eene? TEE EP‏ 
imn Ie?‏ مې اجک مخ هب rg‏ قب Fer‏ 


[Dea firo 


۴ھ" 


مس ہیں 
ص جن 





TE eer HY Previn er? pe 
مسب‎ jis pe ميد‎ | Sg به‎ ety وم‎ en mere 





Ar ye? لہ فرب‎ eco pone 
:وم |) جا سب حم وہس کے ہج‎ perfe ef 078-2 کم چې‎ mc 
PP Cy p 12 70 نې مخ‎ me Cry ټم‎ IPR 





سكم ون یا 
(TF 6C ime) PETE IKI‏ سپ (ror‏ 
mr‏ ممجیسم ge ia?‏ 70 لم (pe‏ مسد مسج 





Pm ence thre Fete i 


3 و ېمت‎ ener npo? mme mmm enmt € 





TT ہس‎ Te ېس‎ 























ملحق ح : قائمة شطب رئيسة لعناصر البرتامج 153 


baad 


12/414 3:12 PM | 


luation.indb 


| Gifted Program Eval 


154 تقويم برامج الموهوبين 


(i3) 





tn Corey er’ 
مم ہے رہ‎ oT mee? me | pe e ےم‎ 





rea. 
g2 mm TTK 6690 RC yg مې‎ 





ers jet اوت رب دواد‎ ٨٠ 





mme‏ دج فو tT‏ ۶0مک [TTC‏ یو جہ ۴ہ ٣۳ء‏ مې 








Imer <P mese 
va ۳٣۶ sr? er eye rj imf imme? 6 rar ons 
in 


توجم eS op my‏ 6062 وج7 ہیں en) Fra‏ صب 





ar مث‎ ITA sy? ies r2 e? يې ېخم‎ i? enmt penne 





eri eff يپ هم خی تہجہس لاس مہ کې‎ P enmt penne 








mar: 
lA eee ten IEE ep end sp ene 





FT 
٣× صو‎ ier See تر حر چو‎ ey S ner? mm حم‎ 























baad 


12/4/14 3:12PM | 


juation.indb 


| Gifted Program Eval 





8۳ يسرم ?69« سک وح‎ Te) 
ېس پس‎ (pem pee 6| r6 Ferm erf i roy imm 
په مې جچی ہے۶‎ TA mmy (MEP irm o وق کم‎ 





Ace firre jr? irm) 
| پنتم جج ۴۶ ج ضم سكيم‎ pfi (nf یم ېسه ېج‎ 
قم بس‎ CS amc mem ېم‎ mms en 





MT )وک‎ pem i? ہج‎ FSP 
2 if P لت‎ erc په‎ fer? pem? in 





۶ے pore‏ يس mere O‏ دی تاس اد پیش Jet?‏ 





rwy‏ رس سی gener‏ ووی 
وم ې حم PRR ef yo‏ مه مس سے شی Hr vri‏ 





er مج‎ ۲(0 ue 





gre 
meer! etymo rine f سم ېم( ۴۳و‎ re مم‎ en? 





emer! ehm FTE e? cent emp مع‎ ٧م‎ mete 








IRAE n gemi ipt 





ملحق ح : قائمة شطب رئيسة لعناصر البرتامج 155 


baad 


12/414 3:12PM | 


5 

: 
v 

T 


luation.indb 155 

















| Gifted Program Eval 


156 تقويم برامج الموهوبين 


7 
3 
شی 





.وې تيت 6 6م | eO‏ 
e‏ قم ېم ےب ېم لم mereri‏ دج 





Al oe کوک‎ 
IAT هې چم‎ PE ame rai ierit rr e 





"d 
سوردم غو‎ mre مج ېټم‎ rre per قي فہوم‎ 





سه سورد 
میم :لوہجم مو یم ہےم Certe‏ وہ سمب sp? cgo‏ لو مجه 


Fev ere rec 6680 هم(‎ cC مهم‎ Rep 








1? وټ‎ ne! | TT و يني‎ e? A cC )کپ هم‎ 
Fee Re کس‎ v0 یم‎ pere Û Ce ) ېه کیچ‎ m 





هم ہج مې 


دې 
مھ Per‏ 


مس ہہ 
rrp‏ 


muc 





IPE ہج ی۹‎ POET) 
wa Foe rome pee pnr mme? جو ص كنب يتم‎ 
HT AD مم )ېپ مې‎ ipm (mf rtm meg 




















baad 


12/4/14 3:12PM | 


luation.indb 156 


| Gifted Program Eval 


ملحق ح : قائمة شطب رئيسة لعتاصرالبرنامج 157 





vO eso |Z دس مو هم‎ [Py im m 
pre rea قوم لمي‎ op دی مې‎ Gere | Tre? 





mr 
GE pen e? مې مړ‎ 7 e Pepe وکو‎ Sec o 
RPT pnr pen yo ee sit هس ېه ه پو‎ efe 





rem? ig qe mine rm‏ هم ويم 
Farrer‏ .ګج یم rsen A‏ ا مسر ire‏ ٣ہ‏ ھی rhe‏ 
لچ یرہ لټ 66890 oT FE jm m‏ شر IRE‏ 





[Seb (reri 
مہم ہیسو‎ ente mt Pe omnee? ey? je mmc 





ھوعض لمكي BED‏ 


سم véerey‏ 
ص نے 





Fagor am? خی )ې یم | سے‎ el 
£32 RTA? ×۶۲ |۳.۲۷ im 669-0 ضر بح اج‎ ymo Fe 














baad 


12/4/14 3:12PM | 








| Gifted Program Evaluation.indb 157 


Gifted Program Evaluation.indb 158 12/4/14 3:12PM 


159 


Gale‏ ط 
نصائح لجمع البيانات 


نصائح لجمع بيانات استطلاع الرأي: 
٭ اكتب التعليمات الخاصة بجمع بيانات الاستطلاع وكيفية إيصالها إليك؛ ndis‏ العمل 
مع شخص متخصص في تقنية المعلومات. يستطيع وضع الاستطلاع على خادم حاسوب 
المتملقة التمليعية. 
ضمّن التاريخ المطلوب. ثم ضع البيانات على جدول «إكسل» (من صفحات iae‏ أوصفحات 
منفصلة لكل استطلاع رأي) . يوضح الجدول 111 Ate‏ جدول إجابات على وفق نظام «إكسل» 
خاص باستطلاع آراء هيئة تدريس برنامج الموهوبين. 


عند تصميم الاستطلاع الالکتروني. ضع كل قسم أو أسئلة عدة في صفحة واحدة مع نقرة 

«التالي». حتى لا يرى المشاركون شريط انزلاق يجعلهم يعتقدون أن الاستطلاع طويل 

db ءا واحدا‎ jo التسحقدمين يرون‎ Jo Hn. إلى أن الاستظالام يمر‎ og as 

في كل مرة. 

۰ كن واضحاً بخصوص أي الصفوف والمجمومات التي ستكمل الاستطلاع. فإذا كانت 
منطقتك التعليمية واسعة. فليس هناك حاجة إلى إكمال الاستطلاع من قبل مستويات 
الصفوف كلها وأولياء الأمور. لکن عليك الانتياه إلى وجوب تمتع المجموعات التي اخترتها 
بالخبرات المطلوبة لإثراء التقويم. 
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جدول 11 
Bike‏ جدول «إاکسل» 
التعريف | المستوى الموضوع ش1 | س2 | س3 | س4 | س5 تعلیقات 5-1 
1 | ابتداكي | الثالث 5 | 4 | 2 | 8 |$ 
2 متوسط الرياضيات | 5 4 2 3 5 | یوجد في صفي الآخر 
طلاب يجب أن يكونوا 
في صف الموهوبين. 
3 |ثانوية دنيا | فنون اللفة | 5 4 2 3 5 
4 


























ثانوية Lule‏ | علوم 5 99 +59 











٭ من المهم أيضاً. استخدام طرق تضمن المشاركة الكاملة قدر الإمكان؛ لأن العملية كلها 


سوف تتعزز من خلال المشاركة الكاملة. ويمكنك الطلب إلى الطلاب استكمال الاستطلاع 
في غرفة الصف. أو الطلب إلى المعلمين استكماله في اجتماع هيئة التدريس» أو ضفي 
Lege‏ محدد. ثم تابع الموضوع بعد مدة زمنية قصيرة؛ وذكّر المشاركين باستكمال 
الاستطلاع إن لم يكونوا قد فعلوا ذلك. وشجع أيضاً أولياء الأمور على استکماله. حيث 
يمكن الوصول إليهم من خلال: 


إرسال رسالة بالبريد الإلكتروني مع الرابط الخاص بالاستطلاع. 
نشر إعلان في نشرة غرفة الصف مع الرابط الخاص بالاستطلاع. 
وضع الرابط الخاص بالاستطلاع على موقع المنطقة التعليمية على شبكة الاتصالات. 


إعطاء نسخة مطبوعة لمن يطلبها من الأشخاص الذين ليس لديهم خدمة شبكة 
الاتصالات. 


تهيئة أجهزة حاسوب لاستكمال الاستطلاع في أثناء اجتماع مسائي لأولياء الأمور. 
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نصائح خاصة بملاحظة التدريس الصفي 

هذه قائمة نصائح ستكون مفيدة عند ملاحظة التدريس في غرفة الصف: 

sin e‏ عيّنة من غرف الصفوف التي يمكن فيها ملاحظة مجالات الموضوع, ومستويات 
الصف. وأنواع خيارات البرنامج. أو الخدمات التي يجري تقويمها. 

٭ تأكد أن الأقراص الرقمية المضغوطة أو التدريس الصفي المسجّلء من نوع الملفات القياسية 
المعتمدة التي يمكن مشاهدتها على الحاسوب الشخصي. 

٭ مهناك حاجة إلى رق اق کل تسجيل Bao La]‏ متكتوية مع نسخة لخط ة الٹذریس بين 
الهدف/ الأهد اف. والمعايير التي سيشملها التقويم: وأي نشرات أو قياسات أو أفكار أو 
ملاحظات يود المعلم إيرادها (مثل. الطفل بالقميص المرقط جديد في ذلك اليوم) . 

٭ يجب أن يتضمن کل شريط فيديو 30 دقيقة تدريس تشتمل على إستراتيجيات طرح الأسئلة. 
و/ أوتوجيهات المعلم للطلاب بخصوص الأنشطة: إضافة إلى مدة زمنية يعمل فيها الطلاب 
Y)‏ يشترط أن تكون المدة الزمنية متواصلةء بل يكفي أن يكون مجموعها 30 دقيقة من 
وقت الحصة). 

. اسمح للمعلمين برؤية نسخة من مقياس الملاحظة مسبقاً؛ ليستطيعوا معرفة ما العناصر 
التي تبحث عنها المنطقة التعليمية في الملاحظة. 


٭ اسمح للمعلمين باختیار اليوم والوقت اللذین يرغبون في أن تجري ملا حظتهم فيهما. 
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نصائح لجمع نتائج الاختبار 
هذه قائمة نصائح ستكون مفيدة عند جمع نتائج القياس: 
e‏ ضع lily‏ علامات اختبار التحصيل والقدرة على جدول قابل للتغيير (مثل إكسل) . 
أدخل نتائج الاختبارات لسنتین, في الأقل. 
© اجمع علامات اختبار التسكين المتقدم: والبكالوريا الدولية للطلاب الموهوبين المحددين 


وغير المحددين. 
أدخل عدد الطلاب ائیرضويین المِحددِين Leila‏ الذي ن dag Alfa‏ مسجليق في اة 
التعلیمیة. ممن لم يتقدموا لاختبارات التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية. 


أل شه نادن الفا ججية هآ قا سات نه كيان امد شوعات الثانوية 
خل نسب ب الناجحين في أي قی في نهاية المقرر لموضو: نويا 
العليا التي درسوها في المرحلة المتوسطة. 
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ملحق ي 
توثیق التطوير المهني 





الاسم: 
المدرسة: — 
مستوى الموضوع والصف: - 


1. متى التحقت بمهنة التدريس؟ 


2. كم سنة توليت فيها مسؤولية الطلاب الموهوبين؟ 


3. هل تحمل أي إجازة أورخصة في تربية الموهوبين؟ إذا كان الجواب بالإيجاب» فمتى 
cx Lucas‏ على هذه الإجازة أو ال Saas‏ 131 گان الجواب بالتقى M eias o‏ مح 
المتطلبات الخاصة بذلك؟ 
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5 هل تقدمت أونشرت أو حصلت على مقررات شرف من أي مؤسسة في السنتين 
الماضيتين؟ إذا کان الجواب بالإيجاب» يرجى ذكر هذه المؤسسات وموقعهاء أو 
أسماء الكتب وعناوينها. 


6. هل شاركت في أي دورات خارجية في التطوير المهني خلال العامين الماضيين؟ 
إذا کان الجواب بالإيجاب» يرجى ذكر اسم المنظمات. وموضوع الدورة ومكانها. 


توضيح ذلك. 


8. هل شاركت في أي أنشطة أخرى للتطویر المهني ساعدت على زيادة فاعليتك المهنیة. 
Lalas alin,‏ للظاؤب الموهوبية؟ 
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ملحق ك 
تقویم نظام التدريس الصفي المتمايز- نسخة معدّلة ' 


1. الإعداد: سوف يتصل المراقب بالمعلم قبل بدء عملية الملاحظة؛ للاتفاق على الوقت 

المناسب لإجراء الملاحظة. ويتعين على المراقب قبل موعد الملاحظة أن: 

٭ يطلب إذناً من المعلم لإجراء الملاحظة. 

© يحصبل على تفسخة من خطة الدرس:وييلغ المعلم مسبقاً بنوع الأشياء التي تٹملھا 
الملاحظة؛ أويتعين عليه إن كانت هناك صيغة Ana‏ أن يستخدمها في تقديم الدرس. 

e‏ يطلب إلى المعلم أن يحدد بصريًاً مجموعة الطلاب المستهدفين في غرفة الضف 
( باستخدام بطاقات أسماء ملونةء أو أي إستراتيجية أخرى) . 

elits يبلغ المعلم أن هناك مقابلة قصيرة قبل بدء الملاحظة (5 دقائق أو أقل)؛‎ e 
Laas قصيرا‎ 

2. مقابلة ما بعد الملاحظة: يجب على المراقب مراجعة خطة الدرس قبل إجراء المراقبة 
التي سيطرح فيها Atal‏ وأن يسجل الأجوبة على نموذج تقدير تقويم تمايز غرفة 
الصف. فهذه مقابلة غير رسمية تهدف إلى الحصول على معلومات وصفية ضرورية 
لإثراء الملاحظة. 

3. الملاحظة الصفية والعلامات: سوف يستخدم المراقب رموز نشاط التدريس للمساعدة 
على تسجيل ما يشاهده في الملاحظة المقسمة إلى أجزاء من 10-5 دقائق. إضافة 
إلى ذلك» سوف يستخدم المراقب نموذج تقدير تقويم تمايز غرفة الصف لتسجيل 
الرموز والقياسات. ويوجد أيضا في نموذج تقدير درجات تقويم تمايز غرفة الصف:؛ 
أسئلة أخرى يتعين على المّلاحظ تكملتها في هذه المرحلة. 





* هذه نسخة دراسة ميدانية. يسعدنا أن نتلقى تغذية راجمة مثل منك لجعلها أداة معبرة عن أفضل الممارسات ولتحسين عملية 


التدريس. رجاء الاتصال بناء على -Kispeirsneum@bsu.edu‏ 
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4 الإيجازالبعدي: يجب على المراقب أن يلتزم بالتعليمات الواردة في نموذج تقدير 
درجات تقويم تمايز غرفة الصف. 


5. التأمل: يجب على المراقب أن يضيف تعليقات ختامية بعد مغادرة غرفة الصف. 


رموز لمستوى مشاركة الطالب» النشاط المعرفي؛ مدير التعلّم؛ وادارة 
غرفة الصف 
يشمل الجدول (Tod)‏ التقديرات العامة لكل جزء من 5 دقائق. لذاء فإن کل جزء 
سيحصل على تقدير واحد فقط لكل مجال من هذه المجالات. (el‏ أفضل تقدیر للمدة 
الزمنية الخاصة بتلك المجموعة. 
جدول (ك1) 


تقدیرات عامة لکل جزء من D‏ دقائق 








مستوى مشاركة الطالب النشاط المعرفي «مدير التعلّ إدارة غرف الصف 
- مشاركة منخفضة = | التذ ن الذى يوجد التعلم. أو | الطلاب كانوا منتجين: 
من الذي يوجد التعلم. أو انوا منتجين 
6 أو أقل من الطلاب | الفهم يتخذ قرارات تتعلق بأنشطة | ويؤدون الواجبات. 
المشارکین في التعلم. | التطبیق اض كانت إجراءات تكوين 
التحليا 1 المجموعات واضحة 
- مشاركة متوسطة التقويم استخدم المقیاس الاتيفي | ومطيّقة ومفهومة لدی 
إعطاء تقديرات للمجموعات | suas)‏ 
2196-6 من الطلاب | الإبداع 1 1 n‏ 
POS‏ الد أعطيت التقديرات 
المشاركين في التعلم. 1- المعلم يوج جمليه التفلم في كل جزء بناءٌ على 
Wm‏ 5 ھی جز‌ء ب ع 
توضع التقديرات كلها. 7 ^ 
ارت : "TB‏ . | المقياس الآتي: 
- مشاركة عالية في كل جزء وفقا | 2- المعلم يوجه معظم عملية 


80% = أو أكشر من | للمقياس المعتمد: | التعلم. bu‏ وس 

















59 الط لاب جادين في حل 
انظلات انعشارکین في | 1- غیرراسم 3- یتشارك المعلم والطلاب edges‏ ي 
gl‏ 2.2 في اتخاذ قرارات التعلم. یت 
gua‏ واضح zi) da aug‏ 
ENT NES‏ 4- الطلاب يوجهون معظم | ۴ مو نپ 
Ce»‏ ية التعلم. أضاع الوقت. 
5- الطلاب يوجهون عملیة | ع-عال: کانوا جادين 
التعلم كلها. في حل الواجبات. 
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رموز تقدیر الأجزاء من 10-5 دقائق الخاصة بأنشطة التدريس 


في أتناء مد ة الملاحظةء يرجى وضع إشارة على نموذج تقدير تمايز غرفة الصف؛ 
مقابل أي من أنشطة التدريس الآتية الذي كان مطبقاً في كل جزء من الأجزاء المقسمة من 
10-5 » الواردة في جدول (ك 2). وسوف يكون هناك نشاط واحد في الأقلء لكل جزء. ومن 
المحتمل وجود أكثر من نشاط في كل جزء. لذاء يجب أن تكون تقديرات الأجزاء منفصلة 
لمجموعتي الطلاب «المحددين» و«غير المحددين». وإذا لم تكن هناك طريقة للتمييز بين 
المجموعتين» فضع تقديرات المجموعة كلها في خانة مجموعة «غير المحددين» فقط. Lal‏ 
إذا كان طلاب الصف كلهم قد Lydia‏ على أنهم من ذوي القدرة العالية في المجال العقلي 
alll‏ و/ أوفي مجال موضوع معيٌن تجري ملاحظته. فما عليك سوى تسجيل الملاحظات 
في خانة مجموعة «المحددين»» ولا مانع من كتابة ملاحظة عن موضوع النشاط. وإضافة إلى 


أنشطة التدريس» يرجى أيضاً إعطاء تقدير لمستوى مشاركة الطالب: والنشاط المعرفي. 


و«مدير التعلّم»» والإدارة الصفية لكل جزء مكون من 10-5 دقائق. 


جدول )2.4( 


رموز نشاط التدريس 














تقديم عرض,: أو ALES‏ أو نقاش 


03533 الطلاب. 








الوصف الرمز نشاط التدريس (كيف) 
يقدم المعلم الدرس لمجموعة من الطلاب. ويبيّن Lecture/teacher L‏ 
كيفية إتمام الواجبات fie)‏ حل مسألة رياضية تقديم المحاضر/المعلم 
على السبورة. وشرح كيفية استخدام جهاز 
مخبري). وقد يطرح بعض الأسئلة على الطلاب. 
مناقشة الصف كله. حيث يكون الطلاب هم Class discussion CD‏ 
المناقشين الأساسيين. مناقشة صفيّة 
يقدّم الطلاب المعلومات للصف Lal)‏ من خلال Student-led SL‏ 





عرض مقرر مسبقاء واما من خلال مهمة عند 
الطلب. ویبینون كيفية أداء مهمة ماء أوقيادة 





نقاش). 





(يتبع) 
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رموز نشاط التدريس /تتمّة 



































group 
يتفاعل المعلم مع مجموعة صغيرة.‎ 








الوصف الرمز نشاط التدريس (كيف) 
يجيب الطلاب عن أسئلة طرحها المعلم. مثل: Student responding SR‏ 
Aine gil‏ وأسئلة المراجعة. والجواب الجماعي. إجابات الطلاب 
يعمل الطلاب في مجموعات صغيرة (مثل: group work GW‏ 
المشاركة في نقاش. وإتمام الواجبات الدراسیةء مجموعة عمل صغيرة 
والعمل Les‏ على مهمة تعاونية) . 
يعمل الطلاب بمواد ملموسة لشرح مفاهيم نظرية Manipulatives M‏ 
fis)‏ مكعبات الریاضیات: ونماذج العلوم) . اليدويات أو التدريب العملي 
يستخدم الط لاب الأدوات البصرية لشرح graphic organizers GO‏ 
المفاهيم. استخدام الرسوم. أو خرائط 
المفاهيم: أو أي بصريات أخرى. 
يمارس الطلاب أنشطة مخططة مسبقا؟ tli‏ على | Activities differenti-ated by | ADR‏ 
مستوی الاستعداد. readiness‏ 
تمايز الأنشطة بحسب الاستعداد 
يمارس الطلاب أنشطة قد تكون متمايزة بحسب Activities (other) AO‏ 
الاهتمام أو التعلم. لکن هذا ليس شرطاً. أنشطة (أخرى). 
يعمل الطلاب وهم جلوس في مقاعدهم. Seatwork (individual) SWI‏ 
العمل جلوساً ( بصورة فردية) 
يعمل المعلم مع طالب» أو يتحدث إليه: أو يساعده. Teacher interacting with indi— TIS‏ 
vidual student‏ 
يتفاعل المعلم مع كل طالب على حدة. 
يعمل المعلم مع مجموعة صغيرة من الطلاب. أو Teacher interacting with small TIG‏ 





يتحدث إليهم؛ أو يساعدهم. 








(يتبع) 
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رموز نشاط التدريس /تتمّة 
































محتوى متقدم 








الوصف الرمز نشاط التدريس (كيف) 

يستخدم الطلاب التقنية في أنشطة Technology use (students) TS aida‏ 
استخدام التقنية (الطلاب)۔ 

يستخدم المعلم التقنية في تقديم محتوى تعليمي. Technology use (teacher) diit‏ 
استخدام التقنية (المعلم). 

يراقب المعلم أعمال الطلاب ويقوٌمها. Teacher Assessment TA‏ 
قیاس یقوم به المعلم. 

يشارك الطلاب في نشاط تقييمي رسمي Assessment activity A Sie)‏ 

الاختبار. الأداء) . نشاط قياس 

قائمة أنشطة أخرى. 0 Other‏ 
أخرى 

يستطيع الطالب اختيار الموضوع. أو المصدر, أو choice C‏ 

النشاط: أو المنتج. اختيار الطالب 

یجري الطالب بمفردہ بحثاً واستقصاءٗ مستقلين. Independent study IS‏ 
الدراسة الحرة 

يقدّم الطالب أويعدٌ مادة لجمهور أو مشاهدين Real audiences RA‏ 

خارجيين. جمهور حقيقي 

الارتقاء بمستوی المحتوی (باستخدام مواد Advanced content AC‏ 





إضافية. أو مواد فوق مستوی الصف. أومصادر 





رئیسة: أونصوص مختلفة). 
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مقابلة ما قبل الملاحظة الصفيّة 

يجب على الملاحظ؛ قبل البدء بالملاحظة الصفيّةء أن يدع المعلم يكمل مقابلة ما 
قبل لملا حظة. يظهر Stal‏ السابق (1o)‏ أسكلة المعابلة القبلية: ويجب أن 5495 Abad‏ 
الدرس بالنموذج المكتمل. 


الملاحظة الصفيّة 
إضافة إلى تكملة نموذج تقدير قياس تمايز الصف. يجب على الملاحظ Lad‏ تعبئة 
الشكل .K2‏ 


التأمل واللقاء البعدي 


اللقاء مع المعلم 
يتعين على الملاحظ أن يشكر المعلم على مدة الملاحظة. ويستخدم المدّة الزمنية 
المخصصة للجزء الأخير من الحصّة ومدتها 5 دقائق؛ لتوضيح الأشياء التي لاحظها. ثم 
عليه بعد ذلك أن flay‏ المعلم: هل لديك ما تود أن تضيفه بخصوص الملاحظة الصفيّة قبل 
أن أغادرة عندئذ على الملاحظ أن يدوّن ملاحظات مفصّلة لرد المعلم. 
التأمل النهاني 
بعد مغادرة غرفة الصف. على الملاحظ أن يستريح دقائق قليلة لكتابة أي تعليقات 
أشرق تسام ةه على 5 کر ما otal‏ أو على حسل الملاحظة Sl a all‏ ر Aged‏ 435 
تتضمن هذه التعلیقات نبرة الصوت والتصرف أو الاتجاه لكل من المعلم و/أو الطلاب. 
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1. هل P5‏ الطلاب في الصف مسبتاً ZU‏ على قدراتهم الأكاديمية أو مستوى الأداء؟ 

2. إذا كان الطلاب في هذا الصف قد صتفوا على أنهم موهوبون أو من ذوي القدرات العالیة أومن 
الملتحقين ببرنامج تربوي متمايز لتلقي خدمات تربوية خاصة:؛ فهل المعلم مؤهل في هذا المجال؟ 
إذا كان الجواب بالإيجاب» فما هذا المجال؟ 

8 هل کتبت المواد التي سستخدم قي هذا آئدرس للطلاب من ذوي القدرات العالية: بمستوی أعلى 
من مستوى الصف؟ وهل المعايير التي سيعالجها هذا الدرس أعلى من معايير الصف؟ 

4. من الذي Sel‏ هذا الدرس؟ 

هذا المعلم 


آخرون: 





5 إلى أي مدى ستلتزم بخطة الدرس المعدّة مسبقاً؟ 
6. هل إستراتيجيات التمايز مستخدمة بحيث تتفاوت مستويات الأنشطة والتوجيهات أو التوقعات؟ 
«Jal‏ (لطلاب موهوبين متعددين) 
«Jol‏ (لطالب موهوب واحد) 
deh‏ (لاعلاقة لها بالموهیة. بل بمستوى المهارة الحالي) 
أجل؛ (برنامج تربوي متمايز محدد) 
US‏ (جمیع الطلاب يكملون الأنشطة ذاتھا) 
7. هل جرى تكثيف أي جزء من هذا الدرس لأي طفل؟ إذا كان الجواب بالإيجاب» يرجى شرح أنشطة 
التعلم البديلة التي يمكن أن يستعاض بها عن هذا الدرس؟ 
8. هل جرى تقويم الطلاب مسبقا في مجال معرفة المحتوى بحيث إن بعضهم لن يشارك بعضهم 
في هذا المحتوی؟ 
9. ما أهداف/غايات هذا الدرس؟ 


0. أي تعليقات أخرى يود المعلم إضافتها قبل الملاحظة. 





الشكل ك 1. lial‏ المقابلة القبلية. 
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المجموع الكلي للطالاب sce -__  ..‏ الطلاب الموهوبين 
سجّل قائمة بالراشدین الآخرين في الغرفةء وفيها الوقت الذي يقضونه في الغرفة: وأدوارهم» 
وعدد الأطفال الذين يتلقون الخدمة. 
بعد الانتهاء من إعطاء تقديرات لأجزاء الدرس. أكمل الإجابة عن الأسئلة الآتية قبل الإيجاز المقدم 
للمعلم. 
صف كيف يجري تجميع القدرات في هذا الصف (إن حدث ذلك فعلاً) . 
هل ظهر المعلم مستوى متقدماً في معرفة المحتوى الخاص بموضوع الدرس؟ 

أجل 

كلا 
هل استٌخدمت ممارسات متمايزة في الصف للطلاب «المحددين» و«غير المحددين؟ 
با del‏ 

کلا 





Classroom observation .K2 الشكل‎ 








ملاحظة من المحرر 
هذا الملحق معدّل من مقیاس ملاحظة غرفة الصف المتمايز “The Differentiated‏ 
Classroom Observation Scale,"‏ الذي نشر أول مرة J. C. Cassady, K. L. Speirs‏ 
Neumeister, C. M. Adams, T. L. Cross, F. A. Dixon, & R. L. Pierce,‏ 
Roeper Review, 26, pp. 139-146‏ ,2004ء وأعين نشره بإذن من Taylor & Francis‏ 
(http://www.tandfonline.com)‏ - 
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نبذة عن المؤلفتين 


كريستي سبيرز نيوميستر Kristie Speirs Neumeister‏ متخصصة في مجالات عدة في 
تربية الموهوبين. تعمل أستاذاً مساعداً لعلم النفس التربوي في جامعة بول ستيت بولاية 
إنديانا الأمريكية؛ وهي تدير برامج تأهيل معلّمي الطلاب الموهوبين وتشرف على مقررات 
علم النفس التربوي الخاصة بتربية الموهوبين. وهي أيضاً مستشارة لوزارة التعلیم في ولاية 
إنديانا لشؤون الموهبة:؛ والرئيس الحالي لرابطة إنديانا للموهوبين. حصلت عام 2009 
على الجائزة العالمية من رابطة الأطفال الموهوبين تقديراً لجهودها في مجال الموهبة. 
وهي تقدم استشارات للمناطق التعليمية في القضايا المتعلقة بالموهبة. ومنها الكشف عن 
الموهبةء وتصميم برامج الموهوبين. وتشرف أيضاً على دورات التطویر المهني للمعلمين في 
موضوعات الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية؛ والتخطيط لتمايز المنهاج لتلبية الاحتیاجات 
الدراسية للطلاب الموهوبين. وقد أجرت عدداً كبيراً من التقييمات لبرامج الموهوبين في 
كثير من المتاطق التعليمية. 

فرجينيا بيرني Virginia Hays Burney‏ أستاذ المقررات الجامعية في علم النفس التربوي 
الخاصة بتربية الموهوبين في جامعة بول ستيت بولاية إنديانا الأمريكية. وتعمل أيضاً 
مستشارة لوزارة التربية في الولاية لشؤون الموهوبین. وتقدم استشارات للمناطق التعليمية 
والمنظمات في مجالات تقويم برامج الموهويين. والبحوث. والتطوير المهني. سبق لها 
أن عملت مديرة مدرسة ومرشدة ومعلمة رياضيات. وشغلت منصب رئیس رابطة إنديانا 
للموھوبین, وعضوية الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين مدة خممس سنوات» وهي تعمل 
بحماس من أجل تطوير خدمات وبرامج عالية المستوى للطلاب الموهوبين. 
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تواجه مناطق تعليمية كثيرة صعوبات مالیة لا Lea‏ 
من تعيين خبير خارجي لتقويم برامج الموهوبين لديها. لذاء Prose‏ 
Fe RD Rol scala‏ هوو ا ناواه Evaluation | te»‏ 
حلا مؤقنًا. وبذلك» جاء هذا الكتاب: (تقویم برامج الموهوبين ۱ 
دليل للمديرين والمنسقين) لمساعدة المديرين على تصميم سا جر 
تقويم برامج الموهوبين داخليًاء وتطبيقه: وإعداد التقارير عنه. TW,‏ 
وقد أعدّت المؤلفتان هذا الكتاب آخذتين 2 الحسبان ضنط Wem‏ 
الوقت الذي يتعرض له المدیرون. وعليهء فإن هذا الدليل 
يشتمل على عملية تفصيلية لتقويم العناصر الأولية لبرامج 
الموهوبين» وكذلك نماذج أوراق العمل. واستطلاعات الرأيء 
والمصادر القابلة للنسخ؛ وذلك لتسهيل إجراء تقويم شامل 
مبني على أفضل الممارسات ‏ تربية الموهوبين. 


د. كريستي سبيرز نيوميستر: مديرة برنامج تأهيل معلّمي الطلاب الموهوبين, 
وأستاذ مقررات الدراسات العليا 4 تربية الموهوبين 2 جامعة (Ball State)‏ .2 
ولاية إنديانا الأمريكية. وهي تقدم استشارات للمناطق التعليمية تتعلق بالتعرف إلى 
الطلاب الموهوبين» وإعداد برامج لهم. 

د. فرجينيا هيز بيرني: أستاذ مقررات الدراسات العليا 2 تربية الموهوبين ذخ 
جامعة (Ball State)‏ وسبق لها أن عملت مديرة مدرسة ومرشدة ومعلمة رياضيات: 
وهي تشرف على إدارة تقويم برامج الموهوبين 2 المناطق التعليمية: وتنظيم دورات 
لتطوير المعلمين والمديرين مهنيًاء وتدافع بحماس من أجل توفير خدمات عالية الستوی 




























































للطلاب الموهوبين. 
ISB‏ 
Qu‏ 
موضوع الکتاب: a xi‏ 
الات tioss gl‏ = 231235 7 103732 91786035 




















